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, , In der ganzen Oberpfalz haben rund
2.300 Schiiler:innen an den Abschlusspriifungen
der FOSBOS teilgenommen - davon etwa 1.750
fiir die Fachhochschulreife und rund
550 fiir die Allgemeine Hochschulreife. ‘ ‘
o
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Next Stop:
Irgendwas mit Zukunft

von Katharina Fleischhauer

Manchmal rast die Zeit einfach so vorbei, und pl6tz-
lich steht man da: fertig mit der Schule, Abitur in der
Tasche. Irgendwie fiihlt es sich seltsam an, oder?
Wie wenn etwas, das sich ewig angefiihlt hat, pl6tz-
lich voriiber ist.

Ich kann mir vorstellen, dass viele von euch gerade
eher froh sind, dass das Kapitel um ist. Kein Wun-
der. Nicht nur wegen Priifungen, Hausaufgaben und
Stress, sondern auch, weil sich in der Schule einiges
verdndert hat. Neue Prifungsformate, Kl, digitale
Tools. Das war nicht immer easy.

Da gab's Tage, da wars laut, chaotisch und irgend-
wie durcheinander. Dann wieder ruhig und auch mal
richtig schén. Genau diese Mischung macht eure
Schulzeit aus. Nicht immer perfekt.

Jetzt steht ihr da, am Anfang von etwas Neuem. Ob
Studium, Ausbildung, Weltreise, Praktikum oder
erstmal einfach gar nichts, es liegt alles offen, und
ihr macht euren Weg. Das ist aufregend und manch-
mal auch bedngstigend, aber genau das macht's
spannend.

Diese Beilage soll euch nicht nur an die Zeit erin-
nern, die jetzt hinter euch liegt, sondern auch ein
paar Tipps fir die Zeit danach mitgeben.

Und ganz ehrlich: Beim Schreiben hab ich gemerkt,
dass das schon eine besondere Zeit war. Auch wenn
ich froh bin, dass ich heute Kaffee und Gleitzeit habe
statt Schultasche und Stundenplan.

Alles Gute fir das,
was vor euch liegt.

Herzlichen Gliickwunsch,
Abiturjahrgang 2025

© Dzianis Vasilyeu - stock.adobe.com

und Studium in
Gesundheitsberufen

Ausbildun
Sozial- un

» Erzieher/in in Schwandorf
» Ergotherapie
» Physiotherapie

» Pflegeberufe
Start in Schwandorf auch ab April

» Masseur/in und med.
Bademeister/in in Regensburg

Dépfer Schulen ON

gt | e o Neben der Ausbildung

N oft Studium maglich!
www.doepfer-schulen.de

Gesundheitsberufe studieren!

Studieren ohne Abitur und NC

auch ausbildungs- und berufsbegleitend méglich

» Verschiedene Pflegestudiengdnge B. Sc.

> Psychologie B.Sc. oder M. Sc.

» Angew. Therapiewissenschaften B. Sc.
Schwerpunkt Logopéddie, Ergotherapie oder Physiotherapie

» Soziale Arbeit B. A.
> Bildung und Erziehung in der Kindheit B. A.

Potsdam | Kéln | Regensburg | Hamburg | Online
Studienberatung - Tel.: (0221) 130 587-70 h

E-Mail: studienberatung@hs-doepfer.de H S [ Hochschute ooper
www.hs-doepfer.de Universityof applied ciences
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Bewerbungsfotos aus dem Kl-Tool
Gute Idee?

Bild: Christin Klose/dpa-tmn - stock.adobe.com

Firs Bewerbungsfoto ins Fotostudio?
Tools, die mit Kiinstlicher Intelligenz ar-
beiten, versprechen einen einfacheren
Weg. Aber ist es sinnvoll, Kl-generierte
Bilder auf den Lebenslauf zu packen?

Erst zum Friseur, dann Hemd und An-
zug raussuchen, ins Fotostudio da-
ckeln und Aufnahmen machen lassen,
die einem womdéglich nicht mal beson-
ders gut gefallen. Wére es nicht viel
praktischer, wenn ein Kl-Tool die Fotos
fur die ndchste Bewerbung erstellt?

Tools wie Aragon Al, Remini, PhotoAl
oder HeadshotPro, die mit Kiinstlicher
Intelligenz (KI) arbeiten, machen das
moglich: Nutzerinnen und Nutzer kdn-
nen in einer App oder im Browser Sel-
fies, Portrdts oder andere Schnapp-
schiisse von sich hochladen, die Kl
verarbeitet die Bilder und erstellt
daraus in der Regel gegen Gebiihr
typische Businessfotos mit professio-

nellem Anstrich und Studioeffekt. Die
Tools lassen einen héaufig zwischen
verschiedenen Hintergriinden, Outfits
oder Kérperhaltungen wihlen.

Kl-generiertes Bewerbungsfoto
kann Skepsis auslésen

Gerade, wer sich vor der Kamera eines
Fotografen unwohl fiihlt, sieht vielleicht
hauptsédchlich Vorteile bei diesem
Vorgehen. Es gibt aber auch Risiken.
Ein KI-Bild kénne das duBere Erschei-
nungsbild stark verfdlschen, schreibt
Martin  Schréder, Recruitingexperte
bei Robert Half in einem Blogbeitrag
des Personalvermittlungsunterneh-
mens. Zwar wiirden die Ergebnisse
oft makellos wirken, seien aber unter
Umstédnden auch ,zu ,glatt' und unper-
sonlich“, so Schroder.

Der Experte merkt zudem an, dass all-
zu perfekte Fotos schnell als ,kiinst-

lich entlarvt werden" und ,im Zweifel
eher Skepsis als Begeisterung auslo-
sen“. Spétestens im Vorstellungsge-
spriach, wenn wenig Ahnlichkeit mit
dem von der Kl generierten Bild zu
sehen ist, sind Personalentscheider
womdglich irritiert. Gerade die Ergeb-
nisse kostenloser Tools lassen Erfah-
rungsberichten zufolge héufig sofort
erkennen, dass es sich um ein mit Kl
erstelltes Bild handelt oder enthalten
im schlechtesten Fall sogar Fehler.

Der Einschdtzung des Recruitingex-
perten Schroder zufolge bleibt fir
viele Personalverantwortliche Authen-
tizitdt besonders wichtig. Ein Bewer-
bungsfoto sollte daher besser einen
realistischen  Eindruck vermitteln.
+Wer unsicher ist, sollte sich am Au-
Benauftritt des Unternehmens orien-
tieren oder im Zweifel lieber auf ein
klassisches, echtes Bewerbungsfoto
setzen", empfiehlt Schroder.



Auch auf Datenschutz
und Bias achten

Wer mit dem Gedanken spielt,
Kl-Tools fiir ein Bewerbungsfo-
to auszuprobieren, sollte nicht
zuletzt das Thema Datenschutz
beriicksichtigen. Viele der
Anbieter haben ihren Sitz im
Ausland und wiirden die Fotos
auf ihren Servern speichern,
gibt Schroder zu bedenken.
Ein Blick in die Datenschutz-
bestimmungen des jeweiligen
Anbieters kann zum Beispiel
zeigen, ob die hochgeladenen
Bilder weiterverwendet wer-
den diirfen.

Es lohnt sich, einen Anbieter
mit Serverstandort in der EU zu
wahlen und zu prifen, ob die
Daten nach der Bearbeitung
zuverldssig geldscht werden,
so Schroder.

Er verweist zudem auf das Ri-
siko ,der algorithmischen Ver-
zerrung®. Die KI ist abhidngig
von den Daten, mit denen das
System gefittert wird. Da-
durch kdnne es vorkommen,
dass bestimmte Merkmale be-
vorzugt oder benachteiligt wer-
den, heiBt es in dem Beitrag -
etwa bei Hautfarbe, Alter oder
Geschlecht. ,Solche Verzer-
rungen kdénnen ungewollt Dis-
kriminierung im Bewerbungs-
prozess verstdrken®, schreibt
Schréder. (dpa)

Abitur 2025
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MARKGRAF Iﬂ

MITEINANDER BAUEN

BAU DIR
DEINE
ZUKUNFT

MARKGRAF ist eine mittelstandische Bauunternehmung,
die regional und tberregional spannende Bauvorhaben
realisiert: hochmoderne Hotel- und Birokomplexe
sowie Wohnanlagen — zudem Infrastruktur,
beispielsweise mit anspruchsvollen Bahnbau- und
StraBenbau-Projekten.

Unsere Ausbildungsberufe

= Baugeritefiihrer (m/w/d)
= Bauzeichner (m/w/d)

= Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) » . o e

.
= Elektroniker (m/w/d) AR S
- Fachinformatiker (m/w/d) bt

= Industriekaufleute (m/w/d)
= Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
* Land- und Baumaschinen-

mechatroniker (m/w/d) oder T 2
= Rohrleitungsbauer (m/w/d) starte ttl::"“um 4
= StraBenbauer (m/w/d) Dua\ess

pei uns!
= Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

Folge uns auf Instagram

Neugierig geworden?
@markgraf_bau

Alle Informationen und die
Vorteile einer Ausbildung bei
MARKGRAF findest du unter:
karriere.markgraf-bau.de

W. MARKGRAF GMBH & CO KG
BAUUNTERNEHMUNG
DieselstraBe 9 | 95448 Bayreuth
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Berger Julia, Bock Paula, Kriiger Julius, Lederer Lea, Roderer Antonia, Schal-
Bruischiitz Anna, Calusic Lehnert Niklas, Meier Lisa, ler Louis, Scheirer Arthur,
Mateo, El Moghrabi Rafi, Gre- Meller Katharina, Mestan Schultes Marie, Seegerer

schan Lucy, GroB Julia, Herlt
Florian, H6sl Dana, Khankis-
hiyev Mustajab, Khedr Anna,
Koch Anna, Kraus Leonie,

Mirjam, Nakhostin Sayeh, Oe-
streich Timo, Pavlova Mariia,
Prifling Ina, PréBl Robin, Ra-
mirez Gonzales, Samantha,

Mika, Thumfart Niklas, We-
ber Janik, Wildbrett Samuel,
Xu Lucas, Yalcin Tim, Zeinz
Christian, Luisa Gmeiner
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Kontakt

Sebastianstraﬁe 28
992637 Weiden

0961/ 389880
info@augustinus-
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www.augustinus-
gymnasium.de
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Aigner Michael, Aumer Simone,
Bleicher Theo, Bruckmiiller
Ida, Brunner Luisa, BruB Rea,
Chatterjee Elias, Dengler Phil-
ipp, Diedrichs Moritz, Duscher
Simon, Goos Paula, Grabisna
Emily, Gruber Tobias, Hartl
Lena, Heimerl Sophie, Held
Johanna, Helmberger Charlot-

te, Hetzenecker Tobias, Heu-
beck Alexander, Hiltl An-nalena,
Hoche Alexander, Huttner Luca,
Jobst Simon, Kuprat Raphael,
Lanzl Felix, Lehner Severin, Listl
Pia, Lorenz Bastian, Meindl Ma-
ximilian, Merl Christian, Miihl-
bauer Stefanie, Miihlig-Versen
Noa, Neft Mia, Ostermeier Tim,

Poll  Lukas, Preisinger Milo,
Rangwich Merle, Rauch Lena,
Résch Kim-Ly, Rosinsky Elena,
Schaffer Viktoria, Scherebko
Sophia, Schindler Nina, Scho-
ber Vincent, Schulze Vivien,
Schwarz Benjamin, Siedschlag
Noelle-Marie, Sirek Sofie, Wall
Kevin, Windl| Elena

Kontakt

Jahnweg 22
93149 Nittenau

00436/94120
sekretariat@regental-
jum.de
ymnasium _
8vww.regental-gymnasmm.de
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Alfalah Nagham, Ali Mohamed,
Ates Giilbahar, Aydemir Ece,

Balzer Pascal, Barseghyan
Seda, Bauer Antonia, Baum-
gartel Jule, Berger Leonie,

Bernreuther Esther, Birke So-
phia, Breininger Kevin, Burger
Niklas, Biittner Marlene, Biiyilik
Emin, Cetin Baran, Daubitzer
Lena, Daumler Lea, Dernekci
Genco, Dietrich Tom, Eckert Si-
mone, Ernstberger Patricia, Fer-
nandez Diez Emily, Féldes Lei-
la, Franzese Nina, Gahn Niklas,
Ghalib Hadi Jasmin, Gornik An-
na-Lena, Grimm Isabel, Grosse
Sandra, Hagspiel Nele, Hartl
Sophie, Heid Maximilian, Herr-
mann Lorenz, Hoffmann Lars,
Huber Paula, Hummel Luzia,
Jahn Jessica, Kauffenstein Mo-

Kreger Felice, Kucherenko
Lisa, Kiihne Emma, Kunz Elias,
Kuspert Lilly, Lind Erich, L&-
wenhag Viktoria, Lutz Tim, Ma-
ges Luka, Manav llkan, Mangstl
Florian, Marth Sebastian, Me-
der Zoe, Meier Franziska, Mei-
er Luca, Merawi Layan, Mirza
Nalin, Moller Andreas, Moumin
Can, Miicke Hanna, Miiller
Julius, Neff Lena, Nolan Lilly,
Qertel Renee, Panzer Marie,
Patzina Sophie, Persicke Da-
mian, Petrus Florian, Plank Fer-
dinand, Pdllath Felix, Pélimann
Jonas, Prell Leni, Pyka Nicolet-
te, Renke Erika, Repic Jovana,
Richter Jonathan, Riedl Vanes-
sa, Ros Jouline, Sage Leon,
Scharnagl Alina, Scharnagl
Hanna, Schelter Alisa, Schelter

Silas, Schneider Karina, Schr-
aml Katrin, Schrempf Denis,
Schug Paul, Schulz Jule, Simok
Steve, Skrzypek Marie, Smarsly
David, Sprengard Charleen,
Sticht Tim, StréBenreuther
Shane, Tripp Alyssa, Turcanu
Alexandru, Wedlich Maya-Jo-
hanna, Werner Jan-Niklas, We-
semann Katharina, Zintl Lukas,
Zwerenz Michael

/
Kontakt

SchulstraBe 12

bitur 2025 W

ritz, Kaynak Melis, Kern Kari- Quentin, Schimmer Vanessa, 95615 Marktredwitz ausbildeng-oherpfalzds

na, Kostler Julia, Kostler Sina, Schindler Isabell, Schindler - .

Kovacs Jazmin, KrauB Leonie, Noah, Schmidl Maja, Schmidt 09231/509 N e
info.fosbos@bszmw-

oberpfalz
medien

Www.fosbos—mak.de
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Bewerbung

Wie Sie auf ,Haben Sie noch Fragen?* antworten

ans Unternehmen

- Welche Herausforderungen

Monaten?

- Wie definieren Sie Erfoly in

dieser Position?

- Wie wiirden Sie Ihre Unter-
nehmenskultur beschreiben?

- Welche Weiterbildungs-
wiiglichkeiten bietet Ihr

Zum Abschluss des Vorstellungsge-
spriachs kommt oft die Standard-Fra-
ge: ,Haben Sie noch Fragen?* Ah ...,
war doch schon alles geklart, oder?

Ein Karriereberater hat Ideen fir
Sprachlose.
Sie haben in einem ausfiihrlichen

Job-Interview ldngst alles erfahren, was
Sie wissen miissen? Fragt der Perso-
naler zum Abschluss des Gespréchs
standardmaBig ,Haben Sie noch Fra-
gen?”, fallt Bewerberinnen und Bewer-
bern auf die Schnelle oft nur nichts ein.

Dabei kdnne genau dieser Moment
entscheidend sein, schreibt der Kom-

netz.de

Newsletter

erwarten mich in den ersten

- Warum ist die Stelle vakant?

- iab es v Gesprich etwas,

Stelle passe?

das bet Ihnen Zweifel daran
geweckt hat, ob ich gut zur

- Wie sehen die nichsten Schriite
im Bewerbungsprozess aus?

munikationsberater Branko Woischwill
in einem Beitrag auf Xing. Bewerberin-
nen und Bewerber sind nun gefragt,
,das Gesprdach mit eigenen Fragen
abzurunden und einen bleibenden Ein-
druck zu hinterlassen®. Unpassend ist
dem Autor zufolge jetzt die Frage nach
dem Gehalt. Die werde ganz am Ende
thematisiert.

Von klassisch bis mutig:
Abschlussfragen im Job-Interview

Branko Woischwill rét stattdessen, mit
durchdachten Riickfragen Neugier
und Interesse zu signalisieren. Dabei
gebe es viele Themen, die man in der

Sei immer
Up-to-date!

Schlussfrage aufgreifen kénne. Das
Bild zeigt sieben Vorschldge, die der
Berater erarbeitet hat.

Laut Woischwill ist dieser Moment im
Vorstellungsgespréch eine Chance,
positiv in Erinnerung zu bleiben. Die
sollten Kandidatinnen und Kandidaten
nicht ungenutzt lassen. Ein Job-Inter-
view sei ,keine EinbahnstraBe". Auch
Bewerberinnen und Bewerber priifen
wéahrend des Austauschs, ob eine
Stelle und ein Unternehmen zu ihnen
passen. Mit den richtigen Fragen be-
kommen sie im besten Fall wertvolle
Informationen fiir die Entscheidung
fiir oder gegen ein Angebot. (dpa)

Ll
Jetzt anmelden auf:

onetz.de/newsletter
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Befreiung vom Rundfunkbeitrag

In diesen Fallen geht's

WG-Zimmer, Netflix-Account -
lauft. Aber was ist mit dem
Rundfunkbeitrag? Wer nach
dem Abi zum ersten Mal aus-
zieht, landet schneller im Ge-
biihren-Dschungel, als man
+ARD ZDF Deutschlandfunk"
sagen kann.

Sie nutzen keine Ooffentlich- P
rechtlichen Programme und WITRON
wollen daher auch keinen S

Rundfunkbeitrag zahlen? So
einfach ist es nicht. Es gibt

aber einige wenige Fille, die
eine Abmeldung rechtfertigen.

DU HAST DEIN ABI?
WITRON HAT DEINEN JOB!

ENTDECKE DEINE KARRIEREMOGLICHKEITEN!

Egal, ob iliberhaupt ein Emp-
fangsgerét zur Verfligung steht
oder nicht — der Rundfunkbei-
trag von derzeit 18,36 Euro pro
Monat muss in Deutschland Als Weltmarktfiihrer in automatisierter Intralogistik 6ffnen wir dir
von jedem Haushalt gezahlt
werden. Manche Menschen
argern sich darliber - und
wiirden sich daher gerne vom WIR BIETEN DIR:

Rundfunkbeitrag befrelgn las- . 18 Ausbildungsberufe
sen. Doch das geht nur in ganz
geregelten Ausnahmefillen. e 5 duale Studiengénge

vielfaltige Karrieremoglichkeiten — mit oder auch ohne Studium!

Die Verbraucherzentrale + Ausbildungsverkiirzung um 1 Jahr

Bayern erklart, welche Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung

das sind: . . .
Viele verschiedene Benefits

1. Leben in einer WG: Vielfaltige Karriereméglichkeiten
Eine Wohngemeinschaft gilt

als ein Haushalt. Zahlt bereits
ein WG-Mitglied den Rund-
funkbeitrag, kénnen sich die ANSPRECHPARTNER
anderen unter Angabe von ANTT=lE T
Name und Beitragsnummer Neustadter Str. 19 — 21
des Zahlenden davon befreien 92711 Parkstein

lassen.

Tel.: 09602 600 40 57 R THE ,
2. Umzug ins Ausland: s 4)““
Wer dauerhaft ins Ausland JOB-AKTIV-
zieht, kann sich mit einem ent- MESSE AM

sprechenden Nachweis des
Anwohnermeldeamts von der
Beitragspflicht befreien las-
sen. Auch bei einem befriste-
ten Auslandsaufenthalt kann
man sich abmelden, sofern die
Wohnung untervermietet wird.
Der Untermieter ist dann in der
Pflicht, den Haushalt anzumel-
den und zu zahlen. (dpa/kath)

20.09.2025

WITRON.
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LGNcke im Lebenslauf

Wie Sie passende Formulierungen finden

Verheimlichen, beschdnigen, auslas-
sen: Wer versucht, Liicken im Lebens-
lauf zu kaschieren, macht oft alles nur
noch schlimmer. Eine Personalexper-
tin erklart, mit welchen Strategien Sie
besser fahren.

Wer eine Zeit lang arbeitslos war,
nach einer Depression den Job ge-
wechselt hat oder gekiindigt wurde,
versucht oft, solche Liicken im Le-
benslauf zu kaschieren. ,Liicken und
peinliche Stellen sind aus meiner Er-
fahrung als Personalberaterin etwas,
was Menschen fiirchterlich belastet”,
sagt die Bewerbungstrainerin Ines
Schoffmann.

Diesen vermeintlichen Makel in der
Bewerbung zu verstecken oder zu ver-
schweigen, ist aber meist der falsche
Ansatz. Diplom-Psychologin Schoff-
mann zufolge fiihrt das eher dazu,
dass Bewerberinnen und Bewerber
verkrampft ins Interview gehen, ihre
Offenheit und Authentizitét verlieren
und das Interview ,wie ein Polizeiver-
hér* empfinden. Das merkt auch das
Gegentiber - die Chancen, im Jobin-
terview zu punkten, sinken.

Was kann man mit Liicken in der be-
ruflichen Laufbahn also besser umge-
hen? Ines Schoffmann erklart das an-
hand drei beispielhafter Situationen:

1 Phasen der
» Arbeitslosigkeit

Fiir Personalentscheiderinnen und
-entscheider seien Phasen der Ar-
beitslosigkeit mittlerweile véllig nor-
mal. ,Menschen sind heutzutage eben
nicht mehr 40 Jahre durchgéngig im
selben Job in derselben Firma“, so
Schoffmann.

«Wirklich peinlich* wiirden Personale-
rinnen und Personaler aber die gén-
gigen Versuche finden, diese Phasen
im Lebenslauf zu verstecken. No-Go:
Wenn Bewerberinnen und Bewerber
stattdessen von privaten Projekten,
beruflicher Neuorientierung, Selbst-
findung oder personlicher Auszeit
schreiben. Oder die Dauer der Ar-
beitsverhiltnisse im Lebenslauf nur
mit Jahren, aber nicht mit Monaten,
versehen.

Ines Schoffmann rét, ,die Liicke Liicke
sein zu lassen“. Man misse dafiir
auch nicht von Arbeitslosigkeit schrei-
ben. Es sei ohnehin logisch, wann
man zwischen zwei Arbeitsverhéltnis-
sen war.

War die Arbeitslosigkeit nicht selbst
verschuldet, etwa wegen einer Stand-
ortschlieBung oder Insolvenz, sollten
Bewerberinnen und Bewerber das im
Lebenslauf anfiihren. Auch Faktoren
wie ein privater Umzug, der vielleicht
zwischenzeitlich zu Arbeitslosigkeit
gefiihrt hat, konnen Bewerberinnen
und Bewerber genau so erkléaren.




Abgebrochene
» Ausbildungen

Hat ein Bewerber oder eine Bewerbe-
rin einst eine Ausbildung abgebro-
chen, gilt auch hier: Die Versuche, zu
kaschieren, seien schlimmer als die
Wahrheit, so Schéffmann. Gerade bei
erfahrenen Kandidatinnen und Kandi-
daten sei etwa der formale Studienab-
schluss ,in der Regel véllig egal®.

Das soll aber nicht heiBen, dass es
klug ist, abgebrochene Ausbildungen
gar nicht anzufiihren. Wer etwa drei
Jahre studiert hat, habe in der Regel
etwas gelernt - unabhéngig vom Ab-
schluss. Vermeiden sollte man Schoff-
man zufolge aber das Wort Abbruch.
Sie rét dazu, die Ausbildung mit Dauer
und Bildungstréger in den CV schrei-
ben. Beispiel: 2010 - 2012 Bachelor-
studium Holzbau, FH Rosenheim. Es
fehle dann lediglich der Hinweis auf
den Abschluss.

Wird das abgebrochene Studium im
Vorstellungsgesprdch zum Thema,
sollte man vorbereitet sein. Die Per-
sonalberaterin empfiehlt, immer einen
positiven Grund anzufiihren. Etwa:
slch habe mich entschieden, Vollzeit
zu arbeiten, weil mir die Arbeit damals
viel Freude bereitet und mich sehr ge-
fordert hat. So werde aus vermeint-
lichen Versagen eine bewusste Ent-
scheidung.

Krankheiten, Krisen
» und die Folgen

Bei krankheitsbedingten Auszeiten
kann es Ines Schoffmann zufolge hel-
fen, lieber etwas mehr Details zu ver-
raten als zu wenig. ,Menschen - und
ganz besonders risikovermeidende
Personalentscheiderinnen - werden
Infollicken immer unwillkiirlich mit
Fantasien fiillen", so die Beraterin.
»,Und die Fantasien sind oft schlimmer
als die Realitat."

© Mariia Korneeva, Kaspars Grinvalds, Nuthawut — stock.adobe.com

Besser sei es, durch Transparenz da-
fiir zu sorgen, dass die Fantasien gar
nicht erst entstehen. Statt einfach
nur ,Reha-Aufenthalt” schreibt man
.Reha-Aufenthalt nach Huft-Operati-
on“ — und weist darauf hin, dass man
wieder komplett auskuriert ist.

Auf Riickfragen im Interview sollten
Bewerberinnen und Bewerber den-
noch vorbereitet sein. Hilfreich ist,
wenn sie darstellen kénnen, wie sie
eine Krise bewiltigt haben, was sie
verdndert haben und wie zusétzlich
zur Pravention tun.

»Generell pladiere ich aber fiir maxima-
le Offenheit", sagt Schoffmann. We-
nige Berufsgruppen wiirden so oft
angelogen wie Personalerinnen und
Personaler. ,Deshalb lieben sie Bewer-
berinnen und Bewerber, die authen-
tisch, offen und ehrlich sind.” (dpa)

Abitur 2025 Qi
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Ach Bastian, Aldalati Shahd, Al-
wang Felix, Arent Daniel, Ar-
nold Paul, Aschenbrenner Eric,
Aschenbrenner Luca, Babo
Ludwig, Bald Laurenz, Baldauf
Alicia, Béatge Fabian, Bauer
Elias, Bauer Raphael, Baum-
gartner Luca, Bayerl Vanessa,
Beer Veronika, Behrend Hen-
ning, Beierl Sabine, Beimler Al-
exander, Benz Lina, Berbatovci
Aldrin, Bergler Lilly, Bergner
Colleen, Bielke Viola, Bierler
Leon, Bierwirth Shanaya, Birner
Vanessa, Blum llay, Bock Je-
nnifer, Bogatschev Alexandra,
Bolchovitinov Eva-Maria, Bésl
Anna, Brahimaj Sara, Braun
Martin, Brey Annalena, Brinzan
Sara, Briinnig Luan, Burger
Lara, Burkhard Hanna, Calche-
ra Noemi, Christl Tom, Craciun

Jessica, Dekin Diana, Dimper
Sandro, Dobmeier Florian,
Dobmeier Helena, Dobmeier
Korbinian, Dolinska Marharyta,
Déllinger Felix, Dorner Anne,
Dostler Valentin, Drechsler Ja-
nnick, Drozdov Julia, Ducheck
Leon, Eichenseer Antonia,
Ekic Elvira, Emanuel Kezia,
Enzmann Felix, Esaac Emily,
Fahnrich Aram, Fzhnrich Ste-
ve, Faltlhauser Corbinian, Fenzl
Emily, Fenzl Jana, Fenzl Julia,
Feuerer Viola, Fischer Bruno,
Fischer Jonas, Fischer Luisa,
Flauger Joachim, FleiBner Lea,
Fohringer Marie, Forster Ange-
lika, Forster Sophie, Franz Lara,
Freudenreich Constantin, Fried
Alina, Frotschl Nina, Gabriele
Anna, Gallner Lena, Gareis Max,
Gebhard Celine, Gebhardt Flo-

rian, Gebhardt Sophie, Gehrig
Alea, Ghazaryan Mayis, Giesl
Julian, Gocen Emirhan, Gorba-
cev Juliana, Goschler Tim, Gotz
Celine, Gotz Sebastian, Goy-
bulak Miicahid, Grabinger Mar-
lena, Grabis Eva Marie, Gradl
Elias, Gradl Johannes, Gradl
Simon, Graml Annika, Graser
Josefa, Gron Emely, GroBer
Luisa, Grotsch Jakob, Grud-
zien Alicia, Gurtler Katharina,
Haas Thomas, Haberberger
Luca, Hagler Emily, Hagn Jo-
hanna, Hait Eveline, Hartwich
Ben, Hauer Lena, Haupler Ni-
cole, Hecht Lena, Heindl Lars,
Henderson Raven, Hennig Ma-
rie, Hetz Theresa, Hiller Luise,
Hinderlich  Emily, Hoffmann
Pauline, Hofmann Eva, Hodlle-
ring Luisa, Honing Josef, Horak

Jakub, Ho6tzel Jana, Hruschka
Jonas, Hyseni Celina, Ibrahim
Elissa, Imhof Jonathan, Isik
Kerim, Ismail Fabienne, Ismail
Sinan, Juilfs Marcel, Jurekova
Julia, Kabakulak Aliya, Karl Ma-
ximilian, Kasper Sarah, Kastl
Anna, Kavulani Martha, Kaya
Ansa, Kellermann Katharina,
Kesselmann Joshua, Khalilov
Murad, Khankishiyev Ravan,
Kick Fiona, Kick Jette, Kick Jule,
Kiesbauer Ida, Killermann Se-
bastian, Kleber Beate, Kleber
Luca, Klein Evelyn, Klejmenov
Alisa, Klemm Felix, Knegten
Annalena, Knier Hannah, Koch
Lucia, Kohler Victoria, Koiram
Natthanika, Koller Lea, Konig
Leni, Kost Elisa-Marie, Kdstler
Niclas, Kotb Hakim, Krapf Lil-
ly, Kraus Felix, Kraus Leonie,




Kraus Linda, Krauthahn Anne,
Kreger Anna, Krisch Ben, Ku-
meth Benedikt, Kurz Hanna,
Laidley Kayla, Lang Jannik,
Langolf Jennica, Laschinsky
Yelva, Lauterbach Svenja, Leh-
ner Emilia, Liebl Sarah, Lorer
Jana, Luber Leonie, Luber Tho-
mas, Lukas Paula, Malimonen-
ko Julia, Martin Lara, Mavridaki
Evangelia, Mavridakis Nikola-
os, Mayr Michael, Meier Jonas,
Meier Katharina, Meier Luis,
Meister Hannah, Menzel Katha-
rina, Meyer Franziska, Milbauer
Jarah, Mitlmeier Eva, Moskal-
czuk Lukas, Moustafa Ahmad,
Moustafa Lava, Mucherski
Alex, Miiller Chiara, Miiller Ju-
lian, Miiller Nick, Millner Fio-
na, Murat Beyza, Nagelmiiller
Emma, Nagiba Marko, Namislo
Jona, Nasri Yazan, Nefe Sophia,
Nehlawi Mohamed, Nemchen-
ko Anna, Nemeth Gerda, Neu-
bauer Tim, Neubert Dominik,
Neubert Julia, Neumann Jannik,
Neumann Max, Neumeier Chris-
tina, Nickl Annika, Nickolai Pat-
rick, Niederhaus Jessica, Niem-
czuk Mateusz, Nikoloski Bojan,
Nimbs Marlene, Nitsch Ada,
Noack Lisa, Noetzel Hellen,
Ojemere Kevin, Ondrich Lena,
Oppl Raphael, Ott Magdalena,
Otten Carina, Pallag Martin,
Parschik Ture, Patenge Carla,
Pecher Anna, Plannerer Fabian,
Podkopayev Mykhailo, Popp Le-
onie, Porkert Franziska, Porsch
Bastian, Prandl Louisa-Sophia,
Praska Timon, Prasow Marie,
Prem Elli, Prey Amelie, Prém
Desiree, Piittner Erik, Ram Eli-
as, Ramsauer Amelie, Rashid
Oliver, Rasp Magdalena, Rebin
Sophia, Reger Vincent, Rei-
chenberger Hannah, Reil Jana,
Reinsch Marie, Reischl Noah,
Reisnecker Astrid, Reitenbach
Eliana, Reuter Larissa, Riebel
Christian, Riedl Tim, Ries Elias,
Ritter Sophia, Ritzka Rosina,
Rodler Tom, Résler Inga, Ros-
ner Tobias, Rothballer Jonas,
Rupprecht Rebecca, Schaff-
ler Tanesha, Schaumberger
Fabian, Schedl| Luisa, Schell
Monique, Scherm Helena,
Scheurell  Annika, Schinke
Karina, Schirrmacher Finn,

Schlagenhaufer Laura, Schle-
dewitz Alisa, Schmid Christina,
Schmidt Matthias, Schnellinger
Marie, Schoefl Sophie, Schon-
berger Dennis, Schuller Julian,
Schwégerl Andreas, Schwarz-
meier Sophia, Schwdd Anna,
Scortea Mario, Seidler Ronja,
Seiler Maximilian, Seitz Enya,
Sendlbeck Sandro, Shmaev
Stephania, Shypuk Daniel, Sie-
bert Katja, Siegemund Roman,
Siller Hannah, Simmerl Kiara,
Simon Charlotte, Skutella Leon,
Sollmann Felix, Soloviova So-
fia, Sowa Kinga, Spangler Lilli,
Sparrer Anna, Spickenreuther
Daniel, Stangl Annalena, Stang|
Lisa, Starkmann Lea, Stauber
Leonie, Stauber Rosa, Staufer
Elias, Stockl Luke, Stohldrei-
er Lars, Suttner Emma, Sutt-
ner Lara, Sylaj Anduena, Sylaj
Eliona, Szak Leonie, Teichert
Elena, Toscani Chiara, Trastl
Guido, Tratz Sarah, Tratz Sa-
skia, Tretter Amelie, Troglauer
Mariella, Unger Lena, Unger
Theresia, Urban Philipp, Vogel
Laura, Vogel Maximilian, Vu The
Quyen Anh, Wagner Cecilia,
Waletzko David, Wegner Jenny,
Weig Hannah, Weinhart Jakob,
WeiB Kenny, Wenning Leon,
Werner Annalena, Wick Emely,
Wiedemann Hannah, Wiesner
Kai, Wild Michael, Wildenauer
Lukas, Winter Antonia, Witt-
mann Daniel, Wittmann Mar-
vin, Wittmann Saskia, Wolfrum
Samantha, Woppmann Julia,
Woppmann Sarah, Wiirth Celi-
na, Yilmam Hiranur, Zaheri Ro-
jin, Zaikina Milena, Zakko Me-
linda, Zamanov Arthur, Zenger
Marie, ZettimeiBl Emely, Zhitia
Dion, Zintl Aaron, Zitzmann Fe-
lix, Zitzmann Lisa, Zolch Niko,
Zwetzig Mike

/
Kontakt

Campusallee 2
99637 Weiden

0961/3916020 ‘
sekretar'\at@fosboswelden.de

WWW.fosbosweiden.de

ISE PFLEGESCHULE AMBERG

Private Berufsfachschule fiir Pflege & Altenpflegehilfe

ISE Berufsfachschule fiir Pflege

und Altenpflegehilfe

Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg
Telefon: +49 9621 7868-20, Fax: +49 9621 7868-29
www.ise-pflegeschule.de

Ausbildungen:

PLEGEFACHFRAU/MANN (M/W/D)
Beginn: 1. September  Dauer: 3 Jahre
T./ P.: 2100 / 2500 Std.

PFLEGEFACHHELFER (M/W/D)
Beginn: 1. September  Dauer: 1 Jahr
T./P.: 700 / 850 Std.

Spezielle Inhalte: modernste Praxisraume (skills-lab),
Alterssimulator, Workshops, Tagesseminare,
Messebesuche, Exkursionen,

Projekte, ...

ey/!
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Wir suchen Dich!

Bewirb Dich

jetztu nter:

grammer.com/
karriere

448 4
R Ak
Mdéglichmacher & Innovatiostreiber gesucht.

Neue Wege gehen. Innovative Ideen verwirklichen. Die zukunft der Mobilitat mitbestimmen.
Bei GRAMMER kannst Du viel bewegen - auch fur Dich selbst. Bringe Dich mit Deinen einzigartigen Talenten in die vielfltige
GGRAMMER-Community ein. Annahernd 14.000 Mitarbeiterinnen in 19 Landern wollen gemeinsam mit Dir die Welt verandern.

Ausbildung und Duales Studium

an unseren Standorten Kimmersbruck & Ursensollen

0Ob Auszubildener oder Studierenderr, ob technisch oder kaufmannisch - wer heute schon bei einem
Unternehmen von morgen einsteigen wil, ist bei GRAMMER genau richtig

Unsere Ausbildungsplétze
Industriemechanikerin
Werkzeugmechanikerin
Mechatronikerin

Elektroniker:in fUr Betriebstechnik
Fahrzeuginterieur-Mechanikerin
technischer Produktdesignerin
Industriekauffrau/mann
Fachinformatikerin

o e s s o o s o

scan me
Duales Studium in Kooperation mit der 0TH Amberg/Weiden
« BWL mit Vertiefung Finance, Accounting, Controlling, Taxation

« BWL mit Vertiefung Wirtschaftsinforrmatik

« Mechatronik und digitale Automation mit vertiefter Praxis

« Bachelor of Engineering Maschinenbau mit einer Ausbildung zum/zur Werkzeugmechanikerin

« Elektro und Informationstechnik mit einer Ausbildung zum/zur Elektroniker:in for Betriebstechnik

R ® U ® e @
30 Yags Uriaub internationale

Bezahlung nach flexible
Karrieremoglichkeiten

1G-Metall Tarif Arbeitszeiten

Ubernahmegarantie individuelle
Weiterbildung,

%

GRAMMER

grammer.com/karriere

Almohammad Felek, Bahmann
Leonard, Baumgartner Marcel,
Bemmerl Elisabeth, Betzlba-
cher Lena, Brauer Timo, Bul-
lemer Moritz, Damnjanovic Ma-
teja, Dittmar Moritz, Eberhardt
Benjamin, Endres Leonie,
Filimbut Giulia, Fribus Emilia,
Friedl Sophia, Hadisov Amina,
Heidrich Mona, Herrmann Lea,
Keck Tim, Kislicyn Maxim, Kra-
wczyk lwo, Nguyen Vanessa,
Obendorfer Anna, Rahm Vin-
cent, Rester Julia, Schanderl
Leoni, Scherl Hannah, Scherl
Laura, Schmauser Sixt, Schrei-
ner Anton, Schubert Daniel,

o_0O

Siml Sebastian, Sperl Alexan-
der, Stockl Leonard, Stuber
Nico, Tekan Zoe, Trettenbach
Talena, Weihrauch Quirin, Ze-
hentreiter Pauline

/
Kontakt

Kreuzbergstrabe 20
92421 Schwandorf

09431/8023300
schul\eitung@c—f-g.de
www.c-g.de
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Ahmadi Mina, Alagic Admin, Al-
brecht Jasmin, Alkhatib Abu
Sinieh Maysan, Alsaleh Almoha-
med Musaab, Altmann Lukas,
Appel Esther, Attenberger Lea,
Augsberger Sam, Baier Sara,
Baierl Miriam, Bauer Lena, Bau-
mer Lara, Baumer Lilli, Bauml
Tizian, Bauml Antonia, Bauml
Sophia, Beer Andrea, Berg-
mann Nico, Besenhardt Leni,
Besic Suana, Bierler Hanna,
Birzer Felix, Blenk Thomas,
Blodt Sina, Bock Korbinian,
Bockl Madlen, Borinsky Mia,
Borinsky Leni, Brey Christo-
pher, Briicklmeier Johannes,
Briickimeier Maximilian, Brun-
ner Maximilian, Brunner Jonas,
Burenko Andrii, Buron Eva,
BuBler Johanna, Busulans Edu-
ards, Chernikov Viktor, Darwish
Jouli, Deibl Emily, Delling Lud-
wig, Delling Elisabeth, Dettwei-
ler Milan, Doblinger Nadine,
Doblinger Laura, Dorn Sophia,
Dorner Sarah, Drescher-Kaden
Adrian, Dvorak Evelyn, Eden-
hart Toni, Edenharter Michelle,
Eichenseher Dennis, Eichinger
Magdalena, Eichmann David,
Eichwald Alexandra, Eichwald

Veronika, Eisenhut Anna Ma-
ria, Ernst Mia, Ersoy Vildan,
Ersoy Irem, Faderl Lea, Fink
Martin, Fischer Linda, Folman
Andreas, Forster Selina, Fren-
zel Mariejoanna, Frey Madlen,
Friedrich Annika, Froschl Hugo,
Fuhge Felix, Fiile Karoly, Funck
Leopold, Gala Patrik, Geppert
Julia, Gleixner Julia, Gleixner
Lukas, Goracev Florian, Gésch
Mathias, Goétz Tobias, Grabin-
ger Emily, Graf Sina, Graf Timo,
GraBl Gabriel, Greger Erik,
Greifzu Jakob, Gruber Barba-
ra, Gruber Corbinian, Guggen-
mos Charlotte, Guiney Ali, Haas
Arthur, Hain Lisa, Hauerhof
Arthur, Hausknecht Antonia,
Heider Stefanie, Helbling Vikto-
ria, Hess Victoria, Hirn Mirijam,
Hochmuth Josef, Hof Jonas,
Huber Marissa, Hubrich Miri-
am, Huf Bianca, Hummel Anna,
Ihmels Marco, llly Marek, Islami
Aijna, Jamal Ara, Jesske Tobias,
Kaul Katharina, Kemeter Maxi-
milian, Kiener Jessica, Kiener
Marie-Sophia, Kieschnick Nele,
Kirschbaum Julia, Klier Josefi-
ne, Kolbeck Anna, Koller Nele,
K&ppl Thomas, Korda Adriana,

Krasniqi Destan, Kraus Christi-
na, Krenn Leonie, Kuhn Violetta,
Kurz Jana, Lang Lukas, Lanzetta
Falciano Noel, Lehner Leonie,
Leibelt Nele, Leitner Adrian,
Leitner Katja, Lichtenegger Ka-
thrin, Lindner Hannah, Lippert
Patrizia, Lukaszewska Julia,
Lula Fiona, Markmann Kevin,
Mayer Emilia, Meier Maria, Mei-
er Eva, Meier Emily, Meierhofer
Simon, Meyer Svenja, Mihaila
Luiza, Miiller Elias, Mulzer Eli-
as, Netling Levente, Niebauer
Nicki, Otte Tamina, Ozdemir
Begim, Paintner Anja, Paulus
Lisa, Pechtl Jonas, Pevran Efe,
Pfosser Nico, Pilz Leo, Pird-
schun Sophia, Pirzer Theresa,
Pollmann Oliver, Prahl Jan,
Pretzl Jonas, Propp Eric, Quan
Van Duc, Raab Zacharias, Ra-
guz Ida-Marleen, RaB Tomy-Lee,
Rechenberg Noah, Regensbur-
ger Thomas, Reisinger Elias,
Repp Anastasia, Ried Johanna,
Rimgaila Andreas, Ritter Oliver,
Rittler Kilian, Rohrwild Yannick,
Rosenberg Evan, Sakim Melda,
Salnikow Diana, Schanderl Lu-
cia, Schatz Lukas, Scherer Co-
lin, Schiessl Leonie, Schmau-

ser Philipp, Schmid Alina,
Schmid Saskia, Schmidt Tobi-
as, Schneider Kristina, Schnell
Anton, Scholz Lucy, Schonber-
ger Simon, Schwandner Caro-
lin, Seidler Elisabeth, Siml The-
resa, Sinzger Martin, Sobutay
Zara, Spachtholz Robin, Stahler
Riana, Stautner Thomas, Strau-
binger Lea, Suckert Benedikt,
Swoboda Julia, Thiede Vitus,
TriBl Susanne, Tsobulin Sergei,
Unal Semanur, Unokesan Anna,
Urbatzka Valerie, Vogl Micha-
el, Voigt Noah, Wagner Bruno,
Weigert Johanna, Weinfurtner
Vincent, Weingértner Anna,
Wendel Andrea, Widera Maxi-
milian, Wilfahrt Lea, Will Aileen,
Woppmann Nele, Younes Ray-
an, Ziegler Korbinian, Ziegler
Michael, Ziehm Jasmin, Zitzler
Magdalena

/
Kontakt

Glatzlstr. 29
92421 Schwandorf

09431/728800

epost@fos-bos—schwandorf.de
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Abdul Mateen Mohabullah, Abo
Srieeh Alissar, Ackermann Erik,
Ahmadi Saman, Alsaleh Ayoub,
Arkatov Artur, Attije Jahn, Auer
Tim, Axt Paula, Aydin Daria, Bal-
zer Jana, Bauer Alexander, Bau-
er Elias, Baumler Moritz, Bayer
Lorena, Beranek Linn, Berisha
Iresa, Bessert Josefine, Birken-
stok Xenia, Blay Romy, Béhm
Max, Bolha Dominik, Bollwein
Luisa, Breitschaft Amaro, Brun-
ner Valentin, Bukenberger Fe-
licia, Bukenberger Filip, Cario
Tassilo, Dari Nedal, Deml Luca,
Di Matteo Constanze, Dillmann
Valeriia, Diring Alina, Dotzler Jo-
sef, Dotzler Simon, DreBler Juli-
us, Dubovenko Yan, Eberl Paul,
Eimer Johanna, Eirich Maximili-
an, Eisner Joseph, El Maasara-
wi Jasmina, Engelhardt David,
Englhard Rosa, Erras Paulina,
Ertel Aaron, Falk Ben, Federho-
fer Theresa, Flierl Elena, Folkers
Alicia, Folkers Lukas, Forster Mo-
ritz, Franz Lucia-Marie, Freimuth
Miriam, Freis David, Frischholz
Inge, Frost Madeleine, Fuchs Fa-
bian, Gebhard Marica, Gembka
Dominik, GieBmann Lara, Gotz
Johanna, Graf Louis, Graf Bas-

tian, Gres Celina, Groetsch Lu-
kas, Groh Elisabeth, Gugg Lan-
do, Guggenmos Pascal, Giinther
Marius, Hahn Amelie Sophie,
Handbaum Georg, Hansch Ma-
riella, Harras Denis, Hasan Rani,
Heck Pauline, Heider Marleen,
Heine Kristin, Hellebrand Phil-
ipp, Hench Charlotte, Herbst Fa-
bio, Herrmann Aaron, Hofmann
Antonia, Holdt Sebastian, Hub-
mann Nicola, Hubner Amelie,
Hiser Lillith, Hutter Jan, Hittner
Luis, Igbosi Tamara, Igbosi Wo-
motimi, Jaekel Jana, Jahn Celi-
na-Marie, Janz Korbinian, Jus-
tinger Theresa, Kafer Giorgia,
Kéfer Gianfranco, Kauer Lilly,
Kempf Liane, Kempf Nika, Khai-
ri Nagham, Kinzell Alexander,
Kliegel Fiona, Knol Maxim, Kopp
Emelie, Kopp Jonas, Kotschu-
kow Katrina, Kraus Hanna, Krds
Nele, Kugler Sebastian, Kummer
Elisabeth, Kusin Veronika, Kylis
Sophie, Lang Sophia, Lange
Leonie, Lautenschlager Leo, Lei-
kermoser Leon, Lening Eduard,
Liebel Jule-Sofie, Liedel Marie,
Lindner Stephanie, Linhard Ni-
kola, Léwen Matthias, Maderer
Luis, Maderer Jonathan, Marx

Daniel, Meier Raphael, Merkl So-
phie, Meta Aulona, Meyer Julian,
Miculas Dominiq, Morkus Ra-
mon, Muckley Paul, Miinch Jana,
Minch Lara, Mutsers Annika,
Neller Leo, Oberndorfer Benja-
min, Ozarslan Biinyamin, Paulus
Emma, Piehler Max, Pietrzynski
Saimon, Pietsch Sarah, Pilhofer
Timo, Pirner Noah, Pirzer Luis,
Plep Joel, Pop Riana, P6tzsch Ty-
rell, Preischl Paula, Privalov Emi-
lia, Propp Elisabeth, Rahm Elena,
Reiser Nico, Retzer Magdalena,
Reuter Kimberly, Richthammer
Marie, Roemer Anna, Rogenho-
fer Mia, Roggenhofer Felix, Rohr-
wild Nina, Roidl Felicitas, RoBner
Niklas, Rothut Sebastian, Ruh-
land Jonas, Rupp Leonard, Rupp
Andrea, Rupprecht Anna, Saazer
Leni, Schart Cornelia, Schedl|
Patrick, Schenzel Jonas, Scheu-
erer Victoria, Scheuerer Seli-
na, Schitkow David, Schleicher
Christine, Schleicher Sebastian,
Schlosser Sebastian, Schmidt
Marius, Schnaus Viviane, Schor-
ner Laura, Schwab Lukas, Se-
bald Sophie, Seibold Amelie,
Sertl Florian, Siegert Annalena,
Simon Patrick, Séhnlein Rapha-

el, Soloviov Kristian, Sporrer
Natalie, Stark Lukas, Strahl Lil-
ly, Strohl Leonhard, Stroll Nina,
Surasiang Nino, SuB Tommi,
Tauscher David, Tauscher Max,
Teixeira Coelho Felipe, Teker
Samuel, Terschiiren David, Toth
Carlos, Trettenbach Christoph,
Trottmann Emilia, Ullmann Gab-
riel, Vari Sarah, Vishesella Va-
lentina, Vitzthum Lara-Madleen,
Vogel Wika, Vollger Janik, Von
den Driesch Leopold, Von Pla-
ten Julia, Weigl Valentin, Weimer
Lea, WeiB Chantal, WeiB Lena,
Welsch Viktoria, Wetter Stefanie,
Wiesneth Linus, Wild Vincent,
Wild Justin, Winkler Hanna, Win-
ter Sarah, Wolfsteiner Susanne,
Zhupani Eveline, Ziegler Emely,
Zintl Isabelle, Zitzler Paula, Zitz-
ler Anton, Zverev Elisabeth

/
Kontakt

Raigeringer Str- 27
92224 Amberg

09621/105000
info@bszam.de

www.bszam.de



Welche
Ausbildung
passt zu
mir?

Was nur werden? Diese Fra-
ge stellen sich viele kiinftige
Schulabsolventinnen und
-absolventen. Manchmal hilft
es, auch rechts und links des
Traumberufs zu gucken.

Das Abschlusszeugnis in der
Tasche - und nun? Viele
junge Menschen sind orien-
tierungslos, wenn es um die
Berufswahl geht. Es gibt aber
zahlreiche Angebote, die bei
der Suche nach einer pas-
senden Ausbildung weiter-
helfen sollen.

r@ Looker_Studio - stock.adobe.com

Informieren kénnen sich Ju-
gendliche zum Beispiel tiber
das Portal ,zynd“. Der Web-
auftritt des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) bie-
tet Moglichkeiten, spielerisch
herauszufinden, woflir man
sich eigentlich begeistert.

Wer mehr Details zu bestimm-
ten Berufe oder Ausbildun-
gen erfahren will, kann sich
auf ,Berufenet, einem An-
gebot der Bundesagentur fiir
Arbeit, informieren. Daneben
bieten sich entsprechende
Messen, eine Berufsberatung
oder der Girls' und Boys'
Days an.

Bilg: Karolin Kramer/dpa-tmn

Abitur 2025 W

Nicht zuletzt sind Praktika eine
gute Gelegenheit, um heraus-
zufinden, ob ein bestimmtes
Berufsbild zu den eigenen Vor-
lieben und Interessen passt.
Oft lohnt es sich, auch ,rechts
und links des eigentlichen
Traumberufs" Ausschau zu hal-
ten, sagt Monika Hackel vom
BIBB. Wer beispielsweise im
beliebten Zweig Kfz-Mechatro-
niker keinen Ausbildungsplatz
findet, kann vielleicht auch
Land- und Baumaschinenme-
chatroniker werden. (dpa)

Finde jetzt das Studium, das zu Dir passt.
#besserstudieren von A bis W

Jetzt informieren: oth-aw.de/besserstudieren

N

OTH

Amberg-Weiden
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Argauer Alexander, Argauer
Franziska, Bauer Regina, Ber-
gler Niklas, Bergmann Kathari-
na, Bock Niklas, Elling Maria,
Fritsch Alicia, Frohlich Arthur,
GleiBner Maximilian, Groz Lo-
rena, Griinauer Lukas, Haut-

mann Justus, Herrmann Toni,
Kallmeier Stefan, Kellis Kon-
stantin, Kiener Tim, Kleeberg
Jonas, Kraus Jonas, Kraus
Pascal, Kretzschmar Angelina,
Mattausch Jakob, Matthies Ali-
na, Miedl Leon, Miiller Rapha-

el, Nunez Hiibner Noah, Prom
Melissa, Reichl Vanessa, Roy
Oliver, Sched| Fabian, Schie-
der Isabel, Schraml| Franziska,
Schuster Jakob, Stobitzer Timo,
Tretter Philipp, WeiB Erik, Zahn
Annina

BildstraBe 20
92660 Neustadt
a.d. Waldnaab

09602/94150
poststelle@gy—new.de

www.gym-new.de

Bild: K. Schoefl

Binder Nick, Daubitzer Lara, Fi-
scher Jakob, Gallasch Lukas,
Griindl  Markus, Hartmann
Antonia, Haubner Stefan, Hin-
richsmeyer Moritz, Keller Jacob,
Kraus Amelie, Kraus Leonhard,
Kubelke Alina, Lagies Letizia,

Lindner Jessica, Marx Rebec-
ca, Mehler Alina, Meier Paulina,
Miinch Elias, Nickl Nico, Pie-
trzyk Fabian, ProlB Johannes,
Rath Benjamin, Riedel Sebasti-
an, Riedl Christoph, Rustler Se-
lina, Scharnagl Lara, Schicker

Sophie, Schiener Christoph,
Schmid Noel, Schneider Jas-
min, Schneider Sophie, Schon-
berger Paula, Schuller Anna,
Thoma Lena, Thomas Louise,
Tkachuk Marsella, Wettinger
Jouline, Zimmermann Christian

Kontakt

Stiftlandring 1
05643 Tirschenreuth

09631/701718

os@stiftland-gymnasium de
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Allion Lena, Béhm Fabian, Els-
ner Hannah, Feneis Sina, Fuchs
Franz, Hinkel Josefine, Holzl
Jana, Juraske Leni, Kellermann
Stefanie, Kellner Luisa, Knott

DER SCHULE
BEi UNS

- #JOINTEAMKSM

Carina, Koller Johannes, Kol-
ler Sophie, Landkammer Julia,
Pfeilschifter Lina, Plener Leo-
nie, Rasulov Abdurachim, Saller
Marina, Schwingl Theresa, Soll-

KLINIKUM ST.MARIEN
AMBERG

STARTE NZ\CH DUALES STUDIUM HEBAMMENKUNDE

BERUFSBEGLETENDES STUDIUM GESUNDHEITSINFORMATIK
13 VERSCHIEDENE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN U. A.
PFLEGEBERUFE, MEDIZiNISCHE BERUFE, VERWALTUNG & IT

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR
BEWIRB DiCH ONLINE UNTER

frank Anna-Sophie, Steffens Ja-
nnik, Steininger Max, Stier Emi-
lia-Alexis, Teplitzky Benno, Utz
Zoe, Zierer Paula, Zimmermann
Johannes, Zintl Niklas

WWW_.KLiNiKUM-AMBERG.DE/KARRIERE

JahnstraBe 18
92526 Oberviechtach

09671/7440300
sekretariat@ortenburg-
gymnasium.de

wwW.ortenburg—gymnasium.de
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oberpfalz

FURS LEBEN.
FUR ALLE.
FUR SIE.

Hier ist fUr jeden etwas dabei.
Unsere Magazine fur Sie.

onetz.de/magazine

Schau vorbei und finde

deinen neuen Traumjob auf

a aushildung- de

N

.onetz.de

die Spezialisten fur in der Oberpfalz

PODCAST-HIGHLIGHTS
VON OBERPFALZ MEDIEN

Fehlpass
L fi P Zwei Amateure Uber Amateurful3ball

LR |

Wie ist es?
Die besonderen Geschichten der Oberpfalz www.onetz.de/podcast
Uberall, wo es Podcasts gibt.

o)

Crime Daheim
M« © »

D._Mi‘f'“ True Crime vor der eigenen Haustar




