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Unsere Welt wird immer ab-
strakter.  Automatisierung
hier, Kl dort. Uberall sind Ro-
boter am Werk, Uberall Sen-
soren eingebaut. Es piept
und surrt. ,Bubbles” zeigen
auf ,Messenger“-Apps an,
dass neue Nachrichten da
sind. Wir sind umgeben von
Technik, verkabelt und ver-
netzt.

Das ist nichts Schlimmes,
Technik kann uns unterstit-
zen. Sie wird uns nicht alles
abnehmen kdnnen. Unser
Gehirn ist ein Wunderwerk,
der Mensch an sich ist ei-
nes. Das darf man geste-
hen, ohne religiés zu sein.
Ein Wunderwerk ist auch
die Hand, zum Beispiel. Sie
sucht ihresgleichen in der
Natur. Roboter mdgen ihre
Funktionen in groben Ziigen
nachahmen koénnen, an die
filigrane Motorik unserer
Hande reichen ihre Fahigkei-
ten bei Weitem nicht heran.

Solche Fahigkeiten sind es,
die das ,Handwerk" so uner-
setzlich machen. Deswegen
gilt: Handwerk hat nicht nur
Zukunft, Handwerk ist Zu-
kunft!

Viel SpaR beim Lesen von
~Handwerk aktuell” wiinscht
das Redaktionsteam.

Dr. Georg Haber,
Prasident der
Handwerkskammer
Niederbayern-
Oberpfalz

G
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_FUR DIE GROSSEN
ZUKUNFTSAUFGABEN
GEBRAUCHT“

Dr. Georg Haber, Prasident der Handwerks-
kammer Niederbayern-Oberpfalz, wirft im
Gesprach einen aktuellen Blick auf die Situa-

tion seines Standes.

Herr Dr. Haber, wenn Sie
auf die wirtschaftlichen
Rahmenparameter blicken,
sehen Sie dann Deutschland
aus der Perspektive des
Handwerks auf einem Weg,
der eher zu Optimismus
oder eher zur Sorge Anlass
gibt?

Dr. Georg Haber: Ohne Frage
ist in den vergangenen Jahren
vieles liegen geblieben. Jetzt ist
die Zeit gekommen, ins Handeln
zu kommen. Die groRRe Aufgabe
unserer Regierung besteht aus
meiner Sicht darin, brauchbare
und nachhaltige Reformen auf
den Weg zu bringen und gleich-
zeitig den gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu starken. Mit
Blick auf das Handwerk bin ich
dennoch optimistisch. Hand-
werkerinnen und Handwerker
zdhlen aktuell zu den gefrag-
testen Fachkraften Uberhaupt
und werden fiir die gro3en Zu-
kunftsaufgaben unseres Landes
mehr denn je gebraucht. Natlr-
lich spiren auch unsere Betrie-
be den wirtschaftlichen Druck
und die Unsicherheiten der ak-
tuellen Lage. Trotzdem bin ich
Uberzeugt, dass das Handwerk,
Wirtschaftskraft von nebenan,
in Zukunft eine sehr wichtige
Rolle spielen wird.

Trotz schlechterer
Arbeitsmarktdaten
als noch vor we-
nigen Jahren, tut
sich so mancher
Handwerksbe-
trieb schwer,
Azubis und gut
ausgebildete
Fachkrafte zu
finden. Woran
liegt das?

Von Reiner Wittmann

Der Fachkrafte- und Nachwuchs-
mangel im Handwerk ist eine
multikausale Herausforderung.
Ursachlich sind unter anderem
demografische Entwicklungen,
aber auch die jahrelange Uber-
vorteilung des akademischen
Bildungswegs. Insbesondere in
den letzten Jahren hat sich aber
auch viel bewegt. Vor drei Jah-
ren wurde beispielsweise der
.Tag des Handwerks” als Be-
rufsorientierungsmaRnahme an
allen allgemeinbildenden bay-
erischen Schulen verpflichtend
eingefihrt. Hier beteiligen wir
uns mit unterschiedlichen Aktio-
nen und kénnen nun im vierten
Jahr sagen, dass die Malknahme
echte Erfolge zeigt und viele Ju-
gendliche auf diese Weise ihren
Weg ins Handwerk gefunden

Insgesamt hat sich
das Image des Hand-
werks verbessert und
eine Ausbildung

im Handwerk wird
zunehmend als krisen-
sicher und chancen-
reich wahrgenommen.

haben. Insgesamt hat sich das
Image des Handwerks verbes-
sert und eine Ausbildung im
Handwerk wird zunehmend als
krisensicher und chancenreich
wahrgenommen. Das stimmt
uns zuversichtlich.

Die Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

ist dafiir bekannt, in der
Rekrutierung neue Wege zu
gehen. Haben Sie aktuelle
Beispiele fiir uns?




Bei der Fachkraftegewinnung
setzten wir insbesondere auf
Kooperationen mit staatlichen
Partnern wie den Arbeitsagentu-
ren und unserem Dachverband,
weil es uns wichtig ist, dass Ein-
wanderungsprozesse transpa-
rent und verlasslich sind. In der
Nordoberpfalz kooperieren wir
sehr erfolgreich mit der Agen-
tur fir Arbeit Weiden und dem
Fachkraftezentrum Nordober-
pfalz. Uber zwei aktuelle Projek-
te werden Auszubildende aus El
Salvador und Kolumbien unter
anderem auch fur regionale
Handwerksbetriebe gewonnen.
Beide MaRnahmen funktionie-
ren in der Umsetzung sehr gut
- auch wegen der Bereitstel-
lung einer Kimmerer-Struktur.
Wir sind aber auch an weiteren
Projekten beteiligt und planen
unsere Aktivitaten in diesem Be-
reich kinftig noch starker aus-
zubauen.

Als wichtigster ,,Game Chan-
ger” fiir die Zukunft unserer
Gesellschaft wird Kiinstliche
Intelligenz gehandelt. Wel-
chen Widerhall findet das
Thema in lhren Mitgliedsbe-
trieben?

Die Kl ist definitiv ein Werkzeug |

mit enormer Wirkkraft. Wie die-
ses Werkzeug auch im Hand-
werk in Zukunft sinnvoll einge-
setzt werden kann, untersuchen
wir aktuell in einem Forschungs-
projekt in  Zusammenarbeit
mit dem Technologie Campus
Grafenau, der TH Deggendorf
und beteiligten Handwerksbe-
trieben. Innerhalb des Projekts
werden zwei mogliche Anwen-
dungsfelder von Kl im Handwerk
untersucht und dabei die Frage
gestellt, wie Kl unsere Handwer-
kerinnen und Handwerker kinf-
tig entlasten kann. Gerade mit
Blick auf den Fachkraftemangel
ist das entscheidend. Denn je
mehr beispielsweise administ-
rative Aufgaben an die Kl aus-
gelagert werden kénnen, desto
mehr Zeit haben unsere Hand-
werker auch fur ihre eigentliche
Arbeit. Wir erleben, dass unsere
Mitgliedsbetriebe dieses Po-
tenzial auch erkennen und den
Entwicklungen offen und inter-
essiert gegenuberstehen.

Kann sich der Handwerker
also in Sachen Arbeitsplatz-
verlust in Sicherheit wiegen,
wahrend der Biiroarbeiter
um seinen Job bangt?

Was das Handwerk angeht, bin
ich Gberzeugt, dass eine Kl einen
Handwerker niemals ersetzen
kann. Unsere Wirtschaftsgruppe
blickt auf Jahrtausende zurlck,

DAS HANSWERK

Was das Handwerk
angeht, bin ich Uber-
zeugt, dass eine Kl
einen Handwerker
niemals ersetzen
kann.
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in denen sich unsere Handwer-
kerinnen und Handwerker trotz
technischem Fortschritt, trotz
Digitalisierung und Automatisie-
rung ein bemerkenswertes Al-
leinstellungsmerkmal bewahren
konnten: die Fahigkeit, passge-
naue Losungen flr individuelle
Herausforderungen zu finden.
Das wird sich jetzt und auch in
Zukunft nicht andern.

KARRIERE
MIT GEFUHL.
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+ +

WIR KONNEN ALLES,

WAS KOMMT.

- +

+ + +
hwhkno.de
+ + +

Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

Erfahre mehr:
handwerk.de
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In einem neuen Projekt werden
kolumbianische Azubis furs ostbayerische
Handwerk rekrutiert - wie gut das
funktioniert, zeigt ein bestehendes Projekt

B Benedikt

Dr.-von-Fromm-StraBe 18 ¢ 92637 Weiden ¢ Tel. 0961/22135

Arnold

Fenster < Rollldden « Haustiiren  Sommergérten

e iy

Arnold Bauelemente GmbH
BahnhofstraBe 3

92665 Altenstadt/WN

Tel. +49 9602 6348-0
info@arnold-bauelemente.de
www.arnold-bauelemente.de

Die Zahl der auslandischen Aus-
zubildenden im ostbayerischen
Handwerk steigt seit Jahren
kontinuierlich an. Zu Beginn des
Ausbildungsjahres im Septem-
ber 2025 lag sie bei Uber 1.000
und damit fast zehn Prozent
héher als im Vorjahr. ,Um dem
Nachwuchs- und Fachkraftebe-
darf im Handwerk entgegenzu-
wirken, sind wir auf qualifizierte
Zuwanderung aus dem Ausland
angewiesen”, betont HWK-Prasi-
dent Dr. Georg Haber.

HANDWERKSKAMMER
BETEILIGT

Aus diesem Grund beteiligt sich
die Handwerkskammer an ver-
schiedenen Rekrutierungspro-
jekten, um jungen Menschen
- insbesondere aus Landern mit
eingeschrankteren Zukunftsper-
spektiven - in Deutschland neue
Chancen zu eréffnen.

Von Elisabeth Nesselrode

Ein solches Projekt startet im
neuen Ausbildungsjahr Jahr und
bringt junge Menschen aus Ko-
lumbien in ostbayerische Hand-
werksbetriebe - insbesondere
in der Nordoberpfalz. Das Pro-
jekt wird gemeinsam von der
Agentur fur Arbeit Weiden, dem
Fachkraftezentrum Nordober-
pfalz und der Handwerkskam-
mer umgesetzt.

Jakob Schreiner, der das Vorha-
ben seitens der Handwerkskam-
mer betreut, sieht darin eine
groBe Chance fUr Betriebe, die
Auszubildende und Fachkrafte
suchen. ,Das Projekt ist wirklich
einzigartig, was die Unterstit-
zung fur Betriebe betrifft”, be-
tont Schreiner. Alle drei Partner
verfigen Uber umfangreiche
Erfahrung und begleiten den
gesamten Verlauf. Wie gut das
funktionieren kann, zeigt ein be-
reits laufendes Projekt, bei dem
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Integration erfolgreich ge-
gllckt: Die Auszubildenden
der Firma Janner Waagen aus
El Salvador mit Geschaftsfuh-
rer Siegfried Janner (zweite
Reihe, Vierter von links),
Stephan Bosl von der Agen-
tur fur Arbeit Weiden (Dritter
von rechts), Jakob Schreiner
von der Handwerkskammer
(Zweiter von rechts) und den
beiden Ausbildern Sebastian
Weig und Jonas Meil3ner.

junge Menschen aus El Salvador
far Ausbildungsplatze in Ostbay-
ern gewonnen wurden.

~MAN MUSS NEUE
WEGE GEHEN"

Oscar Bonilla Garcia ist Anfang
20 und seit Uber einem Jahr in
Deutschland. Aktuell absolviert
er eine Ausbildung als Metall-
bauer bei der Firma Janner Waa-
gen in Weiden. ,Es gefallt mir
gut”, erzahlt Bonilla. Besonders
schatzt er die Abwechslung, ,im-
mer etwas Neues” zu lernen. Er
ist einer von insgesamt sechs
Auszubildenden, die der Betrieb
in den vergangenen Jahren ein-
gestellt hat.

~Man muss einfach als Unter-
nehmer neue Wege gehen”,
sagt der Betriebseigentimer
Siegfried Janner. Mit seinen
Auszubildenden ist er sehr zu-
frieden: Sie seien gut im Betrieb
integriert, und auch ihre Sprach-
kenntnisse verbesserten sich
stetig. Hirden sah Janner zuletzt

vor allem bei der Bereitstellung
von Wohnungen fur die jungen
Menschen. ,Auch der OPNV im
landlichen Raum ist ein grolRes
Thema", erganzt er.

Trotzdem wurde er anderen Be-
trieben empfehlen, sich an Re-
krutierungsprojekten zu beteili-
gen. Besonders positiv bewertet
er den Zusammenhalt und das
Netzwerk der beteiligten Unter-
nehmer: ,Der Erfahrungsaus-
tausch bringt uns allen sehr viel.
Ein Unternehmer allein kénnte
das gar nicht stemmen.”

KUMMERER-STRUKTUR
ENTSCHEIDEND

Auch Stephan Bosl, Projektver-
antwortlicher bei der Agentur
far Arbeit in Weiden, bewertet
das Projekt als groRRen Erfolg.
,Die Azubis schreiben gute No-
ten, machen sich in den Betrie-
ben und sind integriert. Im End-
effekt kdnnte es nicht besser
laufen.”

Die Agentur fUr Arbeit kimmert
sich sowohl bei diesem als auch
beim Kolumbien-Projekt um die
Akquise der Betriebe, organi-
siert die Vorstellungsgesprache
und ist fir die Antragsverfahren
zustandig. ,Das betrifft zum Bei-
spiel die Arbeitsmarktzulassung,
aber auch die Visa", erklart Bosl.

Sind die Auszubildenden im Be-
trieb angekommen, Ubernimmt
das Fachkraftezentrum Nord-
oberpfalz die weitere Betreu-
ung. ,Wir kimmern uns sowohl
um die Arbeitgeber - vor allem
um die Verwaltung und welche
Behordengange in welcher Rei-
henfolge erledigt werden mus-

L.Der
Oberpfalzer
Dialekt ist
wild, aber
dou di

niad o!”

Carlos Bonilla, Azubi
aus El Salvador

den Zusammenhalt innerhalb
der Gruppe.” Diese ,Kimmerer-
Struktur” sei entscheidend fur
den nachhaltigen Erfolg des
Projekts, betont Runschke. ,Die
Betriebe sind wirtschaftliche
Unternehmen, keine sozialen
Einrichtungen. Diesen Aspekt
der Integration nehmen wir den
Firmen ab oder unterstitzen sie
so gut es geht.”

DIE AZUBIS LERNEN
STETIG DAZU

Auch Oscar Zelaya absolviert
seine Lehre bei Janner Waagen.
.Meine Ausbildung ist super,
mir gefallt es sehr gut”, sagt der
21-Jahrige. Auch die Stadt ge-
falle ihm. Angetan hatte es ihm
etwa der Weihnachtsmarkt in
der Weidener Altstadt. Schwie-
riger fallt ihm noch die Sprache,

OBERPFALZ

insbesondere der Oberpfalzer
Dialekt. Sein Kollege Carlos Bo-
nilla kommt damit schon besser
zurecht. ,Der Dialekt ist wild",
sagt er, doch sein bayerischer
Wortschatz wachst stetig. Ob er
schon etwas sagen kann? ,Dou
di niad 0", antwortet Bonilla mit
breitem Grinsen.

KONTAKT:

Im Herbst startet das erste
Ausbildungsjahr des Kolumbi-
en-Projekts. Gesucht werden
Handwerksbetriebe, die sich
far eine Einstellung junger ko-
lumbianischer Auszubildender
mit bereits sehr guten Deutsch-
kenntnissen interessieren. Alle
Informationen hierzu erhalten
Interessierte bei Jakob Schrei-
ner, Telefon 0851 5301 170,
jakob.schreiner@hwkno.de

Fliegengi

Meisterbetrieb mit

274éhriger Erfahrung mit Qualititsfliegengitter

Reparatur von Fliegengittern
Spannrahmen

Drehtiiren & Schiebetiiren
Fliegengitterrollos
Kellerschacht-Abdeckungen

Am Fischweg 14 | Ursulapoppenricht

www.tkmetall.de, & 09621/912297

Ausstellungsraum geoffnet:
Montags 9.30-11.30 und 12.30-16.30 Uhr
Dienstag bis Freitag bitte vorher anrufen

sen”, so David Runschke vom

Fachkraftezentrum.

1, TKMetal

,Die Betriebe

sind wirtschaftliche
Unternehmen, keine
sozialen Einrichtun-
gen. Diesen Aspekt
der Integration neh-
men wir den Firmen

BETRIEBE ,,KEINE SOZIALEN
EINRICHTUNGEN"

-Dobmann

Auch die Auszubildenden erhal-
ten hier umfassende Unterstut-
zung. ,Wir bieten den jungen
Menschen ein soziales Umfeld.

Fensterbau GmbH

Jetz.! Staatliche
Orderung sichern!

ab oder unterstutzen Was wir selbst Uber Jahre hin- L [
X . Y
sie so gut es geht.” weg lernen konnten, mussen . 1 ¢
die Auszubildenden innerhalb @iviilkdoadobmaniicon 2 =

David Runschke, Fachkrafte-
zentrum Nordoberpfalz

weniger Wochen erlernen. Da-

R L . | Fenstertausch mit Einputz- & Anschlussarbeiten aus einer Hand |
bei helfen wir ihnen und fordern B o d
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DIE FRAU WILL IHREN
MANN STEHEN

Wie Handwerksbetriebe das
Handwerk fur Frauen noch attraktiver

machen konnen

Von Reiner Wittmann

Noch immer sei der klassische
Handwerker in den Kdpfen vie-
ler Menschen, ein Mann, stellte
Tobias Knauer, Leiter des Bil-
dungszentrums Weiden anlass-
lich des diesjahrigen Girls' Day
fest. ,Dieses Bild ist veraltet.
Frauen kdnnen im Handwerk ge-
nauso viel leisten wie Manner.”

Tatsachlich sind Frauen langst in
allen Bereichen des Handwerks
angekommen. Als Unterneh-
merinnen, Meisterinnen, mitar-
beitende Unternehmerfrauen,
Gesellinnen oder Auszubilden-
de. Sie tragen mal3geblich zum
Erfolg von Handwerksbetrieben
bei und bereichern die Branche
mit neuen Perspektiven, Kreati-
vitat und Fachwissen.

MASSNAHMENBUNDEL
GEFRAGT

Doch wie kénnen Handwerksbe-
triebe das Handwerk fur Frauen
noch attraktiver gestalten, um
die junge Generation von gut
ausgebildeten Frauen fir eine

moderne, oft digita-

le Handwerkswelt

zu begeistern? Die
Antwort liegt nichtiin
einzelnen Malinahmen,
sondern in einem ganzheitli-
chen Ansatz, der die Bedurf-
nisse und Winsche von Frauen
ernst nimmt und aktiv fordert.

Die moderne Handwerkswelt
hat sich gewandelt: Sie ist digi-
taler, technisch anspruchsvoller
und internationaler geworden.
Frauen, die heute ins Hand-
werk einsteigen, bringen oft
ein hohes Bildungsniveau mit
- viele haben Abitur, einen
Hochschulabschluss oder eine
fundierte Berufsausbildung.
Sie suchen nicht nur einen Job,
sondern eine berufliche Pers-
pektive, die ihnen Entfaltung,
Anerkennung und Entwicklung
bietet.

Ein zentraler Baustein ist die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Viele Frauen wlinschen
sich Kinder und eine Familie,

ROTHBALLER

IIMMEREI

»Rothballer Zimmerei realisiert Bauwerke
nach MaB, die Fachkompetenz in Konstruktion,
I Umsetzung und Design vereinen.”

Zimmerermeister patrick Rothballer

Carports | Balkone | Terrassen
Pergolen | Holzfassaden | individuelle Holzkonzeptlosungen
Dachkonstrukte | Dachsanierung | Asbestsanierung

& 0176-36761375 | www.rothballer-zimmerei.de

ohne dabei auf ihre berufliche
Laufbahn verzichten zu mdas-
sen. Hier sind flexible Arbeits-
zeitmodelle gefragt: Teilzeitop-
tionen wahrend der Elternzeit,
Homeoffice-Méglichkeiten  flr
administrative Aufgaben oder
gleitende Arbeitszeiten, die es
ermdglichen, Beruf und Privat-
leben besser zu koordinieren.
Besonders wichtig ist dabei
die Planungssicherheit. Frauen
mussen sich darauf verlassen
konnen, dass ihre Arbeitszeiten
verlasslich sind und sie nicht
kurzfristig einspringen mdussen.
Betriebe, die solche Modelle
anbieten, zeigen damit: Wir ver-
stehen, dass das Leben nicht
nur aus Arbeit besteht, und wir
unterstutzen Sie dabei, beides
unter einen Hut zu bringen.

MENTORING-PROGRAMME
INITHIEREN

Doch nicht nur die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ist
entscheidend. Frauen im Hand-
werk wollen auch Karriere ma-
chen - und das zu Recht. Klare
Aufstiegsmoglichkeiten, trans-
parente Gehaltsstrukturen und

die Chance,
nen zu Ubernehmen, sind un-
verzichtbar. Viele Frauen haben
das Potenzial und den Willen,

FUhrungspositio-

Verantwortung zu Uberneh-
men, doch oft fehlen ihnen die
entsprechenden Méglichkeiten.
Handwerksbetriebe sollten da-
her gezielt Frauen fordern, etwa
durch  Mentoring-Programme,
in denen erfahrene Meisterin-
nen oder Unternehmerinnen ihr
Wissen und ihre Erfahrungen an
jungere Kolleginnen weiterge-
ben. Solche Programme starken
nicht nur das Selbstbewusstsein
der Teilnehmerinnen, sondern
schaffen auch Netzwerke, in
denen sich Frauen gegenseitig
unterstitzen und austauschen
kdénnen.

WEITERBILDUNGS-
ANGEBOTE SCHAFFEN

Weiterbildung ist ein weiterer
Schlissel zur Attraktivitat des
Handwerks fur Frauen. Die
Branche entwickelt sich rasant
- neue Technologien, digitale
Prozesse und veranderte Kun-
denanforderungen erfordern
lebenslanges Lernen. Hand-

© MstMoushumi - stock.adobe.com



werksbetriebe sollten ihren
Mitarbeiterinnen daher regel-
maBige  Weiterbildungsmog-
lichkeiten bieten. Das kdnnen
interne Schulungen zu neuen
Maschinen oder Softwarel6-
sungen sein, aber auch die
Férderung von Meisterkursen,
Fachwirtabschlissen oder so-
gar Studiengdngen. Besonders
wichtig ist dabei, dass Frauen
ermutigt werden, sich weiterzu-
bilden, und dass ihnen die Zeit
und die finanziellen Mittel daflr
zur Verfigung gestellt werden.
Wer in die Weiterbildung seiner
Mitarbeiterinnen investiert, in-
vestiert in die Zukunftsfahigkeit
des eigenen Betriebs und zeigt
gleichzeitig, dass er die berufli-
che Entwicklung seiner Beleg-
schaft ernst nimmt.

FRAUEN WOLLEN IN TEAMS
KEINE EXOTENROLLE

Mindestens genauso wichtig
ist die Kultur im Betrieb. Frau-
en im Handwerk wollen nicht
als ,Ausnahme” oder ,Exotin”
behandelt werden, sondern als
selbstverstandlicher Teil des
Teams. Eine offene Kommuni-
kation, die Wertschatzung je-
der einzelnen Leistung und ein
Arbeitsklima, das Vielfalt als
Starke begreift, sind die Grund-
lage dafur, dass sich Frauen
im Handwerk wohlfihlen. Das
beginnt bei der Sprache: Wer-
den Frauen in Stellenausschrei-
bungen explizit angesprochen?
Werden sie in Meetings und
Entscheidungsprozessen gleich-
berechtigt einbezogen? Werden
ihre Ideen und Vorschlage ernst
genommen?

Wie Tobias Knauer am Girls’ Day
schon festgestellt hat: Noch im-
mer gibt es das Vorurteil, dass
bestimmte  Handwerksberufe
Jhichts fur Frauen” seien. Doch
die Realitat zeigt: Frauen meis-
tern jede Herausforderung - ob
als Elektrikerin, Sanitarinstalla-
teurin oder Schreinerin. Hand-
werksbetriebe konnen aktiv ge-
gen solche Klischees angehen,
etwa durch Aufklarungskampa-
gnen, die Vielfalt der Berufe im
Handwerk aufzeigen oder durch
die gezielte Férderung von Frau-
enin ,Manner"-Berufen.

Die Handwerksbranche steht
vor der Chance, sich als moder-
ner, attraktiver Arbeitgeber fur
Frauen zu positionieren. Wer
jetzt die Weichen mit flexiblen
Arbeitsmodellen, klaren Karri-
erepfaden, Weiterbildungsan-
geboten und einer Kultur der
Gleichberechtigung die Weichen
stellt, wird nicht nur die besten
Képfe fur sich gewinnen, son-
dern auch ein Zeichen setzen:
Das Handwerk ist vielfaltig, mo-
dern und offen fiur alle, die mit
Leidenschaft und Engagement
dabei sein wollen. Denn eines
ist klar: Das Handwerk braucht
Frauen - und Frauen brauchen
ein Handwerk, das sie fordert,
fordert und fair behandelt.

Auch wenn der Friseurb

eruf noch unangefochten agf
fe der weiblichen Auszubil-
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DATEN UND

- FAKTEN

Ungefahr jeder sechste Azubi im Handwerk ist
schon heute eine Frau. In den gewerblich-techni-
schen Berufen sind Frauen vielfach noch unterre-
prasentiert. Besonders hohe Frauenanteile zeigen
sich bei Auszubildenden in kreativen Handwerks-
berufen. Weit oben rangieren beispielsweise Be-
rufe wie MaRBschneiderin (Frauenanteil 2024:
83,3 Prozent), Goldschmiedin (75,7 Prozent)
oder Konditorin (84,8 Prozent). Auch die Gesund-
heitshandwerke wie Zahntechnikerinnen (65,8
Prozent), Augenoptikerin (69,8 Prozent) oder HOr-
akustikerin (54,4 Prozent), weisen hohe Frauenan-
teile auf. (ZHD)

Platz Eins der Top-Beru
denden im Handwerk ste )
das Handwerk deutlich wel
ist die Zah! junger Frauen,
ronikerin, Schreinerin, Auggnop
oder Materlin und Lackiererin werden.

ht: In vielen Bereichen wird
blicher. Deutlich gestiegen
die Kraftfahrzeugmechat-
tikerin, Elektronikerin
(ZDH)

DIETER

GmbH & Co.KG

Auenweg 4 * 92265 Edelsfeld
Telefon 0 96 65 / 91 505-0
Telefax 0 96 65 / 91 505-10

Zimmerei - Sdgewerk - Holzhduser
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BESONDERS GUT

Wie Handwerkerinnen, Handwerker und solche,
die es werden wollen, Uber ihren Beruf denken ...

C
X

HAYENNE LURSKY,
FRISEURIN

Jlch liebe es, dass ich in meinem Beruf
jeden Tag Kontakt zu Menschen habe.
Und ich kann das tun, was mir wirklich
Spald macht. Schon friher habe ich gerne
meine Schwestern und meine
Freundinnen frisiert, jetzt mache ich das
mit den Kundinnen. Ich will auf jeden Fall
im Friseurhandwerk bleiben, denn
langweilig wird es da nie.

LEXANDER GOROKOV,
KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER

,Das Beste ist, dass dieser Beruf sehr
abwechslungsreich ist. Einerseits habe
ich schon einen bestimmten Ablauf,
denn Olwechsel, Service oder Brem-
sen sind ja regelmaRig zu machen.
Aber dann kommt auch immer wieder
etwas Unvorhersehbares dazu, bei
dem ich Neues dazulernen kann - ein
Unfall zum Beispiel oder eine Fehler-
suche. Da muss ich dann auch mal
nachfragen und rumttfteln, das ist
wie eine Art Challenge. Das macht

mir richtig viel SpaR. Ich freue

mich darauf, dass ich noch vieles
lernen kann. Und irgendwann

mochte ich dann meinen Meister
machen. RISTIN BOSL, BACKERIN

»Mein Arbeitstag ist sehr abwechs-
lungsreich, weil ich in einem kleinen
Familienbetrieb arbeite. Also darf ich
alles machen - von der Torte bis zur
Semmel. Am meisten SpalR machen mir
die Torten, das Dekorieren liebe ich
einfach. Wenn man dann das guickliche
Gesicht des Kunden beim Abholen der
Torte sieht, dann hat sich auch das
frihe Aufstehen gelohnt. Was ich noch
Interviews EviWagnen an meinem Job mag: das Probieren

Fotos: Evi Wagner (3) o
Vektoren: Comauthor, John, Shahidul - stock.adobe.com natu r|ICh."




QUO VADIS,
OSTBAYERISCHES
HANDWERK?

Zuletzt leichte Hoffnung, aber

keine Entwarnung

Wie die aktuelle Wirtschaftslage
in Ostbayerns Handwerk ist, da-
ruber dirfte in wenigen Tagen
mehr Klarheit herrschen, wenn
etwa Mitte Juli der quartalsweise
veroffentlichte  Konjunkturbe-
richt der Handwerkskammer
erscheint. Ostbayerns Hand-
werk zeigte aber zu Beginn des
Jahres 2026 laut dem Bericht fur
das Anfangsquartal erste vor-
sichtige Anzeichen einer Besse-
rung: Der Geschaftsklima-Index
stieg im ersten Quartal auf plus
sechs Punkte, was auf eine mog-
liche konjunkturelle Belebung
hindeutete.

Der Blick auf das erste Quartal
offenbarte aber auch, dass von
einer nachhaltigen Trendwende
noch nicht die Rede sein konn-
te. Besonders im Baubereich
kampften zu Jahresanfang wei-
terhin viele Betriebe mit rick-
laufigen Auftragen.

VERTRAUENSVORSCHUSS

Die Entwicklung basierte ver-
mutlich weniger auf einer tat-
sachlichen Verbesserung der
Geschaftslage als vielmehr auf
einem Vertrauensvorschuss.
Viele Handwerksbetriebe bli-
cken weniger pessimistisch

’ \

© Robert Kneschke -stock adobe com

in die Zukunft, vor allem in
der Erwartung angekuindigter
Strukturreformen und neuer
Wachstumsimpulse. Doch der
Arbeitsalltag bleibt angespannt:
Die Betriebsauslastung war zu
Jahresbeginn spurbar zurtck-
gegangen, rund 18 Prozent der
Unternehmen waren zuletzt nur
noch zur Halfte ausgelastet. Bei
den Umsatzen zeigte sich ein
gemischtes Bild - wahrend die
Halfte der Betriebe ihre Erlose
stabil halten konnte, verzeichne-
ten andere Ruckgange.

INVESTITIONSBEREITSCHAFT

Die Investitionsbereitschaft, ein
wichtiger Indikator fur das Ver-
trauen in die Zukunft, hatte in ei-
nigen Branchen zuletzt nachge-
lassen, besonders im Bau- und
Lebensmittelbereich. Dennoch
investierten weiterhin 39 Pro-
zent der Betriebe - ein Zeichen
daflr, dass viele Unternehmer
trotz aller Unsicherheiten an
ihre Perspektiven glauben. Auch
am Arbeitsmarkt hinterlasst die
Entwicklung Spuren: Vor allem
im Bauhauptgewerbe gingen die
Beschaftigtenzahlen im ersten
Quartal saisontypisch zurtck,
und in den Handwerken fur den
gewerblichen Bedarf reduzierte

jeder dritte Betrieb seinen Per-
sonalbestand.

POSITIVE SIGNALE

Signale fur das zweite Quartal
machen jedoch Hoffnung: Eini-
ge Betriebe rechnen offenbar
wieder mit steigenden Auf-
tragseingdngen und Um-
satzen und planen ent-
sprechend stabilere
oder sogar wachsen-

de Belegschaften. Ob
diese  Erwartungen

im zweiten Quartal
erfullt wurden, bleibt
abzuwarten.

Die angespannte gesamt-
wirtschaftliche Lage, geopoliti-

sche Konflikte und anhaltend
hohe Preise wirken weiter belas-
tend. Mit Spannung werden da-
her die neuen Konjunkturdaten
(obx/tt)

erwartet.

Die neuesten wirt-
schaftlichen Kenn-
daten des ostbaye-
rischen Handwerks
werden etwa Mitte

Juli veroffentlicht und
hier einsehbar sein:

www.hwkno.de

VUCKOVIC

Stahlbau, Werkzeug- und ]{4

Balkone' * Treppen ° Tore ° Zd
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Am Fi}'chv;leg 4

1 92256/Hahnbach- Ursulapoppenricht

Tel.: 09621\/ 308631
Fax: 09621/308632
Mobil: 0171/5314705
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VOM HAMMER ZUR HIGHTECH-LOSUNG

Warum Kl und Krisensicherheit junge Talente begeistern

Die Berufswahl ist eine der
wichtigsten Entscheidungen im
Leben. Junge Menschen stellen
sich die Frage: Bietet mir das
Handwerk in Zeiten von Kl eine
gute Perspektive? Die Antwort
ist eindeutig: Ja, und zwar mehr
denn je! Denn das Handwerk ist
nicht nur krisenfester als zum
Beispiel viele Buroberufe, son-
dern es wird durch Kinstliche
Intelligenz auf eine Weise revo-
lutioniert, die fuUr junge Leute
besonders spannend ist.

KI ALS TURBO FURS
HANDWERK

So manche beflrchten, dass
Roboter und Kl auch Handwer-
ker ersetzen kdnnten. Doch die
Realitdt wird wohl genau das
Gegenteil sein: KI macht das
Handwerk effizienter, praziser
und zukunftssicher. Schon heu-
te unterstutzen digitale Tools
Handwerker bei ihrer Arbeit:
3D-Planungstools helfen Flie-
senlegern, Bader millimeter-
genau zu gestalten. Predictive
Maintenance warnt Heizungs-
techniker rechtzeitig vor De-
fekten. Kl-gestutzte Maschinen
optimieren Fertigungsprozesse

in Tischlereien oder Metallwerk-
statten - ohne dass der Mensch
dabei Uberflssig wird. Virtuelle
Realitdt (VR) ermoglicht reali-
tatsnahe Ubungen, zum Beispiel
fur SchweiRarbeiten oder Dach-
decker-Handgriffe, ohne teure
Materialverschwendung.

Wer heute eine Handwerksaus-
bildung beginnt, lernt nicht nur
traditionelle Fertigkeiten, son-
dern auch, wie man moderne
Technologien einsetzt - eine
Kombination, die auf dem Ar-
beitsmarkt extrem gefragt ist.
Die Ausbildung wird also nicht
Uberflissig, sondern zukunfts-
fahiger!

WARUM HANDWERKER
GEBRAUCHT WERDEN

Wahrend andere Branchen in
Krisen schwacheln, bleibt das
Handwerk stabil - und das aus
gutem Grund: Handwerker sind
unersetzbar: Ob undichte Was-
serleitungen, kaputte Heizun-
gen oder Bauprojekte - diese
Aufgaben lassen sich nicht out-
sourcen oder durch Algorith-
men erledigen. Fachkrafteman-
gel = Jobgarantie: Die Nachfrage

nach qualifizierten Handwer-
kern ist riesig, und wer heute
einsteigt, hat spater in vielen
Berufen sichere Jobs und gute
Verdienstmdglichkeiten. Vielfalt
der Berufe: Vom Elektroniker
Uber den Mechatroniker bis hin
zum Zimmerer - das Handwerk
bietet fur jeden Geschmack den
passenden Beruf. Nachhaltig-
keit im Trend: Gerade jetzt, wo
Klimaschutz und Energieeffizi-
enz immer wichtiger werden,
sind Handwerker gefragt wie nie
- etwa bei Sanierungen, Warme-
pumpen-Installationen oder So-
laranlagen.

HANDWERK MEETS
ZUKUNFT

Das Handwerk von heute ist
nicht mehr das, was viele noch
aus der Erinnerung kennen. Es
ist technikaffin, digital und bie-
tet echte Karrierechancen. Digi-
talisierung lernen: Viele Betrie-
be setzen auf Tablets, Apps und
Kl-Tools. Wer hier mitdenkt, hat
spater bessere Aufstiegschan-
cen. Unternehmer werden: Mit
einer eigenen Werkstatt oder
einer Spezialisierung (zum Bei-
spiel-Home-Technik, E-Mobilitat)

o E?-ﬂ *l\'rﬁf‘ ki

i

kann man sich selbststandig ma-
chen und seinen Weg gehen. Ab-
wechslung pur: Kein Tag ist wie
der andere - ob auf Baustellen,
in Werkstatten oder bei Kunden
vor Ort. Wer Action mag, ist hier
richtig!

DIE SMARTE
BERUFSWAHL

Wer heute Uberlegt, welchen
Weg er einschlagen soll, sollte
das Handwerk nicht als ,Plan B”
sehen, sondern als kluge Ent-
scheidung. Denn hier warten
krisensichere Jobs, Zukunfts-
technologien von Kl bis VR, gute
Verdienstmoglichkeiten und
praktische Arbeit mit Sinn - statt
stundenlang vor Bildschirmen
zu sitzen. Das Handwerk ist kein
Auslaufmodell, sondern eine
Branche im Aufbruch - mit Jobs,
die zukunftssicher, abwechs-
lungsreich und gut bezahlt sind.
Also: Warum nicht mal Hand-
werk? Die Turen stehen offen
und die Zukunft wartet! (exb/tt)

© keenan - stock.adobe.com



Kl SCHAFFT NEUE PERSPEKTIVEN

Zusammenarbeit der Handwerkskammer mit der

TH-Deggendorf-Dependence im Bayerischen Wald soll Blick
auf konkrete KI-Anwendungen weiten. Davon kdnnen auch
Oberpfalzer Betriebe profitieren.

KINO - das steht fur Kunstliche
Intelligenz im Handwerk in Nie-
derbayern und der Oberpfalz
und ist der Titel eines zukunfts-
weisenden Forschungsprojekts,
das die Handwerkskammer seit
November 2024 gemeinsam
mit dem Technologie-Campus
Grafenau und der Technischen
Hochschule Deggendorf voran-
treibt.

Die zentrale Forschungsfrage:
Welche administrativen und
wertschopfenden Aufgaben
im Handwerk konnen kunftig

»Wir kénnen KI-
gestutzte Systeme
entwickeln, aber
daflr mussen wir
auch genau verste-
hen, wo die Her-
ausforderungen in
der Praxis liegen."

Professor Dr. Michael
Scholz, Projektleiter

durch Kl unterstitzt oder Uber-
nommen werden, um knapper
werdende Personalkapazitaten
gezielter einzusetzen. Oder ein-
fach ausgedriickt: Wie kann die
Kunstliche Intelligenz Handwer-
kerinnen und Handwerker ent-
lasten, damit mehr Zeit fur das
eigentliche Handwerk bleibt?

TECHNOLOGIE CAMPUS

Bei einem Besuch am Technolo-
gie Campus Grafenau im Baye-
rischen Wald informierten sich
HWK-Prasident Dr. Georg Ha-
ber, der stellvertretende HWK-
Hauptgeschaftsfihrer Hans
Schmidt und weitere Projekt-
partner bereits im Frihjahr des

Jahres Uber den aktuellen Stand
des Projekts nach rund einein-
halb Jahren Laufzeit.

Welche zentrale Rolle Kl im
Handwerk einnehmen kann und
welches enorme Potenzial die
Forschung dahingehend spielt,
fasste Professor Dr. Diane Ah-
rens, wissenschaftliche Leiterin
des Technologie Campus Grafe-
nau, zusammen: Kl ist flr das
Handwerk ein zentraler Hebel
fur Wettbewerbsfahigkeit. Sie
ermoglicht effizientere Ablaufe,
starkt die Wirtschaftlichkeit und
sichert eine hohe Qualitat - ge-
rade in einem Handwerk, das
stark kunden- und I8sungsori-
entiert ist.”

PRAXISNAHE ANWENDUNG

Unter der Leitung von Professor
Dr. Michael Scholz untersucht
ein interdisziplinares Team aus
Mitarbeitenden der Handwerks-
kammer sowie Forschenden des
Technologie Campus Grafenau
und der Technischen Hochschu-
le Deggendorf konkrete Anwen-
dungsmoglichkeiten von Kl im
Handwerk. Im Fokus stehen
derzeit zwei praxisnahe Anwen-
dungsfalle.

Zum einen wird ein Kl-gesttitz-
tes System entwickelt, das
Handwerksbetriebe bei der
schnellen und einfachen Kalku-
lation von Angebotspreisen un-
terstutzt. HierfUr analysiert die
Kl Konstruktionszeichnungen
aus CNC-verarbeitenden Gewer-
ken. Sie erkennt automatisch in
den Zeichnungen Formen, Kom-
plexitat und Materialien und
erstellt auf Basis hinterlegter
Daten eine fundierte Angebot-
sprognose. Zum anderen wird
untersucht, wie Kl in der Aus-
und Weiterbildung eingesetzt
werden kann. Auf Grundlage
von Videoaufzeichnungen hand-
werklicher Tatigkeiten entsteht
ein Kl-gestutztes Lernsystem.

KI schafft neue Perspektiven (von
links): Hans Schmidt (stellvertre-
tender Hauptgeschaftsfihrer der

Handwerkskammer Niederbay-
ern-Oberpfalz), Professor Dr. Mi-
chael Scholz (Projektleiter der TH
Deggendorf), Professor Dr. Diane
Ahrens (wissenschaftliche Leite-
rin des Technologie-Campus-Gra-
fenau), Professor Dr. Benedikt
Elser vom Technologie-Campus-
Grafenau und HWK-Prasident Dr.
Georg Haber.

Handwerk aktuell | 11

Von Elisabeth Nesselrode

Die Videos werden von der Kl
auf vier unterschiedlichen Ebe-
nen analysiert. Die Spracherken-
nung transkribiert gesprochene
Inhalte, die Objekterkennung
identifiziert Werkzeuge und Ma-
schinen, die Aktionserkennung
analysiert Bewegungen und die
Texterkennung extrahiert Inhal-
te von Maschinenoberflachen
und Displays.

Das Lernsystem soll dazu beitra-
gen, neue Mitarbeiter effizient
einzuarbeiten und gleichzeitig
wertvolles Erfahrungswissen im
Betrieb langfristig zu sichern.
Darlber hinaus werden im Pro-
jekt Kl-generierte Avatare mithil-
fe der Plattform HeyGen erstellt,
die fur die Wissens- und Infor-
mationsvermittlung zu den The-
men KI-Grundlagen und Projekt-
fortschritt eingesetzt werden.

© Jolly J - stock.adobe.com

Nitsche

TLE RES ke

Malerbefrieb

FuBbodentechnik - Trockenbau - Bautrockner
HauptstraBe 16a - 92237 Sulzbach-Rosenberg

...wir verlegen Béden

Mobil 01733942318

malerfachbetriebnitsche@
t-online.de

www.malerbetrieb-nitsche.de

MALERFACHBETRIEB

MODERNE
WOHNRAUM-
GESTALTUNG
FASSADEN-
AMNSTRICHE
MALER- UND
TAPEZIER-
ARBEITEN

SCHLOSSER

MARTIN SCHLOSSER
Malermeister

Wolfgang-Drofbach-5tr. 23, 92242 Hirschau
Telefon 09622/ T1B0TEE oder 0171 /4550151

schlosma@yahoo.de, www.schlosser-maler.de



12 | Handwerk aktuell

+~HANDWERK WIRD IMMER

ZUKUNFT HABEN"

Erfolgsmodell Berufsschule - Im Gesprach mit Wolfgang
Prebeck, dem neuen Schulleiter des BSZ Amberg

Von Evi Wagner

Die duale Ausbildung im Hand-
werk ist das Ruckgrat der beruf-
lichen Bildung in Deutschland.
Das Wort ,dual” steht dabei fur
zwei verschiedene Lernorte: den
Ausbildungsbetrieb und die Be-
rufsschule. Beide Partner teilen
sich die Aufgabe, Azubis praxis-
nah und theoretisch fundiert
auszubilden. ,Generell finde ich,
dass die duale Ausbildung die
beste Form der Ausbildung ist,
sagt Wolfgang Prebeck, der im
August 2025 die Leitung des Be-
ruflichen Schulzentrums (BSZ)
Amberg Ubernommen hat.

»Das Aund O ist die Zusammen-
arbeit mit den Ausbildungsbe-
trieben, der Handwerkskammer
und den Innungen. Das klappt
bei uns hier richtig gut. Wir sind
standig bemudht, den Kontakt
aufrechtzuerhalten, um uns auf
dem kurzen Weg auszutauschen

und zusammenzuarbeiten.” Die-
ser enge Kontakt sichert eine
moderne und qualitativ hoch-
wertige Ausbildung.

LNatirlich haben wir keinen Ein-
fluss darauf, wer ausgebildet
wird”, so Prebeck. ,Die Ausbil-
dungsvertrage werden zwischen
Betrieben und Auszubildenden
geschlossen. Und wir horen im-
mer wieder, dass es nicht immer

Wolfgang
Prebeck,
Leiter des
Beruflichen
Schulzentrums
in Amberg.

einfach ist, geeignete Azubis zu
bekommen.” Laut einer offiziel-
len Erhebung zum Ausbildungs-
markt der Bundesagentur flr
Arbeit (Regionaldirektion Bay-
ern) ist aufgrund der konjunktu-
rellen Schwachephase die Zahl
der gemeldeten Lehrstellen im
Mai 2026 im Vergleich zum Vor-
jahr um 11,4 Prozent gesunken.
Dennoch Ubersteigt das Ange-
bot die Nachfrage weiterhin

TN\
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deutlich. Das stellt naturlich eine
groRBe Herausforderung fur die
Ausbildungsbetriebe dar - und
auch fur die Berufsschulen. ,Es
heilt ja nicht umsonst: Hand-
werk hat goldenen Boden”, sagt
der BSZ-Leiter. ,Es ist schon so,
dass wir regelmaRig Werbung
dafar machen.”

Zum Beispiel werden am Tag
der offenen Tur am BSZ Am-
berg die einzelnen Berufe vor-
gestellt. ,Wir haben ja auch re-
gelmalig die Wirtschaftsschule,
Mittelschulen und Realschulen
im Haus, wo wir dann nicht nur
far die FOS Werbung machen,
sondern naturlich auch fur die
Handwerksberufe. Wir zeigen
die Moglichkeiten auf, die die
Schulabganger haben. Auch hier
arbeiten wir sehr erfolgreich mit
den Betrieben und den Kam-
mern zusammen. Wichtig sind
hier weiterhin Veranstaltungen
wie die erste Amberger Ausbil-
dungsmesse von den Innungen
im Marz." Die ,AZUBI-Messe
Handwerk” wurde explizit von
der Kreishandwerkerschaft
Amberg-Sulzbach  zusammen
mit den elf dazugehorigen regi-
onalen Innungen organisiert. Sie
stand unter dem Motto ,Hand-
werk hautnah”. Nach der erfolg-
reichen Premiere in diesem Jahr
wurde bereits eine Fortsetzung
far 2027 angekundigt.

Foto: Evi Wagner, © Domestock - stock.adobe.com




LEICHTES
AUSBILDUNGSPLUS

Die gute Nachricht ist: Die Schu-
lerzahlen im Handwerk an den
bayerischen Berufsschulen sind
aktuell nicht rlcklaufig. Entge-
gen dem allgemeinen demogra-
fischen Trend verzeichnet das
bayerische Handwerk derzeit
eine Stabilisierung und sogar
ein leichtes Plus bei den Aus-
bildungszahlen. Das kann auch
BSZ-Schulleiter Wolfgang Pre-
beck bestatigen: ,Wir sind hier
am Schulzentrum sehr stabil,
es verschiebt sich immer mal
wieder ein bisschen. Bei den Ba-
ckern haben wir gerade einen
groBen Anstieg, was uns sehr
freut. Wir konnten hier die Schi-
lerzahlen in den Klassen sogar
nahezu verdoppeln. Das liegt
naturlich auch an der Bewerber-

N
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»Es geht durch alle
Schilergruppen
durch, dass die
sprachlichen und
mathematischen
Fahigkeiten mehr
und mehr nachlas-
sen”

Wolfgang Prebeck

lage. Eine Schlusselrolle spielen
hier Bewerber aus dem Ausland,
die Ausbildungsverhaltnisse ein-
gehen und die Licken in den Be-
trieben flllen.”

INTEGRATION IST
GRUNDLEGEND

Das Staatliche Berufliche Schul-
zentrum (BSZ) Amberg bietet
ein breit gefachertes und struk-
turiert aufeinander aufbauen-
des Angebot fur auslandische
Jugendliche sowie Gefllchtete.
Das Ziel: Sprachbarrieren ab-
bauen, einen Schulabschluss er-
moglichen und die Jugendlichen
erfolgreich in den regionalen
Arbeitsmarkt integrieren. ,Die
Berufsintegrationsklassen gibt
es bei uns als zweijahriges Mo-
dell”, erklart Prebeck. ,Die Auf-

gabe ist es, dass Migranten, die
frisch nach Deutschland gekom-
men sind, so gut Deutsch lernen
und ans deutsche Schulsystem
herangefuihrt werden, dass sie
am Ende ausbildungsreif sind.”
Auf dem Stundenplan stehen
neben Deutsch, Mathematik,
Politik und Gesellschaft, Ethi-
sches Handeln und Kommuni-
kation sowie Bildungssystem
und Berufswelt. ,Viele davon
gehen anschlieBend auch in ein
Ausbildungsverhaltnis”, sagt der
Schulleiter zufrieden.

Doch nicht nur Auszubilden-
de aus dem Ausland, deren
Deutschkenntnisse nicht sehr
gut sind, stellen immer wieder
eine besondere Herausforde-
rung fur das Lehrerkollegium
an den Berufsschulen dar. ,Es
geht durch alle Schulergruppen
durch, dass die sprachlichen
und mathematischen Fahigkei-
ten mehr und mehr nachlas-
sen”, erklart Wolfgang Prebeck.
».Das merken auch wir. Wir mus-
sen jetzt die grolRe Bandbreite
- von den Schilern mit Defizi-

ten bis hin zu Schilern mit Abi-
tur - abdecken. Das Ziel soll es
naturlich sein, die Schwacheren
mitzunehmen und die Guten
zu fordern. Und so missen wir
dann auch differenzieren im
Unterricht. Fir die schwacheren
Schiler werden sprachlich oft
einfachere Aufgaben formuliert,
die leichter verstandlich sind.
Und far die leistungsfahige-
ren Schiler werden zusatzliche
Angebote geschaffen.” Und so
bleibt die duale Ausbildung auch
weiterhin ein Erfolgsmodell.

Waldeck. Service wird bei
Heindl Kamin groB geschrie-
ben. Seit Uber 45 Jahren ist
das Unternehmen aus Wald-
eck  immer  einsatzbereit
- ganz egal ob im Sommer
oder im Winter.

Ein sicherer und effizienter Ka-
min ist mehr als nur ein
Schornstein. Es ist ein komple-
xes System, das Fachwissen
und Prézision erfordert. Hier
kommt die Expertise von
Heindl Kamin ins Spiel. Das
kénnen Sie von uns erwarten:

Umfassende Betreuung:
Von der ersten Idee bis zur fi-
nalen Abnahme - inklusive
kostenloser Objektbetreuung
und Beratung.

Modernste Technik: Uber-
prifung mit Kaminkamera
auch in schwer zuganglichen
Bereichen, um Probleme prazi-
se zu identifizieren.

Transparente Kosten: Kos-
tenlose  Angebotserstellung
mit Festpreisgarantie fur volle
Kostenkontrolle.

Prazise Planung: Kamin-
Querschnittsberechnung ~ fur
optimale Leistung und Sicher-
heit.

Reibungslose Umset-
zung: Abstimmung der Ka-
minarbeiten mit dem bevolim.
Bezirksschornsteinfeger fir ei-
ne problemlose Abnahme.

Qualitat vom Meisterbetrieb

Innungsmeisterbetrieb Heindl Kamin bietet zuverldssigen Service

Professionelle Projektie-
rung: Zugriff auf ein erfahre-
nes Projektierungs- und Pla-
nungsbiro fur Abgastechnik.

Fundierte Expertise: Er-
stellung von Gutachten fir in-
dividuelle Anforderungen.

Vertrauen Sie auf unsere

Erfahrung und unser
Know-how.

mmmmmmmm

Kaminprobleme?
Heindl Kamin
liefert Losungen!

HEINDL KAMIN - SETT VIELEN JAHREN IHR JUVERLASS:0ER PARTNER
HED KAMINMEUEAL UND DER SCHOHMETEREANERUNG

2

FACHARBEIT

VOM MEISTERBETRIEB

Kaminbau+* Kaminsanierung

Hightech-Keramik - Edelstahlrohr - Spezialkunststoff
Innenabdichtungen - Kaminneuerstellungen
Kaminkopferneuerungen - KaminvergréBerungen
Edelstahlkamine - Planungsbiiro Kamintechnik

Mavurermeister Bernhard Heindl e. Kfm.
Godaser Str. 9-11 - 95478 Waldeck

Tel. (0 96 42) 70 29 20

www.heindl-kamin.de




BESONDERS

Wie Handwerkerinnen, Handwerker und solche,
die es werden wollen, Uber ihren Beruf denken ...

YDIN, FRISEURIN

»Das Schéne an meinem Beruf ist

es, dass ich mit meiner Leistung den
Leuten ein Lacheln ins Gesicht zaubern
kann. Auch das Vertrauen meiner

EQIWFISCHER, METZGER Kundinnen und Kunden freut mich

»Ich habe mich schon immer sehr far
das Essen interessiert - insbesondere
flrs Fleisch. In der Metzgerei, in der ich
sowieso regelmalig eingekauft habe,
habe ich dann meine Ausbildungsstelle
gefunden. Hier bieten wir auch Cate-
ring an. Besonders viel Spal macht es
mir, mit den Kunden umzugehen, sie
zu beraten und ihnen weiterzuhelfen.
Es gefallt mir auBerdem, im Team zu
arbeiten. Wenn es mal ein Problem
gibt, findet man zusammen immer eine
Loésung. “

immer sehr, schlielich geht es ja um
deren Aussehen. Am liebsten mache
ich Blondierungen, Strahnen oder
Make-up. Es ist auch fir mich immer
wieder spannend, die Veranderungen
an den verschiedenen Menschen zu
sehen, wenn sie dann den Laden
verlassen.”

RNELIUS LOHNER, SCHREINER

»Ich mag einfach den Umgang mit Holz
- und dass mein Job sehr vielseitig ist.
Ich arbeite auch sehr gerne mit den
verschiedenen Maschinen, die Technik
fasziniert mich sehr. Es macht mir total
viel Spal3, an einer Maschine ein
Werkstuck herzustellen. “

Interviews: Evi Wagner
Fotos: Metzgerei Lotter (1), Evi Wagner (2)
Vektoren: Comauthor, John - stock.adobe.com
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+ALLES FUNKTIONIERT EINWANDFREI?"

Wie Handwerker beim Kunden punkten

Von Reiner Wittmann

Als Handwerker kann man mit
guten Manieren und Héflichkeit
beim Kunden besonders punk-
ten, indem man von Anfang an
einen professionellen und sym-
pathischen Eindruck hinterlasst.
Ein freundliches, punktliches
Erscheinen, gepaart mit einer
sauberen Arbeitskleidung und
einer kurzen, klaren Vorstellung,
schafft sofort Vertrauen. Ein fes-
ter Handedruck und Augenkon-
takt unterstreichen dabei die
Seriositat.

Besonders wichtig ist eine klare
und verstandliche Kommuni-
kation - ohne unnétiges Fach-
jargon. Fragen wie ,Darf ich
kurz erklaren, wie ich vorgehen
werde?” oder ,Ware es |lhnen
recht, wenn ich als Nachstes [X]
mache?” zeigen, dass der Kunde
und seine Bedurfnisse im Mit-
telpunkt stehen. Auch ein ein-
faches ,Danke fur lhre Geduld”
bei Verzoégerungen oder uner-
warteten Schwierigkeiten wirkt
oft Wunder und nimmt dem
Kunden das Gefiihl, ignoriert zu
werden.

AUFMERKSAMKEIT ZAHLT

Aufmerksamkeit im Detail
macht den Unterschied: Kleine
Gesten wie das Benutzen des
Schuhabstreifers, das Abdecken
des Arbeitsbereichs oder das
grandliche Aufraumen nach ge-
taner Arbeit hinterlassen einen
bleibenden, positiven Eindruck.
Ein abschlieRendes ,Ist alles zu
Ihrer Zufriedenheit?” signali-
siert, dass die Arbeit nicht ein-
fach nur erledigt, sondern auch
mit Sorgfalt und Respekt ausge-
fuhrt wurde.

Problemlésungsorientierung ist
ein weiterer Schllssel zum Er-
folg. Statt Ausreden zu suchen,
wenn etwas nicht nach Plan
verlauft, ist es besser, aktiv zu
handeln und zu kommunizieren:
Llch kimmere mich sofort dar-
um und informiere Sie, sobald

ich eine Losung habe.” Diese
Transparenz und Zuverlassig-
keit starken das Vertrauen und
kénnen langfristige Kundenbe-
ziehungen aufbauen.

NACHBEREITUNG WICHTIG

Auch die Nachbereitung spielt
eine Rolle. Ein kurzer Anruf oder
eine Nachricht nach dem Ein-
satz, um nachzufragen ,Alles
funktioniert einwandfrei?” zeigt,
dass der Service nicht mit dem
Verlassen der Baustelle endet.
Solche Gesten fihren oft zu Wei-
terempfehlungen und einem
positiven Ruf.

FUr junge Leute, die Uber eine
Karriere im Handwerk nach-
denken, ist es wichtig zu ver-
stehen, dass dieser Beruf nicht
nur Fachwissen, sondern auch
Beziehungsarbeit erfordert.
Wer diese Soft Skills beherrscht,
hebt sich von der Konkurrenz ab
und macht den Beruf attrakti-
ver - denn am Ende geht es im
Handwerk nicht nur um Technik,
sondern um Menschen.

| Lmellenm

© chokniti - stock.adobe.com

Schattiges Platzchen?

Markisen - Terrassendacher Pergolamarkisen

GEBHART

[G Gardinen + Sonnenschutz « Objektausstattung
Georg-Hagen-StraBe 8 - 95466 Weidenberg
Tel.: 09278/8303 - Fax: 09278/8033

info@gardinen-gebhart.de «- www.gardinen-gebhart.de

BRUSTOR?%

OUTDOOR SUN SYSTEMS

OUTDOOR LIVING

@ Lamellen: 18 cm | 21 cm (XL)
@ Freistehend, angebaut
oder gekoppelt

@ ZIP screens, LED Beleuchtung,
Heizung

@3

Outdoor Living « Screens - Sun Protection

WIGRO=

Rolindon - Fardgier - Sornenschulz

Am Briefzentrum 3 - 95448 Bayreuth
Tel.: 0921-792320

www.wigro-bayreuth.de




BESONDERS GUT

Wie Handwerker und solche, die es werden wollen,
Uber ihren Beruf denken ...

RI EIBERT,
KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER

»Ich war schon immer von Autos
begeistert und ich wollte was fir das
. Leben lernen, deswegen habe ich mich
HOMAS BAUER, BACKER fur diesen Beruf entschieden. Wenn man
_Das Schane an diesem Beruf ist da mal alles gelernt hat, kann einem das

einfach, dass er etwas Grundlegendes keiner mehr nehmen. Man kann sich
und Natiirliches hat. Die Menschen immer selbst helfen - und naturlich auch

haben schon vor tausend Jahren Brot anderen. Ich finde es super, dass mein
gegessen - und werden es auch Arbeitstag so abwechslungsreich ist. Den
weiterhin tun. AuRerdem liebe ich es, ganzen Tag nur am Schreibtisch sitzen,
dass ich am Ende jeden Tages genau das ware nichts fur mich. Ich mochte
sehen kann, was ich gemacht habe.” mich korperlich bewegen und aktiv sein.”

OBS FELLNER, SCHREINER

».Mein Opa war Schreiner, mein Vater ist
Schreiner und mein Bruder auch. Die
Entscheidung fir diesen Beruf lag bei mir
also quasi schon in den Genen. Ich liebe
es einfach, mit meinen Handen was zu
tun. Und wenn die Arbeit dann erledigt
ist, sehe ich genau, was dabei
herausgekommen ist. Zum Beispiel eine
Bank, ein Schrank oder ein Hocker.
Langweilig wird es auch nie, denn wir

U machen hier fast alles - vom

Fotos: Evi Wagner (3) Innenausbau bis hin zum Buro.”

Vektoren: Comauthor, Shahidul - stock.adobe.com




