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ie  Handwerkskammer

Niederbayern-Oberpfalz
meldet ein Plus von 7,40 %
bei den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen
- bereits das vierte Jahr in
Folge mit Steigerungen.

Insgesamt wurden 5.386
Vertrage unterzeichnet, da-
von 2.707 in Niederbayern
(+4,80 %) und 2.679 in der
Oberpfalz (+10,16 %).

Trotz  schwieriger — wirt-
schaftlicher und demogra-
fischer Rahmenbedingun-
gen unterstreicht dies die
Attraktivitat handwerklicher
Berufe, die als sinnstiftend,
krisenfest und zukunftssi-
cher gelten. Besonders die
Klima- und Energiewende
sowie der technologische
Wandel machen gut ausge-
bildete Handwerker uner-
setzbar. ,Handwerker sind
individuelle Problemloser,
die Tradition mit moderns-
ter Technik verbinden”,
betont HWK-Prasident Dr.
Georg Haber. Doch der Aus-
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Handwerk und IHK: Ausbildung im Aufwind,
aber Fachkraftemangel bleibt

Zum Start des Ausbildungsjahres 2026 (Anfang September) verzeichnen das ostbayerische Handwerk und
die IHK Regensburg fur Oberpfalz / Kelheim sowohl positive als auch herausfordernde Entwicklungen

bildungsmarkt bleibt ein Be-
werbermarkt: In Niederbayern
kommen auf 100 Ausbildungs-
stellen nur 69 Bewerber, in der
Oberpfalz sogar nur 47. Zu
Beginn des Ausbildungsjahres
waren in der Lehrstellenbérse
der Handwerkskammer noch
hunderte freie Platze gelistet,
vor allem in den Berufen Elek-
troniker, Anlagenmechaniker
SHK, Kfz-Mechatroniker und
Maurer. Die IHK Regensburg
verzeichnet mit 3.740 neuen
Vertragen einen leichten Ruck-
gang von 1,5 % im Vergleich
zum Vorjahr. Hier blieben tau-
sende Ausbildungsplatze un-
besetzt, obwohl die Chancen
fur Jugendliche, einen Platz zu
finden, hervorragend sind.

Ursachen sind der demogra-
fische Wandel und der Trend
zu hoheren Schulabschlissen.
Fast 70 % der Betriebe berich-
ten, dass keine geeigneten Be-
werbungen vorlagen.

Ein weiterer Trend: Die Aus-
bildungsjahrgange  werden
internationaler. Im Handwerk

liegt der Anteil der Auszubil-
denden ohne deutschen Pass
bei 18,5 %, in der IHK-Region
bei 17,5 % - fast doppelt so
hoch wie 2022. ,0hne Zuwan-

derung ware die FachkraftelG- ¢

cke noch groRRer”, so die Ein-

schatzung von Hans Schmidt |
(HWK) und Ralf Kohl (IHK). ¢

Beide Kammern setzen auf
gezielte Berufsorientierung,
etwa durch die Ausbildungs-
Scouts oder die Kampagne
#KONNENLERNEN, um junge
Menschen fur handwerkliche
Berufe zu begeistern.

Trotz hoher Zufriedenheit un-
ter den Auszubildenden - 75 %
bewerten ihre Ausbildung als
gut - zeigen Umfragen auch
Belastungen: 33,1 % fuhlen
sich am Ende des Tages er-
schopft, und 14,6 % sogar
Uberfordert. Hier sehen die
Kammern Handlungsbedarf,
insbesondere bei Betreuung,
Feedback und Wertschatzung
im Betrieb. Ein regelmaRi-
ger Austausch kann das Ab-
bruchrisiko deutlich senken.

(tt/exb)
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Die Welt der Azubis in Zahlen

Ein aktueller Ruckblick auf das Ausbildungsjahr 2025 gewahrt statistische Einblicke
in Berufe, Lebenslagen und Verdienste

um Start des neuen Ausbil-

dungsjahres im vergange-
nen Monat hat das Bayerische
Landesamt fur Statistik Einbli-
cke ruckblickend verschiedene
Daten des vergangenen Aus-
bildungsjahres 2025 vorgelegt.
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Laut  Berufsbildungsstatistik
befanden sich im Jahr 2025
in Bayern insgesamt 215.416
Personen in einer dualen Aus-
bildung. Mit 36 % (77.997)
lag der Anteil der Frauen un-
ter den Auszubildenden unter
dem der Manner (137.419).
Fast jeder funfte Auszubilden-
de in Bayern hat ausschlieBlich
eine auslandische Staatsange-
horigkeit. 81.712 duale Ausbil-
dungsvertrage wurden im Jahr
2025 neu abgeschlossen. Im
Zehn-Jahres-Vergleich ist die
Zahl der Auszubildenden ruck-
laufig. Im Jahr 2015 verzeichne-
te die Berufsbildungsstatistik
noch 92.482 Neuabschlusse
und insgesamt 240.052 Auszu-
bildende.

Bei der Wahl des Ausbildungs-
berufs zeigen sich Geschlech-
terunterschiede: Im Jahr 2025
waren die hdufigsten Aus-
bildungsberufe ~ mannlicher
Auszubildender Kraftfahr-
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zeugmechatroniker  (12.678),
Fachinformatiker (7.955) und
Elektroniker (7.302). Frauen
treten ihre Ausbildung am hau-
figsten in den Berufen medizi-
nische Fachangestellte (8.395),
Kauffrau fir Buromanagement
(7.037) und Zahnmedizinische
Fachangestellte (5.362) an. Die
Wahl der Ausbildungsberufe
hat sich innerhalb der letzten
zehn Jahre leicht verandert. So
wahlten junge Manner im Jahr
2015 am haufigsten die Berufe
Kraftfahrzeugmechatroniker
(12.334), Industriemechani-
ker (9.073) und Elektroniker
(6.790). Frauen wahlten auch
2015 haufig eine Ausbildung
zur medizinischen Fachange-
stellten (7.484), zur Kauffrau fur
Blromanagement (6.936) oder
zur Industriekauffrau (6.733).

Auszubildende werden
finanziell unabhangiger
Der Mikrozensus zeigt fur die
Jahre 2025 und 2015 ergan-

zend, wie sich die Lebensbe-
dingungen und die finanzielle
Situation der Auszubildenden
verandert haben. Die Definiti-
on der Auszubildenden im Mik-
rozensus ist weiter gefasst und
weicht deshalb leicht von derin
der Berufsbildungsstatistik ab.

Die Auszubildenden werden
raumlich und finanziell im
Zehn-Jahres-Vergleich  unab-
hangiger. Von den im Mik-
rozensus ermittelten Auszu-
bildenden leben 2025 74 %
in einem Haushalt mit ihren
Eltern, das sind 6 % weniger

¢ als noch 2015. Dazu passend

leben die Auszubildenden im
Jahr 2025 hdaufiger von ihrer
eigenen Erwerbstatigkeit. So
zeigt der Mikrozensus, dass im
Jahr 2015 rund 74 % der Aus-
zubildenden Uberwiegend von
ihrer Erwerbstatigkeit leben
konnten, im Jahr 2025 trifft
dies auf 85 % der Auszubil-

denden zu. Im Umkehrschluss
sinkt die finanzielle Abhangig-
keit vom Elternhaus. So geben
2025 13 % der Auszubildenden
an, Uberwiegend von den Ein-
kunften Angehoriger zu leben.
Dieser Anteil betrug 2015 noch
25 %.

Auszubildende verdienen

im April 2025 im Schnitt

1 285 Euro brutto pro Monat
Wie die Verdiensterhebung
zeigt, variiert die Vergltung
von Auszubildenden je nach
dem von ihnen gewahlten
Ausbildungsberuf. Im  April
2025 lag der durchschnittliche
Bruttomonatsverdienst (ohne
Sonderzahlungen) von Aus-
zubildenden in Bayern Uber
alle  Ausbildungsjahre  und
Ausbildungsberufe hinweg
bei 1.285 Euro. Unterschieden
nach Geschlecht fiel der mo-
natliche Bruttoverdienst fur
weibliche Auszubildende mit
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1.300 Euro leicht hoher aus
als fur ihre mannlichen Kol-
legen mit 1.273 Euro. Uber-
durchschnittlich hohe Ausbil-
dungsvergiitungen  erzielten
im April 2025 Auszubildende
in Gesundheits- und Pflegebe-
rufen. lhr Monatsverdienst lag
im Schnitt bei 1.334 Euro brut-
to. Eine Ausbildung im Bereich
der Ingenieurberufe wurde mit
durchschnittlich  1.315 Euro
brutto pro Monat ebenfalls
hoch vergutet. Geringer fiel
dagegen der Bruttomonatsver-
dienst in Bauberufen sowie im
Handwerk mit im Durchschnitt
1.147 Euro bzw. 1.121 Euro
aus. Die niedrigste Vergutung
erhielten im April 2025 Auszu-
bildende in Kunstlerberufen:
In Bereichen wie zum Beispiel
Musik, Tanz, Fotografie oder
Grafikdesign verdienten Aus-
zubildende  durchschnittlich
1.013 Euro brutto pro Monat.

(Bayr. Landesamt f. Stat./tt)
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Pflegeberufe

Herzlich willkommen, liebe Durchstarter!

Wir begriien zum Ausbildungsstart 2026 ganz
herzlich unsere neuen Schiiler und Studierenden!
Auch in diesem Jahr ist es schon zu sehen, wie
viele junge Menschen sich dazu entschlossen
haben, einen Beruf im Gesundheits- und Sozial-
wesen zu ergreifen — und damit einen duferst
wichtigen Beitrag fiir unsere Gesellschaft leisten.

Mit je 32 beziehungsweise 22 Schiilern sind
unsere Ausbildungsklassen fiir Physiotherapie
und fiir Ergotherapie gut besetzt. Wahrend
die angehenden Ergotherapeuten Menschen
unterstiitzen mochten, die durch Krankheit,
Unfall oder Behinderung in ihrer kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Handlungsfahigkeit
eingeschrankt odervon Einschrankung bedroht
sind, bestehen die zukiinftigen Aufgaben der
Physiotherapie-Schiiler darin, Kraft, Beweglich-
keit, Koordination, Gleichgewicht und die funk-
tionellen Bewegungsabldaufe am menschlichen
Korper zu erhalten, zu verbessern oder wieder-
herzustellen.

An der Fachakademie fiir Sozialpddagogik sind
das Sozialpddagogische Einfiihrungsjahr (SEJ),
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die klassische Erzieherausbildung und die
praxisintegrierte Erzieherausbildung mit insge-
samt 69 Studierenden ebenfalls sehr gut belegt.
Wahrend die Schiiler des SEJs grundlegende
Kenntnisse zur padagogischen Mitarbeit in sozi-
alpadagogischen Arbeitsfeldern, inshesondere
mit Kindern im Vorschul- oder im frithen Schul-
alter lernen, eignen sich die Studierenden in
der Erzieherausbildung Know-how an, Kinder,
Jugendliche und Erwachsene im Alter von o bis
27 Jahren zu betreuen und zu fordern. Eine wich-
tige Aufgabe ihres Berufes ist es, jungen Men-
schen Selbstvertrauen und ein selbstbestimm-
tes Leben zu vermitteln.

Wahrend die klassische Aushildung iberwie-
gend mit geblockten Praktikumsphasen am
Lernort Schule stattfindet und mit einem Be-
rufspraktikum abschliefit, ist die praxisinteg-
rierte Erzieherausbildung dual in Unterricht an
der Fachakademie und praktischer Ausbildung
in der Praxisstelle gegliedert. Die Studierenden
schlieen hierbei einen Vertrag mit einem Tra-
ger sozialpadagogischer Einrichtungen, die mit
uns kooperieren, ab.

In den Pflegeberufen begriiRen wir insgesamt
64 Schiiler fir die Pflegefachhilfe und Pflege-
fachkraft. Hier bieten wir auch vielen auslan-
dischen Schiilern die Méglichkeit, eine Aus-
bildung zu absolvieren, um dem immer starker
werdenden Pflegenotstand entgegenzutreten.
Zu diesem Zweck haben wir auch Kooperatio-
nen mit Partnern, z.B. in Vietnam oder afrikani-
schen Landern.

Die zukiinftigen Pflegefachkrafte fordern und
unterstiitzen Menschen aller Altersgruppen
in Gesundheit und Krankheit in ihren Alltags-
kompetenzen. Die Schiiler der Pflegefachhilfe
bereiten sich darauf vor, Fachkréfte teils eigen-
verantwortlich in der Grundversorgung alterer
Menschen zu unterstiitzen und bei therapeu-
tischen und pflegerischen Mainahmen zu as-
sistieren.

Wir wiinschen allen Schiilern einen guten Start
in ihre Ausbildung und freuen uns, ihnen ein be-
rufliches Fundament in einem der wichtigsten
Bereiche unserer Gesellschaft mit auf den Weg
zu geben.

=3 {L- ! f" r |
Sozialpdd. Einfiihrungsjahr (SE))

Dopfer Schulen

Schwandorf

Dopfer Schulen Schwandorf
Klosterstrafie 19

92421 Schwandorf

Tel.: 09431 726-0
schwandorf@doepfer-schulen.de

» Physiotherapie
» Ergotherapie
» Erzieher/in
» Pflegeberufe

Berl;fsinfotermin:
Donnerstag,
22.10.26, 17 Uhr!

www.doepfer-schwandorf.de
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Neu im #TEAMMARKGRAF

Frederik | Jan | Franz | Paul | Jonas | Lara | Jordi |

Theo | Magdalena | Burak | Louis | Lenny | Elias |

Berat | Lorenz | Irakliy | Ben | Evgenii | Sophie |

21 junge Menschen haben am 1. September ihre Ausbildung bei
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der Bauunternehmung MARKGRAF begonnen und starten in einer
ganzen Reihe von unterschiedlichen Jobs in das Berufsleben.

Wir wiinschen allen Auszubildenden einen guten Start!
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Nach dem Schulabschluss
stehen zahlreiche Wege
offen: Studium, Freiwilligen-
dienst,  Auslandsaufenthalt
oder eben eine Berufsaus-
bildung. Lange Zeit galt das
Studium fur viele als der ver-
meintlich beste Weg zum Er-
folg. Doch die Realitat zeigt:
Auch eine Ausbildung kann
hervorragende Karrierechan-
cen bieten und ist fur viele
junge Menschen der ideale
Start ins Berufsleben.

Frih Verantwortung
Ubernehmen

Mit dem Beginn einer Ausbil-
dung verandert sich vieles.
Aus Schulern werden Mit-
arbeiter, die feste Aufgaben
Ubernehmen und Teil eines
Teams sind. Sie lernen, Ver-
antwortung zu tragen, Ter-
mine einzuhalten und selbst-
standig zu arbeiten. Diese
Erfahrungen pragen oft weit
Uber die Ausbildungszeit hin-
aus.

Geld verdienen und

unabhangig werden

Wahrend andere noch die
Schulbank dricken oder stu-
dieren, erhalten Auszubilden-
de bereits eine Ausbildungs-
vergutung. Das erste selbst
verdiente Geld bedeutet fir
viele junge Menschen ein gro-
Res Stuck Unabhangigkeit. Sie
lernen, mit ihrem Einkommen
umzugehen, eigene Entschei-

Durchstarter 2026

Warum die Berufsausbildung far junge Menschen

eine grof3e Lebenschance ist

Die Entscheidung fur eine Berufsausbildung ist weit mehr als die Wahl eines Berufs

© stock.adobe.com/Pixel-Shot

dungen zu treffen und finan-
zielle Verantwortung zu Uber-
nehmen.

Lernen in der Praxis

Ein besonderer Vorteil der
Ausbildung liegt in ihrem ho-
hen Praxisbezug. Das Wissen
wird nicht nur theoretisch
vermittelt, sondern direkt im
Arbeitsalltag angewendet. Da-
durch erleben Auszubilden-
de unmittelbar, wie ihr Beruf
funktioniert und welche Aufga-
ben spater auf sie warten.
Viele junge Menschen stellen
fest, dass ihnen diese Form
des Lernens deutlich mehr
liegt als reiner Unterricht oder
lange Vorlesungen.

Beste Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

Gut ausgebildete Fachkrafte
werden in vielen Branchen
dringend gesucht. Handwerk,
Industrie, Handel, Pflege, IT
oder Dienstleistungen bieten
hervorragende Perspektiven.
Wer seine Ausbildung erfolg-
reich abschlie3t, hat oft gute
Chancen auf eine feste Anstel-
lung und einen sicheren Ar-
beitsplatz.

Karriere auch ohne Studium

Die Ausbildung ist langst keine
Sackgasse. Zahlreiche Weiter-
bildungen ermoglichen spa-
ter den beruflichen Aufstieg.
Meister, Techniker, Fachwirte

oder Betriebswirte erdffnen
zusatzliche Karrierewege.
Auch ein Studium ist nach ei-
ner Ausbildung oftmals noch
moglich.

Viele FUhrungskrafte und Un-
ternehmer haben ihre Karriere
mit einer klassischen Berufs-
ausbildung begonnen.

Persénlich wachsen

Eine Ausbildung vermittelt
nicht nur Fachwissen. Junge
Menschen lernen auch, mit
Kollegen, Kunden und Vor-
gesetzten umzugehen. Sie
entwickeln Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke  und
Selbstvertrauen. Oft berichten

ehemalige Azubis, dass sie in
diesen Jahren personlich be-
sonders gewachsen sind.

Kontakte fur die

Zukunft knupfen

Bereits wahrend der Ausbil-
dung entstehen wertvolle be-
rufliche Netzwerke. Kollegen,
Ausbilder und Geschaftspart-
ner koénnen spater wichtige
Kontakte fur die weitere Karri-
ere sein. Wer engagiert arbei-
tet und einen guten Eindruck
hinterlasst, profitiert haufig
noch Jahre spater davon.

Ein Beruf mit Sinn
Viele Auszubildende erleben
frih, dass ihre Arbeit einen

konkreten Nutzen hat. Sie
reparieren Maschinen, kim-
mern sich um Menschen, ent-
wickeln Software, bauen Hau-
ser oder sorgen dafur, dass
Unternehmen funktionieren.
Dieses Geflhl, etwas Sinnvol-
les zu leisten, motiviert und
starkt das Selbstbewusstsein.

Die Ausbildung als

starkes Fundament

Auch in einer Arbeitswelt, die
sich standig verandert, bleibt
eine solide berufliche Qualifi-
kation ein wichtiger Baustein
fur die Zukunft. Sie schafft
Sicherheit, erdffnet Entwick-
lungsmaglichkeiten und macht
unabhangig. (exb/tt)
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Frischer Wind bei der Witt-Gruppe:

12 Nachwuchstalente starten durch

Weiden. Anfang September startete bei der Witt-Grup-
pe das neue Ausbildungsjahr - und mitihm 12 motivier-
te Nachwuchstalente. Insgesamt sechs Auszubildende
und sechs Dual Studierende haben ihre berufliche Reise
im Unternehmen begonnen.

L,Der Start unserer Nachwuchskrafte ist jedes Jahr aufs
Neue ein echtes Highlight. Unsere neuen Azubis und Du-
alis bringen frischen Wind, jede Menge Energie und neue
Perspektiven mit - sie sind eine echte Bereicherung und
gestalten die Zukunft der Witt-Gruppe von Anfang an aktiv
mit*, sagt Gesa Sewtz, Bereichsleiterin People & Organi-
sation.

Den Auftakt bildete eine einwdchige Welcome-Week,
bei der vor allem Kennenlernen und Teambuilding im

Vordergrund standen. Danach tauchten die Azubis und
Dualis Schritt fiir Schritt in ihre Aufgabenbereiche ein. Die
Witt-Gruppe bietet dabei ein breites Spektrum an Aushbil-
dungs- und Studienmdglichkeiten: von IT, Digital Business
und E-Commerce iiber Fashion Management, Medienge-
staltung und Dialogmarketing bis hin zur Koch- und Me-
chatroniker-Ausbildung.

»Alle haben mich total offen aufgenommen., erzahit Leo-
nie Meckl, Duale Studentin Wirtschaftsinformatik. ,Nach
einer echt coolen Onboarding-Woche durfte ich direkt bei
spannenden Projekten mitmachen.” lhre Kollegin Angeli-
na Rauch, Auszubildende Mediengestalterung, erganzt:
,Mein personliches Highlight war der Community-Day zum
Kennenlernen der &lteren Jahrgange. Jetzt freue ich mich
darauf, Schritt fiir Schritt in meiner Abteilung durchzustar-

ten.” Auch Wanru Tong, Duale Studentin BWL-Handel/
Marketing, freut sich: ,Ich durfte im Team sofort eigene
Aufgaben (ibernehmen und lerne jeden Tag Neues dazu.
Alle Kolleginnen und Kollegen sind super hilfsbereit.”

Du suchst noch den perfekten Start ins Berufsleben fiir
2027?

Ob Tech & Al, Fashion, BWL oder kreative Berufe - die
Witt-Gruppe bietet spannende Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten!

Mehr Infos gibt es auf karriere.witt-gruppe.eu.
P.S.: Einen Blick hinter die Kulissen liefert Dir auch unser
TikTok-Kanal ,wittgruppekarriere*.

k} Kontaktdaten:

Witt-Gruppe
Schillerstrafie 4-12
92637 Weiden i.d.OPf.

Mitarbeiter
3.500 Mitarbeiter*innen

Ausbildungsberufe (m/w/d)

* Kaufleute E-Commerce

* Fachinformatiker*in Systemintegration
* Mediengestalter*in

* Mechatroniker*in

* Fachkraft Lagerlogistik

Studiengange

* Textildesign

* Wirtschaftsinformatik

* KI & Data Science

* BWL

* Sustainable Management

1
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1
1
1
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1
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65 neue Azubis

PARKSTEIN. Die eigene Ausbildung ist
und bleibt fiir die WITRON Gruppe eine
feste Saule der Unternehmensphilosophie.
Insgesamt beschéaftigt das Unternehmen
265 Lehrlinge. Anfang September haben

65 junge Frauen und Manner in 13 verschie-
denen Berufen ihre Ausbildung begonnen.
Darunter sind auch 2 duale Studierende
und 8 internationale Auszubildende.

UNSERE AZUBIS 2026

Kaufleute fiir Biiromanagement
Jessica Dotzler, Lisa Frangz, Lilly Hiittner,
David Kaske, Noah Kaske, Paula Papariga,
Emma Schonberger, Jakob Baumer

Fachkrafte fiir Metalltechnik
Alperen Akel

Metallbauer:innen
Konstruktionstechnik

Lukas Heldmann, Artur Helmel, Andrew
Schick, Sami Moradi, Razvan-Andrei Barbir,
Julian Dohnel, Bubacarr Jallow, Luca-Maxim
Hainold, Celine Nemec, Daniel Fritz, Judith
Heimerl

Fachkrifte fiir Lagerlogistik
Artur Netschepurenko, Moritz Pfaffenzeller,
Oleksandra Shylnikova

Technische Produktdesigner:innen
Sophia Glei3ner, Quentin Hauenstein,
Adrian Schraml, Jan Rauch, Moritz Stocker

Mechatroniker:innen
Elena Mayerhofer, Emma Schraml,
Felix Schreiner, Julian Walter

WITRON-GRUPPE

Annalena Herder - Neustadter Str. 19 — 21
92711 Parkstein - Tel.: + 49 9602 600 46 23
info@witron.de - ausbildung.witron.de

Elektroniker:innen

Automatisierungs- und Systemtechnik
Benjamin Miiller, Tommi Nickl, Michael Suss,
Valentin Ott, Felix Brandl, Emre Kacan,
Immanuel Ngwira, Darnell Rascher,
Maximilian Schafer, Jonas Schedl, Nick
Werner, Artem Datsiuk, Palacios Moisés,
Rodin Lépez, Maria Somoza

Industrieelektriker:innen
Betriebstechnik

Tzu An Chen, Maciej Taraska, Louis
Schenkel, Damian Stencel, Thomas-Jay
O’Sullivan

Produktionstechnologen
Theresa Meyer, Eva Hofmann

Fachinformatiker:innen
Anwendungsentwicklung

Vlad Chikhachev, Bastian Porsch, Jannik
Heldmann, Luca Troppmann, Andrej
Wrusch, Jonas Zitzmann, Leon Sorgalla,
Erik WeiB, Noah Burkart

Fachinformatiker:innen
Systemintegration
Felix Moller

Fachleute fiir Restaurants- und
Veranstaltungsgastronomie
Sophia Ziegler

.Die Begeisterung fiir Technik und
das positive Arbeitsumfeld haben
mich zu WITRON gebracht. Hier
kann ich in meiner Ausbildung zum
Elektroniker genau das machen,
was mich interessiert.”

Julian Walter
Elektroniker Automatisierungs-
und Systemtechnik

.In meiner Ausbildung mochte

ich nicht nur fachlich viel mitneh-
men, sondern auch Neues erleben.
Bei WITRON kann ich verschiedene
Bereiche kennenlernen, von vielen
Angeboten und gemeinsamen
Aktivitaten profitieren und schatze
dabei besonders das familiare
Miteinander.”

Jessica Dotzler
Kauffrau fiir Biromanagement




m September die Ausbildung
begonnen? Dann ist die Auf-
regung der ersten Tage vorbei,
der Arbeitsplatz vertraut und
die neuen Kollegen sind mitt-
lerweile keine Fremden mehr.
Nach den ersten Wochen in
der Ausbildung beginnt eine
entscheidende Phase: Jetzt
zeigt sich, wer zuverlassig ar-
beitet, Interesse am Beruf
mitbringt und sich weiterent-
wickeln mdchte. Gerade in
den ersten Monaten kénnen
Azubis wichtige Weichen fur
eine erfolgreiche Ausbildung
stellen.

Jetzt beginnt die

eigentliche Lernphase

Am Anfang war vieles neu. In-
zwischen kennen die meisten
Auszubildenden die wichtigs-
ten Abldufe im Betrieb und
haben erste Aufgaben eigen-
standig Ubernommen. Jetzt
kommt es darauf an, nicht in
eine Routine zu verfallen. Wer
aufmerksam bleibt, Fragen
stellt und Interesse zeigt, lernt
deutlich mehr und entwickelt
sich schneller weiter.

Fragen sind

weiterhin wichtig

Viele Azubis trauen sich nach
einigen Wochen weniger zu
fragen, weil sie nicht unsicher
wirken maochten. Das ist ein
Fehler. Niemand erwartet,
dass Auszubildende bereits
alles beherrschen. Wer nach-
fragt, vermeidet Missverstand-
nisse und zeigt, dass er sorg-
faltig arbeiten mochte.

Durchstarter 2026

Die ersten Wochen sind geschafft

Worauf Azubis jetzt achten sollten

Zuverlassigkeit spricht

sich herum

In den ersten Wochen haben
sich Ausbilder und Kollegen
bereits ein Bild gemacht.
Umso wichtiger ist es, punkt-
lich zu sein, Absprachen
einzuhalten und Aufgaben
gewissenhaft zu erledigen.
Ein guter Ruf entsteht nicht
durch grol3e Leistungen, son-

dern durch Verlasslichkeit im
Alltag.

Verantwortung tibernehmen
Wer kleine Aufgaben selbst-
standig erledigt oder bei Be-
darf Unterstltzung anbietet,
sammelt Pluspunkte. Eigeni-
nitiative zeigt, dass man sich
mit dem Beruf identifiziert
und bereit ist, Verantwortung

Mit 11 neuen Gesichtern startet die Stadt Amberg in die Ausbildungszeit: Lara Baumer, Andreas Sanzarov (Anwarterin/ An-
warter 3.QE), Lisa Dittrich, Maria Horl, Julian Rieger (Anwarterinnen/ Anwarter 2.QE), Leonie Graml, Emily Henderson, Lara
Sophie Schmidt (Verwaltungsfachangestellte), Liam Takayama (Fachinformatiker), Sophie Ballach (Gértnerin), Simon Seidl
(Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste)

Die Stadt Amberg begriifit
11 neue Nachwuchskrafte

|

zu Ubernehmen. Dabei geht
es nicht darum, alles perfekt
zu machen, sondern Engage-
ment zu zeigen.

Feedback annehmen und
daraus lernen

Kritik gehort zur Ausbildung
dazu. Niemand macht von
Anfang an alles richtig. Des-
halb sollten Ruckmeldungen

© stock.adobe.com/Kaspars Grinvalds

von Ausbildern oder Kollegen
nicht als Vorwurf verstanden
werden. Wer konstruktive Kri-
tik annimmt und daraus lernt,
entwickelt sich fachlich und
personlich weiter.

Die Berufsschule nicht
unterschatzen

Nach den ersten Wochen zeigt
sich oft, welche Bedeutung die

theoretischen Inhalte haben.
Viele Themen aus der Berufs-
schule helfen dabei, Vorgange
im Betrieb besser zu verste-
hen. Wer den Unterricht ernst
nimmt und regelmaRig mitar-
beitet, profitiert langfristig da-
von.

Das Berichtsheft

regelmaRig fihren

Auch wenn es manchmal lastig
erscheint: Das Berichtsheft soll-
te nicht aufgeschoben werden.
Wer seine Eintrage regelmallig
erledigt, spart sich spater viel
Arbeit und behalt den Uber-
blick Gber die erlernten Inhalte.

Kontakte knupfen und

im Team ankommen

Eine Ausbildung besteht nicht
nur aus Fachwissen. Auch der
Umgang mit Kollegen ist wich-
tig. Wer offen auf andere zu-
geht, freundlich bleibt und Inte-
resse an der Arbeit des Teams
zeigt, findet meist schnell sei-
nen Platz im Betrieb.

Die Grundlage fir die
nachsten Jahre

Nach den ersten ein oder zwei
Monaten haben Azubis die
Anfangsphase hinter sich ge-
lassen. Jetzt geht es darum,
Gewohnheiten zu entwickeln,
Verantwortung zu Uberneh-
men und jeden Tag etwas dazu-
zulernen. Wer motiviert bleibt,
zuverlassig arbeitet und offen
fur Neues ist, legt den Grund-
stein fur eine erfolgreiche Aus-
bildung und einen guten Start
ins Berufsleben. (exb/tt)

Am 1. September 2026 starteten insgesamt 11 junge Menschen
ihre Ausbildung bzw. ihren Vorbereitungsdienst bei der Stadt Am-
berg. Oberbiirgermeister Michael Fritz, Personalreferent Dr. Bern-
hard Mitko und die stellvertretende Leiterin des Personalamts,
Kerstin Scherl, begriten die Nachwuchskrafte im Groen Rat-
haussaal.

LIch freue mich sehr, dass Sie sich fiir die Stadt Amberg als Arbeit-
geberin entschieden haben. In unserer Verwaltung erwarten Sie
vielfaltige Aufgaben, engagierte Kolleginnen und Kollegen sowie
zahlreiche Mdglichkeiten, sich beruflich und persénlich weiterzu-
entwickeln. Fiir lhren Start in das Berufsleben wiinsche ich Ihnen
viel Erfolg, Freude an Ihren Aufgaben und eine gute Zeit bei der
Stadt Amberg", betonte Oberbiirgermeister Michael Fritzin seinen
BegriiSungsworten.

Die Stadtverwaltung bietet nicht nur eine sichere und vielseitige
berufliche Perspektive, sondern auch zahlreiche Moglichkeiten zur
Fort- und Weiterbildung. In diesem Jahr starteten fiinf verschiede-
ne Ausbildungsberufe sowie ein dualer Studiengang, insgesamt
werden derzeit 37 Auszubildende, Anwarter und Anwérterinnen
bei der Stadt Amberg ausgebildet.

Wie in jedem Jahr erwartet die Nachwuchskréfte ein umfang-
reiches Einfihrungsprogramm. Zahlreiche Gelegenheiten zum
Austausch und Kennenlernen boten unter anderem Vorstellungs-
runden, eine Einfiihrung in die Stadtverwaltung, eine gemeinsa-
me Plattenfahrt, ein Business-Knigge-Seminar, Lernnachmittage
sowie eine Teambuildingmanahme im Escape Room.

In den kommenden Wochen erwartet die Auszubildenden und
Studierenden ein spannender Wechsel zwischen praktischen Ein-
satzen in den jeweiligen Amtern und dem theoretischen Unterricht
an den Schulstandorten.

Auf der Suche nach einem abwechslungsreichen

und zukunftssicheren Job?

Im Herzen der Oberpfalz bietet die Stadt Amberg mit rund 800 Mit-
arbeitenden ein vielfaltiges Spektrum an beruflichen Maglichkeiten.

Von Verwaltung, IT oder Veranstaltungstechnik bis hin zur Gartne-
rei. Bei uns findet jeder einen passenden Platz.

Bewirb dich jetzt auf karriere.amberg.de.

AMBERG

Kontaktdaten:

Stadt Amberg

Marktplatz 11

92224 Amberg
Serina.Burkhardt@Amberg.de
09621 10-2430

k} Mitarbeiter
800, davon 37 Anwarter/-innen und Azubis
k} Ausbildungsherufe (m/w/d)
* Verwaltungswirte
« Verwaltungsfachangstellte
 Fachinformatiker,
Fachrichtung Systemintegration
« Fachangestellte fiir Medien- und Informa-
tionsdienste, Fachrichtung Bibliothek
* Gértner
* Duales Studium zum
Diplom-Verwaltungswirt (FH)

Weitere Ausbildungsberufe unter:
karriere.amberg.de

Bild: Anton Steininger GmbH

AUSBILDUNGSSTART BEI DER ANTON STEININGER
GMBH: WILLKOMMEN IM TEAM!

Zum Start des neuen Ausbildungsjahres freuen wir uns, un-
sere neuen Auszubildenden bei der Anton Steininger GmbH
begriifen zu diirfen. Mit ihrem Ausbildungsbeginn starten
die jungen Nachwuchskrafte in einen neuen und spannen-
den Lebensabschnitt.

Inden kommenden Jahren erwartet sie eine abwechslungs-
reiche Ausbildung, in der sie nicht nur fundiertes Fachwis-
sen erwerben, sondern auch von Anfang an praktische Er-
fahrungen sammeln und Teil unseres Teams werden.

Wir wiinschen unseren neuen Azubis einen erfolgreichen
Start, viel Freude bei ihrer Ausbildung und viele spannende
Erfahrungen. Herzlich willkommen bei der Anton Steininger
GmbH!

Maurer/-in: Ruslan Amirkhanov , Sven Mehltretter, Fabian
Neumann.

Land- und Baumaschinen-Mechatroniker/-in: Jonas Win-
derl.

Kaufleute fiir Biromanagement: Leonie Licha.

Bautechnischer Konstrukteur/-in (friiher Bauzeichner/-in):
Lea Schauer.

Auf dem Foto fehlen: Ruslan Amirkhanov und Fabian Neu-
mann.

STEININGER

BAUUNTERNEHMEN
LQ) Firma
Anton  Steininger GmbH Bauunternehmen
AustraBe 20| 92431 Neunburg v. Wald
k} Mitarbeiter
Uber 200 | 22 Azubis
LQ} Ausbildungsberufe aligemein (m/w/d)
Maurer/-in
Bautechnischer Konstrukteur/-in
Kaufmann/-frau fir Biromanagement
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

duales Studium Bauingenieurwesen
duales Studium Betriebswirtschaft




iele  Menschen glauben,

man sei entweder kreativ
oder eben nicht. Das stimmt
nicht. Kreativitat lasst sich trai-
nieren wie ein Muskel. Dabei
helfen verschiedene Metho-
den, die man bereits wahrend
der Ausbildung nutzen kann.

Brainstorming: Ideen ohne
Bewertung sammeln
Brainstorming gehort zu den
bekanntesten Kreativitatstech-

Durchstarter 2026

Einmal kurz nachgedacht

Wie Kreativitatstechniken schon Azubis weiterbringen kénnen

© stock.adobe.com/weedezign

niken. Das Prinzip ist einfach:
Innerhalb eines festgelegten
Zeitraums werden moglichst
viele Ideen gesammelt, ohne
sie sofort zu bewerten. Bei-
spiel: Ein Azubi soll Uberlegen,
wie Kunden besser auf ein An-
gebot aufmerksam gemacht
werden koénnen. Statt direkt
nach der perfekten Losung
zu suchen, notiert er zunachst
jede Idee, die ihm einfallt.
Wichtig dabei: Erstim zweiten

Schritt werden die Vorschlage
bewertet und sortiert.

Die Mindmap

Mit einer Mindmap lassen sich
Gedanken Ubersichtlich struk-
turieren. In die Mitte eines
Blattes kommt ein Begriff oder
eine Fragestellung. Von dort
aus werden weitere Gedan-
ken, Ideen und Zusammen-
hange wie Aste eines Baumes
erganzt. Diese Methode eignet

sich besonders zur Prifungs-
vorbereitung, fur Projektarbei-
ten, zum Sammeln von Ideen
und far Prasentationen. Oft
entstehen dabei neue Verbin-
dungen, auf die man sonst
nicht gekommen ware.

Die ,,Was-ware-wenn?"-
Methode

Manchmal hilft es, bewusst un-
gewohnliche Fragen zu stellen:
Was ware, wenn Zeit keine Rol-

le spielen wurde? Was ware,
wenn das Budget unbegrenzt
ware? Was ware, wenn ein
Kind das Problem 16sen muss-
te? Solche Gedankenspiele
offnen den Blick fur neue L6-
sungsansatze. Nicht jede Idee
ist umsetzbar, aber oft steckt
darin ein wertvoller Ansatz.

Perspektivwechsel

Wer immer nur aus seiner ei-
genen Sicht denkt, Ubersieht
moglicherweise wichtige As-
pekte. Hilfreich kann sein,
sich beispielsweise zu fragen:
Wie wirde ein Kunde das se-
hen? Wie wlrde mein Chef
entscheiden? Was wirde ein
erfahrener Kollege tun? Wie
wirde ein Wettbewerber han-
deln? Der Perspektivwechsel
erweitert den Blickwinkel und
fuhrt oft zu Uberraschenden
Erkenntnissen.

Die 5-Warum-Methode

Oft wird nur das offensicht-
liche Problem betrachtet.
Mit der 5-Warum-Methode
versucht man, die eigentli-
che Ursache herauszufinden.
Beispiel: Warum wurde ein
Auftrag zu spat fertig? Weil
Material fehlte. Warum fehlte
Material? Weil zu spat bestellt
wurde. Warum wurde zu spat
bestellt? Durch mehrfaches
Nachfragen kommt man hau-
fig zum Kern des Problems
und findet bessere Losungen.

Ideenheft fihren
Viele gute Einfalle kommen
nicht am Schreibtisch, sondern

unterwegs, beim Sport oder
in der Pause. Deshalb kann
es sinnvoll sein, Ideen sofort
aufzuschreiben. Ob Notizbuch
oder Smartphone: Wer seine
Gedanken festhalt, baut mit
der Zeit einen personlichen
|deenspeicher auf.

Gemeinsam kreativer
werden

Kreativitat muss keine Einzel-
leistung sein. Gerade im Team
entstehen oft die besten Ide-
en. Unterschiedliche Erfahrun-
gen und Sichtweisen erganzen
sich und fuhren zu Lésungen,
die niemand allein entwickelt
hatte. Deshalb lohnt es sich,
Kollegen oder andere Azubis
einzubeziehen und offen Uber
|deen zu sprechen.

Mut zu ungewodhnlichen
Gedanken

Viele Menschen bremsen sich
selbst aus, weil ihnen ihre
Ideen zu verrlckt erscheinen.
Doch zahlreiche Innovationen
wurden anfangs beldchelt.
Kreativitat entsteht oft genau
dort, wo man bekannte Wege
verlasst und neue Moglichkei-
ten ausprobiert.

Kreativitat ist ein
Karrierevorteil

Unternehmen suchen nicht
nur Fachkréafte, sondern Men-
schen, die mitdenken und
Probleme [6sen kdnnen. Wer
kreative Ideen entwickelt, Ei-
geninitiative zeigt und neue
Ansatze einbringt, hebt sich
positiv hervor. (exb/tt)
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Die neuen Auszubildenden mit Vorstand, Ausbildungsleitung und

Nachwuchs startet bei der Volkshank Raiffeisenbank

o L -

Ausbilder..

Nordoberpfalz ins Berufsleben

Volksbank Raiffeisenbank
== == Nordoberpfalz eG

Weiden. Fiir 16 junge Frauen und Manner begann Anfang
September ein neuer und spannender Lebensabschnitt: Mit
dem Start ihrer Ausbildung bei der Volksbank Raiffeisen-
bank Nordoberpfalz eG legten sie den Grundstein fiir ihre
berufliche Zukunft.

Zum Ausbildungsbeginn erwartete die Nachwuchskrafte
eine abwechslungsreiche Einfiihrungswoche, die ihnen
einen ersten Einblick in die vielfaltigen Aufgaben und die
Unternehmenskultur der Bank bot. Neben der Einrichtung
der technischen Ausstattung und der Einfiihrung in wichtige
Systeme standen ein Telefontraining, ein Personlichkeits-
workshop sowie Business-Knigge-Schulungen auf dem
Programm. Dariiber hinaus hatten die Auszubildenden die
Gelegenheit, zahlreiche Kolleginnen und Kollegen kennen-
zulernen und erste Kontakte innerhalb der Bank zu kniipfen.

Ein besonderes Highlight war die Teilnahme am VR-Acti-

vestart in Ingolstadt, einer Veranstaltung der Akademie
Bayerischer Genossenschaften. Die Auszubildenden konn-

ten dabei spannende Vortrage besuchen, sich mit anderen
Nachwuchskraften austauschen und die Verbundpartner
derVolksbanken und Raiffeisenbanken kennenlernen.

Um auch den Familien einen Einblick in das Unternehmen
und die Ausbildung zu geben, lud die Bank zu einem Infor-
mationsabend fiir Eltern und Auszubildende ein. Vorstands-
sprecher Bernhard Wolf stellte dabei die Volksbank Raiffei-
senbank Nordoberpfalz eG vor und erlduterte die Grofe,
regionale Verankerung und Bedeutung des genossenschaft-
lichen Instituts in der nordlichen Oberpfalz.

Dabei betonte er insbesondere die Werte der Genossen-
schaftsidee: ,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele gemeinsam.“ Dieser Gedanke prage das Handeln der
Bank seit ihrer Griindung und verbinde regionale Nahe mit
einem modernen und leistungsfahigen Dienstleistungsan-
gebot.

Auch die Perspektiven fiir die Nachwuchskrafte standen
im Fokus. Die Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG

legt daher grofien Wert auf eine hochwertige Ausbildung
und vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten. Von fachlichen
Qualifizierungen bis hin zu berufsbegleitenden Abschliissen
er6ffnen sich den Auszubildenden zahlreiche Entwicklungs-
wege innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Anhand des Organigramms erhielten die neuen Auszubil-
denden einen Uberblick iiber die verschiedenen Bereiche
der Bank - von Versicherungen Gber IT bis hin zu weiteren
Fachabteilungen. Viele davon werden sie im Laufe ihrer Aus-
bildung selbst durchlaufen.

Die Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG setzt da-
mit weiterhin auf die Férderung eigener Talente und schafft
beste Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Start ins Be-
rufsleben. Fiir den Ausbildungsstart 2027 nimmt die Bank
bereits Bewerbungen fiir ihre verschiedenen Ausbildungs-
berufe sowie fiir duale Studiengénge entgegen.

G
G

Firma

Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG
WorthstrafRe 14, 92637 Weiden
www.vr-nopf.de | personal@vr-nopf.de
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Mitarbeitende .
846 | davon 48 Azubis (Komplettbetrachtung !
inkl. Tschechien und Tochtergesellschaften) 1
1

Ausbildungsberufe (m/w/d) H
* Bankkaufmann/-frau H
* Bankkaufmann/-frau im Verbundstudium 1
» Kaufmann/-frau fir Versicherungen und .
Finanzanlagen :
Immobilienkaufmann/-frau '
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement |
Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration 1
Fachinformatiker/-in fiir Daten- und H
Prozessanalyse :

» Kaufleute fiir Dialogmarketing !
1

1




leider machen Leute, heil3t

es. Das gilt auch im Beruf.
Schon Azubis kénnen mit der
richtigen Kleidung punkten
- sowohl beim Kunden als
auch beim Chef. Wichtig sind
dabei nicht nur die ersten
Tage, auch wer schon langer
in der Ausbildung steht, sollte
sich fragen, ob er passend ge-
kleidet ist. Andern lasst sich
das jeden Tag.

In Burojobs wie Banken oder
Verwaltungen ist Business
Casual der Standard. Manner
tragen Hemden in gedeck-
ten Farben mit Stoffhosen
und geschlossenen Schuhen,
Frauen kombinieren Blusen
oder Tops mit Hosen oder
knielangen Rocken. Ein Bla-
zer oder Cardigan wirkt se-
rids, ohne steif zu sein. Ver-
meide zu kurze Rocke, tiefe
Ausschnitte oder auffallige
Muster - hier zahlt ein ge-
pflegtes, zurtckhaltendes Er-
scheinungsbild.

Im Handwerk steht die Funk-
tionalitdt im Vordergrund.
Robuste Arbeitshosen, Polo-
shirts oder T-Shirts in neutra-
len Farben und Sicherheits-
schuhe mit Stahlkappe sind
hier zum Teil sogar Pflicht.
Lange Hosen schutzen vor
Verletzungen, und bei der Ar-
beit mit Maschinen oder Che-
mikalien kénnen Handschu-
he, Schutzbrillen oder Helme
erforderlich sein. Oft stellt
der Betrieb Arbeitskleidung,
die du tragen musst.

Durchstarter 2026

Dress Code fur Azubis: Was ziehe ich an?

Der Dress Code hangt stark von deiner Branche ab, aber einige Grundregeln gelten Gberall

Im Einzelhandel bist du das
Aushangeschild des Unterneh-
mens. Vergiss das nie. Viele
Betriebe geben eine Einheits-
kleidung vor. Falls nicht, setze
im Zweifel auf neutrale Farben
wie Schwarz, Blau oder Beige.

Poloshirts oder Hemden mit
schlichten Hosen sind flir Man-
ner ideal, Frauen kénnen Blu-
sen oder Tops mit Hosen oder
Rocken kombinieren. Wich-
tig sind bequeme, saubere
Schuhe, da du viel stehst oder

Willkommen an Bord -
Sieben neue Azubis starten bei EEAtec

Fiir sieben junge Menschen begann im September ein
neues Kapitel: Sie starteten in Weiden und Nirnberg
in ihre Ausbildung bei EEAtec. Ab sofort verstarken
uns ein Auszubildender im Bereich Fachinformatik fir
Systemintegration und sechs kiinftige Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik.

Zum Auftakt hiefl Ausbildungsleiter Johannes PIoRI die
Neuen personlich willkommen. Danach ging es ans
Kennenlernen. Die Auszubildenden haben erfahren, wie
EEAtec arbeitet, vor allem, wie digital unsere Prozesse
organisiert sind. AuRerdem wurden sie mit Arbeitsklei-
dung und Werkzeug ausgestattet, erhielten ihre ,EEA-
tec-Ausbildungs-Tiite“ und trafen kiinftige Kolleginnen
und Kollegen. Eine Einweisung in Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz gehorte ebenso dazu wie eine Fiih-
rung durch das Firmengebaude. Nachdem alles Organi-
satorische erledigt war, endete der erste Tag gemiitlich
beim gemeinsamen Grillen.

Wer in die Ausbildung junger Menschen investiert, in-
vestiert in die Zukunft des Unternehmens. Deshalb hat
die Ausbildung bei EEAtec einen hohen Stellenwert,
und wir bauen sie Jahr fiir Jahr weiter aus.

Schon, dass ihr da seid! Wir wiinschen euch einen gu-
ten Start und eine lehr- sowie erfolgreiche Ausbildungs-
zeit bei uns.

Ausbildung 2027: Jetzt bewerben! Du suchst einen
Ausbildungsplatz fiir das kommende Jahr? Die Bewer-
bungsphase fiir 2027 hat bereits begonnen. Bewirb
dich jetzt und starte deine Zukunft bei EEAtec!

k;) Firma
EEAtec GmbH
Dr.-Johann-Stark-Str. 7 - 92637 Weiden

Mitarbeiter
80 Mitarbeiter, davon 12 Auszubildende

Ausbildungsberufe

* Elektroniker fir Energie- u.
Gebaudetechnik (m/w/d)

e Technischer Systemplaner (m/w/d)

e Fachinformatiker flir

Systemintegrati -
ysem|;1era|on Eﬂmﬁ

(m/w/d
* Kaufleute fiir
Biiromanagement

(m/w/d)

LT 2
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laufst. Achte auf eine gepfleg-
te Frisur und vermeide zu viel
Schmuck oder starkes Parfiim.

In kreativen Berufen wie De-
sign oder IT ist der Dress Code
lockerer. Jeans ohne Risse,

schlichte T-Shirts oder Pullover
sind hier oft akzeptabel. Trotz-
dem solltest du auf Sauberkeit
achten - Jogginghosen oder
Flip-Flops sind auch hier tabu.
In manchen Start-ups sind so-
gar Hoodies erlaubt, solange

|

rettenmeier®s

Hteam

rattenmeler

12:00 A
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Z} Elektroniker fir

i}

Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker fir
Systemintegration (m/w/d)

Holzbearbeitungs-
mechaniker (m/w/d)

éﬂ Industriekaufmann (m/w/d

&% Industriemechaniker (
Land- und Baumaschinen-

mechatroniker mw/d)

¢,

Maschinen- und

|

Anlagenfiihrer (m/w/d)

sie sauber und ohne provo-
kante Aufdrucke sind.

In technischen Berufen wie
Mechatronik oder Kfz-Werk-
statten ahnelt der Dress Code
dem Handwerk: Praktische,
schmutzabweisende Kleidung
ist das A und O. Oft wird Fir-
menkleidung gestellt, ansons-
ten sind robuste Hosen, Po-
loshirts und Sicherheitsschuhe
die beste Wahl. Bei der Arbeit
mit Ol oder Fett kénnen Over-
all oder Schiirzen nétig sein.

In sozialen Berufen wie Pfle-
ge oder Erziehung zahlt Be-
quemlichkeit. Poloshirts oder
Hemden mit Stoffhosen flr
Manner, Blusen oder Pullover
mit Hosen oder Rdcken fur
Frauen sind ideal. Schuhe soll-
ten bequem und rutschfest
sein. In Kindergarten sind auch
bunte Farben oder Muster ak-
zeptabel, solange sie nicht zu
auffallig wirken.

Egal in welcher Branche: Deine
Kleidung sollte immer sauber,
gebugelt und in gutem Zu-
stand sein. Gedeckte Farben
wie Blau, Grau oder Beige wir-
ken professionell, und Schuhe
sollten stets gepflegt sein. Be-
obachte, was deine Kollegen
tragen, und frag im Zweifel
deinen Ausbilder. Lieber etwas
zu schick als zu lassig - das
zeigt, dass du deinen Job ernst
nimmst. Dein Outfit ist ein Teil
deiner nonverbalen Kommu-
nikation und hilft dir, dich ins
Team zu integrieren.  (exb/tt)

~  [_©® D-95703 PléRber

UNSERE NEUEN
SETZLINGE 2026!

Mit dem Start ins neue Ausbildungsjahr

= 100% Y

beginnt fur unsere finf neuen Azubis
an unserem Standort in Ploberg ein

spannender neuer Lebensabschnitt.

STUDIUM

Einen ersten Eindruck davon, was unser
#teamrettenmeier ausmacht, konnten

unsere Nachwuchskrafte bereits bei den
gemeinsamen Einfuhrungstagen sammeln.
Drei Tage lang hatten sie die Gelegenheit,
das Unternehmen besser kennenzulernen,

sich mit den Azubis der anderen Standorte
auszutauschen und direkt zu erleben, was

/w/d)

Teamgeist bei rettenmeier® bedeutet.

Wir wiinschen euch viel Erfolg fur eure
Ausbildung und freuen uns, euch von nun
an im #teamrettenmeier dabei zu haben.

Auf eine spannende gemeinsame Zeit und

viele neue Erfahrungen!

www.rettenmeier.com
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AUSBILDUNG BEI IGZ.

Ein neuer Ausbildungsjahrgang startet bei IGZ
und wir freuen uns riesig darauf, wieder viele
junge Talente auf ihrem Weg ins Berufsleben zu
begleiten.

12 Auszubildende starten in diesem Jahr bei
uns ihre berufliche Zukunft: von Fachinforma-
tiker:innen fur Anwendungsentwicklung und
Systemintegration Uber Elektroniker fur Automa-
tisierungstechnik bis hin zur Kauffrau fur Buro-
management.

So vielfiltig wie unsere Ausbildungsbe-
rufe ist auch IGZ selbst.

Seit unserer Griindung im Jahr 1999 sind wir
kontinuierlich gewachsen. Heute arbeiten bei
IGZ mehr als 600 IT- und Logistikexpert:innen
gemeinsam daran, innovative Losungen fur die
Intralogistik zu entwickeln und umzusetzen.

Unser Zuhause ist Falkenberg. Hier entstehen
Softwareldsungen flr Lager, Produktion und
Transport, die bei namhaften Unternehmen welt-
weit zum Einsatz kommen. An unserem zweiten
Standort in Erbendorf dreht sich alles um Elek-
tro- und Steuerungstechnik fir automatisierte,
SAP-gesteuerte Logistikanlagen.

IGZ Pat:in

Jetzt bewerben!

Sichere dir deinen
Ausbildungsplatz fur 2027.

Dartber hinaus planen und realisieren wir inter-
nationale Logistikprojekte von der ersten Idee
bis zur fertigen Anlage. Als Generalunternehmer
Ubernehmen wir dabei die Verantwortung fur die
komplette Intralogistikldsung.

Was uns dabei antreibt? Erfahrung, Prazision,
Teamwork und die Leidenschaft fur das, was
wir tun. Diese Begeisterung spurt man auch in
unserer Ausbildung. Unsere Azubis sind bei uns
nicht einfach nur ,die Neuen®, sie werden von
Anfang an Teil des Teams und Ubernehmen Ver-
antwortung in spannenden Projekten. Dass sich
Engagement und Leidenschaft auszahlen, zei-
gen unsere bereits mehrfach ausgezeichneten
Auszubildenden.

FUr uns bedeutet Ausbildung deshalb mehr als
nur Lernen: Wir wollen junge Menschen férdern,
ihnen Perspektiven geben und gemeinsam mit
ihnen wachsen.

Du mochtest nicht nur zuschauen, sondern von
Anfang an mitmachen und in einem modernen

Arbeitsumfeld mit sicherer Zukunftsperspektive
arbeiten?

Komm ins IGZ Team und gestalte mit

uns deine Zukunft!

Internes
Fitnessstudio

|

Weiterbildungs-
angebote

/
e

Betriebs-
restaurant

1/G|Z

WORK WITH

» FamiliengefUhrt, bodenstandig, innovativ
» [T- und Logistikldsungen weltweit
= 500 Mitarbeitende — davon 40 Auszubildende

» Hauptsitz in Falkenberg, weiterer Standort
in Erbendorf

,Bei IGZ kann ich meine Leidenschaft flirs Programmieren
Jeden Tag leben — von Anfang an arbeite ich an echten
Projekten mit, lerne moderne Technologien kennen und
wachse gemeinsam mit einem starken Team.*

I—————

2

E

Jakob

Auszubildender zum Fachinformatiker
- fur Anwendungsentwicklung

K

N
s~
-

Corporate

Events Benefits

Ansprechpartnerin
Lara Wamser
jobs@igz.com

e,




10

F['Jr viele Auszubildende be-
ginnt mit dem Berufsstart
ein ganz neuer Lebensab-
schnitt. Nicht wenige ziehen flr
ihre Ausbildung in eine andere
Stadt oder mdchten erstmals
auf eigenen Beinen stehen.
Die erste eigene Wohnung
bedeutet Freiheit, aber auch
Verantwortung. Wer bei der
Wohnungssuche einige wichti-
ge Punkte beachtet, vermeidet
spatere Uberraschungen.

Wie viel Wohnung kann

ich mir leisten?

Bevor die Suche beginnt, soll-
te die wichtigste Frage geklart
werden: Wie hoch darf die
Miete sein? Gerade im ers-
ten Ausbildungsjahr ist das
Einkommen oft begrenzt.
Neben der Kaltmiete fallen
weitere Kosten an, etwa fur
Strom, Internet, Lebensmit-
tel oder Versicherungen. Ex-
perten empfehlen, dass die
Warmmiete moglichst nicht
mehr als etwa ein Drittel bis
40 % des monatlichen Ein-
kommens ausmachen sollte.
Wer einen Finanzplan erstellt,
behalt den Uberblick und ver-
hindert, dass am Monatsende
das Geld knapp wird.

Lage ist nicht alles,

aber wichtig

Eine glnstige Wohnung nutzt
wenig, wenn der Weg zur Ar-
beit oder zur Berufsschule je-
den Tag sehr viel Zeit kostet.
Deshalb lohnt es sich, auf eine
gute Verkehrsanbindung zu
achten.

Wichtige Fragen sind:

* Wie lange brauche ich zum
Ausbildungsbetrieb?

* Gibt es Bus- oder
Bahnverbindungen?

* Kann ich wichtige Orte auch
mit dem Fahrrad erreichen?

* Gibt es Einkaufsmdglichkei-
ten in der Nahe?

WG oder eigene Wohnung?

Nicht jeder muss sofort allein
wohnen. Gerade fur Azubis
kann eine Wohngemeinschaft
eine attraktive Alternative sein.

Vorteile einer WG:

* niedrigere Mietkosten

+ geteilte Nebenkosten

* soziale Kontakte

+ oft moblierte Zimmer

Eine eigene Wohnung bietet
dagegen mehr Ruhe und Un-
abhangigkeit. Welche Lésung

Durchstarter 2026

Die erste eigene Wohnung

Worauf Azubis bei der Suche achten sollten

© stock.adobe‘com/Krakenimag&s.cor‘

Wer unsicher ist, kann Eltern,
Freunde oder andere Vertrau-
enspersonen zur Besichtigung
mitnehmen.

Nicht die Einrichtung
vergessen

Nach dem Einzug entstehen
oft weitere Kosten. Maobel,

Selbststandig wohnen
bedeutet Verantwortung

Die erste eigene Wohnung ist
mehr als nur ein neues Zuhau-
se. Plétzlich mussen Rechnun-
gen bezahlt, Einkdufe erledigt
und der Haushalt organisiert
werden. Das klingt zundchst
nach viel Arbeit, bietet aber
auch die Chance, selbststan-
diger zu werden und wichtige
Erfahrungen furs Leben zu
sammeln. (exb/tt)

besser passt, hangt von den
personlichen Vorlieben und
dem Budget ab.

Haushaltsgerate, Geschirr
Den Mietvertrag oder Lampen mussen erst an-
sorgfaltig lesen geschafft werden. Wer Geld
Die Freude Uuber die neue sparen mochte, findet bei
Die Wohnung genau Wohnung sollte nicht dazu Kleinanzeigen, Flohmarkten
anschauen fuhren, dass der Mietvertrag oder Sozialkaufthausern oft gut
Bei einer Besichtigung sollte ungelesen unterschrieben erhaltene gebrauchte Mobel
man nicht nur auf die GroRe wird. zu glnstigen Preisen.
der Wohnung achten. Auch
der Zustand kann spater ent- Wichtig sind unter
scheidend sein. anderem:
* Hohe der Miete
* Nebenkosten
+ Kiindigungsfristen

Unterstitzung nutzen

Viele Auszubildende wissen
nicht, dass sie unter bestimm-
ten Voraussetzungen finan-
zielle Unterstitzung erhalten

Achte beispielsweise auf:
* Feuchtigkeit oder

Schimmelstellen + Kaution kdnnen. Dazu zahlen beispiels-
« funktionierende Fenster * Regelungen zu weise die Berufsausbildungs-
und Turen Renovierungen beihilfe (BAB) oder andere

* ausreichend Steckdosen Fordermaglichkeiten. Eine

+ Zustand von Bad und Kiiche  Unklare Punkte sollte man vor Beratung bei der Agentur fur

* Larm durch StraBenverkehr  der Unterschrift unbedingt Arbeit kann helfen, die persén-
oder Nachbarn nachfragen. lichen Ansprtiche zu klaren.

gl

Viereue Auszubildende wurden von usbildungsleiterin Selina Delling (links aufen) und Oberbirgermeister
Andreas Feller (rechts auen) herzlich begriifit. Foto: Stadt Schwandorf

Willkommen im Team! Vier neue Auszubildende
starten bei der Stadt Schwandorf durch

Weiden/Neustadt. Fiinf neue Auszubildende konn-
te der Nachtmann Konzern fiir sich gewinnen - eine
Auszubildende zur Industriekauffrau, zwei Aus-
zubildende zum Maschinen- und Anlagenfiihrer,
einen Auszubildenden zum Industriemechaniker
fiir Instandhaltung und einen Auszubildenden zum
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik. Bereits im
Februar ermdglichte der Nachtmann-Konzern einem
Auszubildenden einer insolventen Firma die Fortset-
zung seiner Ausbildung.

Moderne Maschinenfertigung und faszinierende
Handwerkskunst, technisch anspruchsvolle Produk-
tionsverfahren und dsthetisch reizvolle Formen - all
das sind Facetten des Glases und seiner Herstel-
lung. Dies wurde den neuen Auszubildenden bei ei-
ner Werksflihrung in der Produktionsstétte in Weiden
und der Présentation der Produkte im Showroom
néhergebracht.

Momentan werden im Konzern 21 Lehrlinge
ausgebildet.

Als einer der grofSten Erzeuger von Kristallglas méch-
te der Nachtmann-Konzern weiterhin an den Stand-

Foto (Englmann Natalie)

orten in der nordlichen Oberpfalz festhalten und
auch in Zukunft seine Mitarbeiter selbst ausbilden.

Du mochtest auch Teil unseres Teams werden?
Dann bewirb Dich jetzt und starte Deine Ausbildung
bei uns am 01. September 2027. Wir freuen uns auf
Dich!

Nachtmann GmbH
Zacharias-Frank-Strale 7
92660 Neustadt/WN
jobs.nachtmann.com

* Industriekaufleute

* Fachkraft fiir Lagerlogistik

o Elektroniker

e Industriemechaniker

* Maschinen- und Anlagenfiihrer
* Verfahrensmechaniker

» Werkzeugmechaniker

Mit Start des neuen Ausbildungsjahres begriift die Stadt Schwandorf
vier neue Gesichter im Kollegenkreis. Die Nachwuchskrafte sind am 1.
September in insgesamt drei unterschiedlichen Aushildungen ins Be-
rufsleben gestartet.

Luisa Schneegaf und Marie Prasow haben sich fiir eine Ausbildung
zur Verwaltungsfachangestellten entschieden. In den kommenden drei
Jahren lernen sie die vielféltigen Aufgaben in den Sachgebieten der
Stadtverwaltung kennen und sammeln dabei umfangreiche praktische
Erfahrungen. Ergénzt wird die praktische Ausbildung durch den theore-
tischen Unterricht an der Berufsschule in Regensburg sowie an der Bay-
erischen Verwaltungsschule. Verwaltungsfachangestellte iibernehmen
zahlreiche wichtige Aufgaben in der 6ffentlichen Verwaltung, bearbeiten
Antrége und Vorgénge, bereiten Entscheidungen vor und wirken an der
Umsetzung kommunaler Beschliisse mit.

Wolfgang Wilhelm absolviert seine Ausbildung zum Umwelttechnologen
fiir Wasserversorgung bei der Stadtischen Wasser- und Fernwarmever-
sorgung Schwandorf (SWFS). Die dreijéhrige Ausbildung verbindet
praktische Tatigkeiten mit theoretischem Blockunterricht in Lauingen.
Umwelttechnologen fiir Wasserversorgung sorgen dafiir, dass die Be-
volkerung zuverldssig mit sauberem Trinkwasser versorgt wird. Zu ihren
Aufgaben gehoren unter anderem die Uberwachung und Steuerung von
Anlagen zur Forderung und Aufbereitung von Rohwasser sowie die Kon-
trolle der Wasserqualitat.

Elias Kagerer ist kiinftig im Stadtischen Bauhof tatig. Wahrend seiner
Ausbildung zum Strafenwérter erlernt er unter anderem, wie Straen
und Verkehrswege sicher und funktionsfahig gehalten werden. Dazu
gehdren beispielsweise die Kontrolle, Wartung und Instandhaltung von
Strafen, Wegen und Griinfldchen, die Sicherung von Baustellen sowie
der Winterdienst. Die abwechslungsreiche Tétigkeit als Straenwérter
verbindet handwerkliches Geschick mit Verantwortung fiir die Sicher-
heit im offentlichen Raum. Das theoretische Wissen eignen sich die
Auszubildenden an der Berufsschule in Wiirzburg an.

Bei der BegriiRung wiinschte Oberbiirgermeister Andreas Feller den vier
neuen Mitarbeitenden einen erfolgreichen Start: ,Ich wiinsche lhnen
eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildungszeit, viele neue
Eindriicke und nette Kolleginnen und Kollegen. Und vor allem: Bleiben
Sie immer neugierig!“ Ausbildungsleiterin Selina Delling hie die Nach-
wuchskréfte ebenfalls herzlich willkommen und betonte die vielfaltigen
Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb der Stadtverwaltung und ihrer
Einrichtungen.

Auch Sabine Brunner (stellvertretende Personalratsvorsitzende),
Fritz Kerschbaum (Stadtischer Bauhof), Laura Burkhardt (SWFS) und
Lukas Schmid (stellvertretender Jugend- und Auszubildendenver-
treter) wiinschten den neuen Kolleginnen und Kollegen einen guten
Start bei der Stadt Schwandorf.

Nach der offiziellen BegriiRung und wichtigen Informationen zu den
Ausbildungsinhalten stand fiir die vier Nachwuchskréfte eine Fiih-
rung durch das Schwandorfer Felsenkeller-Labyrinth mit einem ge-
meinsamen Mittagessen im Anschluss auf dem Programm. Danach
ging es fiir die Azubis weiter zu ihren jeweiligen Arbeitsstétten, wo sie
ihre neuen Kolleginnen und Kollegen kennenlernten und erste Ein-
blicke in ihre zukiinftigen Aufgaben und Arbeitsbereiche erhielten.

------------------------------ ,

GroBe Kreisstadt

M) Schwandorf
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Firma H
Stadt Schwandorf !
Mitarbeiter !
ca. 380 | davon 11 Azubis !
Ausbildungsberufe (m/w/d) !
* Verwaltungsfachangestellte !
* Beamtenanwarter !
2. Qualifikationsebene !

* Beamtenanwarter 1
3. Qualifikationsebene i

e Fachangestellte fiir Medien- und .
Informationsdienste H

* StraRenwérter !
* Anlagenmechaniker Fachrichtung :
Rohrsystemtechnik !

e Fachangestellte fiir Baderbetriebe !
* Umwelttechnologe fiir !
Wasserversorgung '

1

1
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BAU? UBERRASCHEND ANDERS.

Schwere Arbeit? Jeden Tag Baustelle? Standig unterwegs?

Eine Ausbildung am Bau funktioniert heute anders - zumindest bei KASSE-
CKER. Denn moderne Bauprojekte entstehen nicht einfach so. Sie werden
geplant, vermessen, organisiert und - naturlich auch - gebaut. Entsprechend

vielfdltig sind die Berufe dahinter.

Erst lernen, dann Baustelle

Besonders die klassischen Bauberufe
gehen bei KASSECKER einen eigenen
Weg. Angehende Maurer, Betonbauer
und Leitungsbauer starten nicht direkt
auf den Baustellen, sondern verbrin-
gen ihre ersten beiden Ausbildungs-
jahre im firmeneigenen Ausbildungs-
zentrum in Waldsassen. Dort lernen
sie die Grundlagen ihres Berufs, pro-
bieren sich aus und verstehen Schritt
for Schritt die Zusammenhdnge auf
einer Baustelle. Julian, Auszubilden-
der zum Baugerdatefihrer im 2. Lehr-
jahr, gefallt genau das: ,Ich dachte

zuerst, es geht direkt auf die Baustelle.
Dass ich im Ausbildungszentrum nicht
nur meinen eigenen Beruf kennen-
lerne, ist sicher ein Vorteil: So erfahre
ich, wie die anderen Gewerke arbei-
ten und wie am Ende alles zusammen-
passt.”

Mehr Technik als viele erwarten

Auch das Bild von reiner Muskelkraft
passt heute langst nicht mehr Gberall
zur Realitat. Moderne Maschinen
unterstitzen viele Arbeiten, gefragt
sind ebenso technisches Verstandnis,
Prazision und Teamarbeit.

Das erlebt auch Sarah, Auszubilden-
de zur Metallbauerin Fachrichtung
Konstruktionstechnik im 2. Lehrjahr:
Wenn ich erzdhle, dass ich Metall-
bauerin lerne, haben viele erst einmal
ein ganz anderes Bild im Kopf. Mich
begeistert vor allem die Prdzision:
millimetergenaues Arbeiten im

Zusammenspiel von modernen Ma-
schinen und Handwerk."

Bau hat viele Gesichter

Ob auf der Baustelle, in der Werkstatt,
bei der Vermessung oder im Biro:
Hinter jedem Projekt stehen Menschen
mit unterschiedlichen Talenten. Moder-
ne Technik, spannende Aufgaben, auf
vielen Baustellen sogar eine 4-Ta-
ge-Woche und aussichtsreiche Karrie-
remoglichkeiten zeigen, wie vielseitig
Bau bei KASSECKER heute aussieht.

Zukunft wird geplant, vermessen,
organisiert und gebaut. Vielleicht
schon bald mit dir.

Bewirb dich jetzt bei KASSECKER
und starte deine Ausbildung.

KASSECKER | Egerer Strafle 36 | 95652 Waldsassen | 09632/501-0 | bewerbung@kassecker.de
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Du rchsta rter 2026

AUSBILDUNGSBERUFE

“(m/w/d)

GEWERBL. AUSBILDUNG

> LEITUNGSBAUER FUR
INFRASTRUKTURTECHNIK*

BETON-UND STAHLBETONBAUER*
MAURER*
> METALLBAUER*

Fachrichtung Konstruktionstechnik

ELEKTRONIKER*
Energie- und Gebdaudetechnik

BAUGERATEFUHRER*

LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER*

TECHN./KFMN. AUSBILDUNG

> TECHNISCHER SYSTEMPLANER*
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

> BAUTECHN. KONSTRUKTEUR*
> INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU*

DUALES STUDIUM
> BAUINGENIEURWESEN

In Kombination mit gewerblicher Ausbildung

f JG]in] o

Nahere Informationen
findest Du unter

KASSECKER.DE/KARRIERE
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Unstliche Intelligenz,

kurz Kl, begegnet uns
heute fast Uberall. Sie hilft
beim Navigieren, schlagt
Filme vor oder beantwortet
Fragen im Internet. Doch
KI verandert nicht nur den
Alltag, sondern auch die Ar-
beitswelt. Flr Auszubilden-
de stellt sich deshalb eine
wichtige Frage: Welche Be-
deutung wird Kl fir meinen
Beruf haben?

Kl wird viele Berufe
verandern

Ob Handwerk, Industrie,
Gesundheitswesen, Handel
oder Buro: In nahezu allen
Branchen kommen heute
digitale Technologien zum
Einsatz. Kl kann Daten aus-
werten, Texte erstellen, Bil-
der analysieren oder Routi-
neaufgaben Ubernehmen.
Dadurch werden viele Ar-
beitsablaufe schneller und
effizienter. Das bedeutet
allerdings nicht, dass Men-
schen uberflussig werden.
Vielmehr verandern sich
zahlreiche Tatigkeiten. Wer
kinftig erfolgreich sein
mochte, muss lernen, mit
neuen Technologien zu-
sammenzuarbeiten.

Keine Angst vor

der Technik

Manche junge Menschen
sorgen sich, dass Kl ihren
Beruf irgendwann ersetzen
kénnte. Tatsachlich gibt
es einzelne Aufgaben, die
kunftig starker automati-
siert werden. Die meisten
Berufe bestehen jedoch
aus weit mehr als wie-
derkehrenden  Routinen.
Menschen bleiben dort un-
verzichtbar, wo Kreativitat,
soziale Kompetenz, Verant-
wortung oder praktisches
Geschick gefragt sind.

Ein Handwerker muss Pro-
bleme vor Ort I6sen, eine
Pflegekraft auf Menschen
eingehen und ein Verkau-
fer Kunden beraten. Solche
Fahigkeiten kann keine Ki
vollstandig ersetzen.

Kl als Werkzeug
verstehen lernen

FUr Auszubildende ist es
sinnvoll, KI nicht als Kon-
kurrenz, sondern als Werk-
zeug zu betrachten. Ahn-
lich wie Computer oder
Smartphones kann sie da-
bei helfen, Aufgaben einfa-
cher zu erledigen.

Beispiele:

* Informationen schneller
recherchieren

 Texte zusammenfassen
oder strukturieren

* Ideen fur Projekte sam-
meln

* Fremdsprachige Inhalte
Ubersetzen

* Lernstoff verstandlicher
aufbereiten

Wer Kl sinnvoll einsetzt,
kann Zeit sparen und sich
auf anspruchsvollere Auf-
gaben konzentrieren.

Ergebnisse immer
kritisch prufen

Eine wichtige Regel lautet:
Kl macht Fehler. Die Sys-
teme liefern manchmal
falsche Informationen,
ziehen falsche Schlussfol-
gerungen oder erfinden
sogar Fakten. Deshalb soll-
te niemand Ergebnisse un-
gepruft tUbernehmen. Kriti-
sches Denken bleibt auch
im Zeitalter der Kl eine
Schlusselkompetenz. Wer
gute Ergebnisse erzielen
mochte, muss Informatio-
nen hinterfragen und mit
eigenen Kenntnissen ab-
gleichen.

Durchstarter 2026

K1 im Job

Warum sie fur deine berufliche Zukunft wichtig wird

Digitale Kompetenzen
werden immer wichtiger
Unabhangig vom Beruf
lohnt es sich, digitale Fahig-
keiten auszubauen. Dazu
gehodren nicht nur der Um-
gang mit Kl, sondern auch
Kenntnisse in Software, Da-
tensicherheit und digitalen
Kommunikationsmitteln.
Viele Unternehmen suchen

bereits heute Mitarbeiter,
die offen fur technologische
Neuerungen sind und sich
schnell in neue Programme
einarbeiten kénnen.

Lebenslanges Lernen
gehort dazu

Die Arbeitswelt verandert
sich heute schneller als fru-
her. Deshalb endet Lernen

nicht mit der Ausbildung
oder dem Berufsabschluss.
Neue Technologien, neue
Maschinen und neue Ar-
beitsmethoden machen
regelmalige Weiterbildung
notwendig. Wer neugierig
bleibt und bereit ist, sich
fortlaufend weiterzuentwi-
ckeln, hat gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. (exb/tt)

© stock.adobe.com/InfiniteFlow

ISie neuen Auszubildenden der Johanniter in Ostbayern 2
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026 bei ihrem Einflihrungstag

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Deine Ausbildung beim Regionalverband Ostbayern

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ist seitihrer Griindung 1952
in den unterschiedlichsten karitativen und sozialen Berei-
chen aktiv. Mit mehr als 44.000 ehrenamtlichen und rund
35.000 hauptamtlichen Mitarbeitern zéhlen die Johanni-
ter dabei zu einer der grofiten Hilfsorganisationen in ganz
Deutschland. Auch in Ostbayern sind sie aktiv - und das
schon seit mehr als 40 Jahren. Der Regionalverband Ost-
bayern, mit seiner Regionalgeschaftsstelle in Regensburg/
Haslbach umfasst die Ortsverbande Grofkdlinbach, Kel-
heim, Landshut, Schwandorf, Schwarzenfeld und Regens-
burg sowie weitere Dienststellen in Amberg und in Wunsie-
del. Aus Liebe zum Leben engagieren sich die Johanniter
taglich in den Bereichen Rettungs- und Sanitdtsdienst,
Katastrophenschutz, Ausbildung in Erster Hilfe, Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, Mentiservice, Hausnotruf, Fahr-
dienst fiir Menschen mit eingeschrénkter Mobilitat, Betreu-
ung und Pflege von alten und kranken Menschen, Fliicht-
lings- und Integrationsberatung sowie der Hospizarbeit mit
zwei stationaren Hospizen in der Oberpfalz.

Die Johanniter bieten Dir eine Ausbildung mit sozialer Ver-
antwortung - denn der Dienst am Menschen steht hier im
Vordergrund. Wer sich also fiir eine Ausbildung bei den Jo-
hannitern entscheidet, erhalt einen umfassenden Einblick

in die Bereiche der sozialen Dienste in einer moderen Hilfsorgani-
sation. Neben der Ausbildung zum Notfallsanitater und zur Pflege-
fachkraft werden Ausbildungen im Bereich des Gesundheitswesens
und der Marketingkommunikation angeboten. Ergénzt wird das viel-
faltige Angebot durch die beiden padagogischen Ausbildungen zum
Erzieher, welche man im Rahmen des PiA-Modells machen kann
- hierfiir haben die Johanniter sogar eine eigene Fachakademie fiir
Sozialpddagogik. Und die Kinderpfleger-Ausbildung im KiPrax-Mo-
dell, die ebenfalls einen groRen Praxisanteil beinhaltet.

Die Johanniterin Ostbayern bekommen wieder neuen Zuwachs: Ins-
gesamt starten 102 Auszubildende in ihre Ausbildung. Im Rahmen
eines Einfiihrungstages begriiiten die Johanniter die angehenden
Fachkrafte.

Der grofte Teil, 89 Auszubildende, startet in den Einrichtungen
fiir Kinderbetreuung,. Ergénzt wird die neue Generation durch vier
kaufménnische Auszubildende im Gesundheitswesen, einen an-
gehenden Kaufmann fiir Marketingkommunikation sowie eine
Auszubildende als Hotelfachfrau im Hotel INCLUDIO. Im Oktober
folgen auBerdem sieben Notfallsanitater-Auszubildende, die ihre
anspruchsvolle Ausbildung im Rettungsdienst beginnen.

LWir freuen uns sehr, dass sich auch in diesem Jahr wieder so viele

junge Menschen fiir eine Aushildung bei den Johannitern entschie-
den haben®, betont Ramona Koller, Personalreferentin in Ostbayern:
Wir wiinschen unseren Nachwuchskraften einen guten Start und
viel Freude bei ihrer neuen Tatigkeit.“

Zum Auftakt ihres Berufsweges nahmen die Auszubildenden an
einem Einfiihrungstag teil. Dort erhielten sie Einblicke u.a. in die
verschiedenen Sachgebiete sowie in die Geschichte der Johanniter.

Du mdchtest geme einen sozialen Beruf austiben, verantwortungs-
volle Aufgaben (ibernehmen und starken Zusammenhalt erleben?
Dann bist Du bei den Johannitern genau richtig! Falls Du Dir noch
nicht sicher bist, fiir welche Aushildung Du Dich entscheiden mdch-
test - kein Problem! Die Johanniter bieten Dir auch die Moglichkeit,
im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder Bundesfrei-
willigendienstes (BFD) in einen ihrer Bereiche zu schnuppern und
erste Erfahrungen zu sammeln, die Dich in Deiner Entscheidungs-
findung stérken. In den meisten Bereichen des FSJ oder BFD ist der
Einstieg zudem ganzjahrig moglich, d.h. es muss nicht zwingend
zum September der Einstieg erfolgt sein.

. (kgy) JOHANNITER

Lk 2

Aus Liebe zum Leben

K} Kontaktdaten:

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Ostbayern

Wernberger Strale 1, 93057 Regensburg
jobs.ostbayern@johanniter.de
0941/46467-333

Mitarbeiter

1.956 hauptamtliche Mitarbeitende, davon 193
Auszubildende, sowie ca. 640 Ehrenamtliche
Mitarbeitende

Ausbildungsberufe (m/w/d)
Erzieherim PiA-Modell
Kinderpfleger im KiPrax-Modell
Notfallsanitéter

Pflegefachleute

Kaufleute im Gesundheitswesen
Kaufleute fiir Marketingkommunikation
Koch Inklusionshotel INCLUDiO
Hotelfachleute

Inklusionshotel INCLUDIO

« Fachkraft fiir Gastronomie
Schwerpunkt Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie
Fachkraft fiir Gastronomie
Schwerpunkt Restaurantservice
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
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L _——SCHOTT

Ein vielversprechender Start ins Berufsle
- Am1._September begriiBte SCHOTT die
- ~_neuen Auszubildenden. _ e e

e oS i3
leben: =—__

Start in eine & &
glasklare Zukunft. wr o

Ubernahme- Kolleglnnen*

garantie weltweit
SCHOTT Mitterteich heiBt 13 Azubis willkommen.

Moderne Technologie trifft auf traditionelles Handwerk.
13 junge Talente beginnen ihre berufliche Laufbahn bei SCHOTT in Mitterteich.

Die Ausbildung bei SCHOTT bietet zahlreiche Vorteile und eine garantierte Ubernahme nach Abschluss im Fachbe-
reich des jeweiligen Ausbildungsberufes. Doch fir die meisten Auszubildenden ist das nicht das Entscheidende - sie
mochten hier etwas bewegen. SCHOTT ist Weltmarktfuhrer fiir Spezialglas und betreibt in Mitterteich das groBte
globale Werk seiner Art.

Das von den 1.200 SCHOTTianern produzierte Spezialglas von SCHOTT Mitterteich hat einen wahren Mehrwert
fir die Welt. Es wird als Verpackung fiir lebenswichtige Arzneien wie Krebsmedikamente, Insulin und Impfstoffe
verwendet, um sicher zum Patienten zu gelangen. AuBerdem findet es Anwendung in Autoairbags, Zahnpasta und
sogar U-Booten. Das Pharmageschaft wachst mit der zunehmenden Weltgesundheit langfristig stabil und krisensicher.
Eine Ausbildung bei SCHOTT heiBt deshalb: Sicherheit.

Die Auszubildenden erhalten ein sehr gutes Gehalt von 1.160,- € ab dem ersten Tag, erganzt durch Fahrt- und
Blchergeld fur die Berufsschule. SCHOTT Ubernimmt auch weitestgehend die Kosten des PKW-Fuhrerscheins und
stellt ihnen wahrend der Ausbildungszeit einen Laptop zur Verfligung. Teamaktivitaten und gemeinsame Ausfllige
tragen dazu bei, dass die Ausbildung ein rundum positives Erlebnis ist.

SCHOTT legt groBen Wert auf qualifizierte Ausbilder und ein durchdachtes Ausbildungskonzept, was den Erfolg der
Berufsausbildung sicherstellt. Alle Prifungsvorbereitungen finden im Unternehmen statt und werden durch individuelle
Betreuung unterstitzt. Das Ergebnis sind jahrliche Erfolge der SCHOTT Absolventinnen und Absolventen, auf die ihre
Ausbilder mehr als stolz sind.

Ausbilderin Alina Kamm betont, dass genau das die Starke von SCHOTT ausmacht. Als Konzern mit einem groBen
Mitarbeiter-Netzwerk mdchten wir als Ausbildungsbetrieb jeden einzelnen Auszubildenden unterstlitzen und sind fur

Jetzt schon flir 2027 bewerben!

jegliche Fragen und Anregungen offen. Es gibt keine Massenabfertigung, sondern eine individuelle, maBgeschneiderte Industriemechanikerin (m/w/d)*

Ausbildung. ElektronikerIn flr Betriebstechnik (m/w/d)*
Verfahrensmechanikerln fur Glastechnik (m/w/d)*

Manchmal steckt in dieser Ausbildung auch eine besondere, einfache Komponente, wie beispielsweise regelmaBige Maschinen- und Anlagenfihrerin (m/w/d)*

Projekte innerhalb der Ausbildung - ein Beispiel daflir, dass manches auch Uber Teamgrenzen hinweg ein groBer Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)*
Erfolg werden kann. SCHOTT bildet damit nicht nur fachlich aus, sondern formt und begleitet junge Talente auf ihrem
Weg ins Berufsleben.

*Bei SCHOTT zahlt deine Personlichkeit — nicht das Geschlecht, Identitat oder Herkunft.

schott.com/jobs

SCHOTT AG, Erich-Schott-Strasse 14, 95666 Mitterteich, Germany Folge uns jetzt
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ie Arbeit im Handwerk fin-

det nicht nur in der Werk-
statt oder auf der Baustelle
statt. Viele Auszubildende
kommen schon frith mit Kun-
den in Kontakt. Dabei repra-
sentierst du nicht nur dich
selbst, sondern auch deinen
Ausbildungsbetrieb. Oft ent-
scheiden wenige Minuten da-
riber, welchen Eindruck ein
Kunde gewinnt. Die gute Nach-
richt: Daflr braucht es kein
Verkaufstalent. Freundlichkeit,
Respekt und Zuverlassigkeit
reichen meist schon aus.

Der erste Eindruck zahlt
Wenn du einen Kunden zum
ersten Mal triffst, beginnt die
Bewertung oft in den ersten
Sekunden. Ein freundliches
.Guten Morgen”, Blickkontakt
und eine hofliche Begrullung
wirken professionell und sym-
pathisch. Auch saubere Ar-
beitskleidung und ein gepfleg-
tes Erscheinungsbild spielen
eine Rolle. Kunden mdchten
erkennen, dass ein Fachbe-
trieb vor ihnen steht.

Haflich und respektvoll
auftreten

Nicht jeder Kunde ist gleich.
Manche sind gesprachig, ande-
re eher zurtickhaltend. Wichtig
ist, stets freundlich und res-
pektvoll zu bleiben.

Dazu gehort:
» aufmerksam zuhoren,
* nicht ins Wort fallen,

Selbst wenn ein Kunde ein-
mal ungeduldig oder kritisch
reagiert, solltest du ruhig und
sachlich bleiben.

Punktlichkeit schafft
Vertrauen

Far viele Kunden ist Zuver-
lassigkeit besonders wichtig.
Wer punktlich erscheint und
vereinbarte Termine einhalt,
sammelt sofort Pluspunkte.
Falls sich etwas verzogert, in-
formieren in der Regel die ver-
antwortlichen Mitarbeiter den
Kunden. Als Azubi solltest du
dennoch verstehen: Punktlich-
keit gehort zu den wichtigsten
Merkmalen  professioneller
Handwerksarbeit.

Lieber nachfragen als falsche
Auskunfte geben

Kunden stellen manchmal
Fragen, auf die du als Auszu-
bildender noch keine Antwort
hast. Das ist vollig normal.

Versuche nicht, eine Antwort
zu erfinden. Besser ist ein
ehrliches: ,Das kann ich Ih-
nen im Moment nicht sicher
beantworten. Ich frage kurz
meinen Kollegen oder meinen
Ausbilder." Das wirkt deutlich
professioneller als eine falsche
Auskunft.

Sorgfaltig mit dem Eigentum
des Kunden umgehen

Wenn du in Wohnungen, Hau-
sern oder Firmen arbeitest, bist
du Gast beim Kunden. Entspre-

Durchstarter 2026

Beim Kunden vor Ort

So hinterlasst du als Azubi einen guten Eindruck

Dazu gehort:

* Arbeitsbereiche sauber halten

* Schutzmaterial verwenden

* keinen unnétigen Schmutz
verursachen

* Werkzeuge nicht wahllos ab-
legen

Ein sauber hinterlassener Ar-
beitsplatz bleibt vielen Kunden
genauso positiv in Erinnerung

© stock.adobe.com/Wellnhofer Designs

Das Smartphone

kann warten

Wahrend der Arbeit beim Kun-
den wirkt ein privates Handy
schnell unprofessionell. Nach-
richten schreiben oder in so-
zialen Medien scrollen sollte
deshalb tabu sein.

Der Kunde erwartet, dass du
dich auf deine Arbeit konzen-

Diskretion ist wichtig

Bei  Kundenterminen  be-
kommt man oft private Dinge
mit. Man sieht Wohnungen,
hort Gesprache oder erfahrt
personliche Informationen.

DarUber sollte man aulRerhalb
der Arbeit nicht sprechen. Ver-
schwiegenheit gehort fur vie-
le Handwerksberufe zu den

Freundlichkeit bleibt

Kunden erinnern sich oft weni-
ger an einzelne Arbeitsschrit-
te als an die Menschen, die
bei ihnen vor Ort waren. Wer
freundlich, hilfsbereit und res-
pektvoll auftritt, tragt dazu bei,
dass der Kunde den Betrieb
positiv. wahrnimmt. Das kann
langfristig sogar dazu beitra-
gen, dass Kunden den Betrieb

» hoflich antworten,
* Fragen ernst nehmen.

chend sorgfaltig solltest du mit
der Umgebung umgehen.

wie die eigentliche Handwerks-
leistung.

trierst. Das zeigt Respekt und
Engagement.

selbstverstandlichen
des Berufsalltags.

Regeln weiterempfehlen oder erneut

beauftragen. (exb/tt)

oot

v

Herzlicher Empfang: Die neuen Auszubildenden des Jahrgangs 2026 gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung beim Welcome Day.

b ¥

Bild: Backerei Brunner

Herzlich Willkommen

inder SromcrCder Familie.

Am 1. September startete fiir 12 neue Auszubil-
dende das Berufsleben bei der Backerei Brunner.
Beim traditionellen ,Welcome Day“ wurden die
Nachwuchskrafte von Sophie Brunner und Eva
Wirth herzlich in der Brunner-Familie begrifit. Ne-
ben der Ubergabe der Backerschultiiten stand eine
spannende Fiihrung durch die Backstube auf dem
Programm - der perfekte Einblick in modernste
Technik und echtes Handwerk. Nach einer gemein-
samen Starkung schickten die Azubis ihre Wiinsche
fiir die Ausbildungszeit mit Herz-Luftballons in den
Himmel.

Als regionaler Arbeitgeber mit ber 70 Fachge-
r i e schaften und rund

700 Mitarbeiten-
den in Nordost-
bayern legt der
Brunner  Backer
groen Wert auf
eine fundierte
Ausbildung. Wirin-
vestieren gezielt in
den Nachwuchs,
um traditionelles
Backerhandwerk
mit Zukunftspers-
pektive weiterzu-
geben.

Du willst 2027 dabei sein?
Jetzt informieren unter

¢ Brunnerz8acker,

k} Firma

Backerei Brunner KG
Georg-Stockel-Str. 5 | 92637 Weiden
Telefon: 0961/39001-223
www.brunnerbaecker.de
bewerbung@brunnerbaecker.de

c

Mitarbeiter
685 | davon 12 Auszubildende

k} Ausbildungsberufe (m/w/d)
* Bécker
* Fachverkaufer
* Konditor
» Systemgastronom
» Kaufmann fiir Bliromanagement
* Praktika in allen Bereichen mdglich

Wir bauen fiir die Zukunft - Ausbildungs-

start 2026 bei der Firmengruppe Englhard

Ein neuer Lebensabschnitt beginnt - und wir freuen uns, ihn ge-
meinsam zu gestalten!

Zum Ausbildungsstart 2026 diirfen wir sieben junge Menschen in
unserer Firmengruppe herzlich willkommen heifen. Mit ihrem En-
gagement, ihrer Motivation und ihren unterschiedlichen Talenten
sind unsere neuen Auszubildenden ein wichtiger Baustein fiir die
Zukunft und den langfristigen Bestand unseres Unternehmens.

In verschiedenen Ausbildungsberufen erhalten die Nachwuchskraf-
te bei uns die Moglichkeit, von Beginn an praktische Erfahrungen
zu sammeln und sich fachlich wie personlich weiterzuentwickeln.
Ob als Kauffrau*mann fiir Biiromanagement, Beton- und Stahl-
betonbauer*in, Land- und Baumaschinenmechatroniker*in,
Strafienbauer*in, Tiefbaufacharbeiter*in oder Bautechnischer
Konstrukteur*in - jeder Aushildungsweg leistet einen wertvollen
Beitrag zu unserem vielfaltigen Leistungsspektrum und stérkt unse-
re Firmengruppe nachhaltig.

Geschaftsfiihrer Hubert Englhard hief3 alle Nachwuchskrafte per-
sonlich herzlich willkommen und wiinschte ihnen fiir ihren berufli-
chen und personlichen Weg viel Erfolg, Freude und Durchhaltever-
maogen.

Besonders freuen wir uns, in diesem Jahr auch junge Nachwuchs-
kréfte aus Kirgisistan in unserem Team begriifien zu dirfen. Sie
bereichern unsere Firmengruppe nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich und kulturell. Mit ihrem Schritt nach Deutschland be-
ginnt fiir sie ein ganz besonderer neuer Lebensabschnitt.

Nachwuchs kennt keine Grenzen

Fir uns bedeutet Ausbildung weit mehr als die Vermittlung von
Fachwissen. Wir investieren in Menschen, in ihre Fahigkeiten und in
ihre Zukunft. Mit engagierten jungen Menschen aus Deutschland
und Kirgisistan bauen wir gemeinsam an der Zukunft unserer
Firmengruppe.

Gerade in einer Zeit, in der qualifizierte Fachkrafte fiir die Bauwirt-
schaft und das Handwerk von grofer Bedeutung sind, setzen wir
bewusst auf eine nachhaltige Nachwuchsférderung. Denn unsere

Auszubildenden von heute sind die Fachkréfte, Leistungstrager und
Verantwortlichen von morgen.

Wir freuen uns, unsere neuen Nachwuchskrafte auf ihrem Weg be-
gleiten zu diirfen und gemeinsam mitihnen die Zukunftzu gestalten.

Ausbildung 2027 - jetzt schon bewerben!

Du mdchtest Teil unseres Teams werden und deine berufliche Zu-
kunft bei uns starten?

Auch fiir das Ausbildungsjahr 2027 bieten wir wieder attrakti-
ve Ausbildungsplatze in verschiedenen Berufen an und suchen
engagierte, motivierte junge Talente. Interesse? Dann melde dich
gerne schon jetzt bei uns. Wir freuen uns darauf, dich kennenzuler-
nen!

Wir bauen fiir die Zukunft - und vielleicht schon bald gemeinsam
mit dir!

Firmengruppe
Englhard

k) Mitarbeiter

ca. 230, 10 Azubis

L} Ausbildungsberufe (m/w/d)
« Kauffrau*mann fiir Biromanagement
* Beton- und Stahlbetonbauer*in
e Land- und Baumaschinenmechatroniker*in
« StraRenbauer*in, Tiefbaufacharbeiter*in
* Bautechnischer Konstrukteur*in
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Gemeinsam ist man starker

Wie man schon als Azubi von Diversitat profitieren kann

® Ei 1 :
Cal g 1. ly
© stock.adobe.com/Rawpixel.com
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n vielen Betrieben arbeiten
Menschen zusammen, die
unterschiedlicher kaum sein
konnten: Jung und Alt, Frau-
en und Manner, Menschen
mit verschiedenen kulturel-
len Wurzeln oder ganz unter-
schiedlichen  Lebenswegen.
Was friher eher die Ausnah-
me war, gehort heute zum
Berufsalltag. Fir Auszubilden-
de bietet diese Vielfalt grolRe
Chancen.

Unterschiedliche Menschen,
unterschiedliche
Erfahrungen

Vielleicht arbeitest du mit Kol-
legen zusammen, die schon
seit 30 Jahren im Beruf sind.
Andere haben gerade erst

sen. Manche sind in Deutsch-
land aufgewachsen, andere
sind erst vor wenigen Jahren
eingewandert. Jeder bringt
eigene Erfahrungen, Fahig-
keiten und Blickwinkel mit.
Genau darin liegt der Vorteil:
Wer mit unterschiedlichen
Menschen zusammenarbei-
tet, kann viel lernen. Erfahre-
ne Kollegen geben ihr Wissen
weiter, wahrend jlingere Mit-
arbeiter oft neue Ideen oder
digitale Kompetenzen ein-
bringen.

Andere Perspektiven
erweitern den Horizont
Menschen sehen Aufgaben
haufig unterschiedlich. Wah-
rend der eine ein Problem

sen wuirde, kommt jemand
anderes vielleicht auf eine
vollig neue Idee. Solche un-
terschiedlichen  Sichtweisen
kénnen zu besseren Ergeb-
nissen fuhren. Als Auszubil-
dender lohnt es sich deshalb,
offen fUr andere Meinungen
zu sein. Wer zuhort und ver-
schiedene Perspektiven ken-
nenlernt, entwickelt sich fach-
lich und personlich weiter.

Vorurteile haben im

Betrieb keinen Platz

Vielfalt funktioniert allerdings
nur dann, wenn Menschen re-
spektvoll miteinander umge-
hen. Niemand sollte aufgrund
seines Alters, Geschlechts,
seiner Herkunft, seiner Reli-

benachteiligt werden. Gera-
de Auszubildende erleben
haufig, dass gegenseitiger
Respekt die Zusammenarbeit
deutlich angenehmer macht.
Wer anderen offen begegnet,
schafft Vertrauen und tragt
zu einem guten Betriebsklima
bei.

Von den Erfahrungen alterer
Kollegen profitieren

Viele Auszubildende konzent-
rieren sich vor allem auf ihre
Ausbilder. Dabei kénnen auch
erfahrene Kollegen wertvol-
le Ansprechpartner sein. Sie
kennen Ablaufe, haben Prob-
leme bereits mehrfach gelost
und koénnen wichtige Tipps
geben. Gleichzeitig kdénnen

pulse in den Betrieb bringen,
etwa beim Umgang mit di-
gitalen Anwendungen oder
sozialen Medien. Gute Teams
profitieren davon, dass beide
Seiten voneinander lernen.

Interkulturelle Kompetenzen
werden immer wichtiger

Deutschland  wird vielfalti-
ger, und viele Unternehmen
arbeiten international. Des-
halb gewinnen sogenannte
interkulturelle Kompetenzen
an Bedeutung. Gemeint ist
die Fahigkeit, mit Menschen
unterschiedlicher  Herkunft
respektvoll und erfolgreich
zusammenzuarbeiten.  Wer
bereits wahrend der Ausbil-
dung lernt, offen auf andere

wertvolle Erfahrungen fur die
spatere Karriere.

Vielfalt fordert die
personliche Entwicklung

Die Ausbildung dient nicht
nur dazu, einen Beruf zu er-
lernen. Sie ist auch eine Zeit,
in der man wachst und neue
Erfahrungen sammelt. Der
tagliche Kontakt mit Men-
schen unterschiedlicher Hin-
tergrinde hilft dabei, die ei-
gene Sichtweise zu erweitern
und soziale Kompetenzen
auszubauen. Dazu gehodren
beispielsweise Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und
Empathie. Eigenschaften, die
von Arbeitgebern in nahezu
allen Berufen geschatzt wer-

ihre Ausbildung abgeschlos- auf die klassische Weise 16- gion oder einer Behinderung junge Menschen neue Im- Kulturenzuzugehen,sammelt den. (exb/tt)
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v.l.n.r.: Nina RoRler (Personalabteilung), Stefan Engl (Ausbildungsleiter), Valentin Grabner (duales Studium mit vertiefter Praxis: Bachelor Industrie-4.0-Informatik), Max Arnold (MA Ausbildung), Jakob Weif (Ausbilder), Leonard Preisinger (Mechatroniker),
Luca Mayer (Fachlagerist), Raphael Brogl (Mechatroniker), Noah Zélch, Ben Schmid (beide Industriemechaniker), Daniel Rath, Patrick Ockl (beide Mechatroniker), Elia Schiener (Industriemechaniker), Leni Preisinger (Industriemechanikerin), Alexander
Walz, Johannes Walter (beide Industriemechaniker), Dirk Pressgott (Werkleiter), Jirgen Weif3 (Ausbilder).

12 junge Menschen starten bei HAMM

in einen neuen Lebensabschnitt
Individuelle Ausbildung und Praxisbezug entscheidende Faktoren

Im September konnten Werkleiter Dirk Press-
gott und Ausbildungsleiter Stefan Engl elf Aus-
zubildende und einen dualen Studenten bei
HAMM in Tirschenreuth willkommen heifen.
Die neuen Auszubildenden erwarteten span-
nende erste Tage: Neben dem Kennenlernen
des Unternehmens und der zentralen Prozes-
se, einer Sicherheitsunterweisung sowie einer
ausflihrlichen Werksflihrung bot ein gemein-
samer Ausflug aller Auszubildenden die ide-
ale Gelegenheit, sich untereinander besser
kennenzulernen. In den kommenden Jahren
werden sie bei HAMM eine praxisorientierte
und abwechslungsreiche Ausbildung genie-
en, die durch Angebote wie Projektarbeit, fir-
meninternen Unterricht und digitales Lernen

erganzt wird. Stefan Engl: ,Wir legen viel Wert
auf Fachkompetenz, aber Ausbildung bedeu-
tet fr uns nicht nur Lernen. Wir méchten die
Stérken unserer Auszubildenden fordern, ein
gutes Miteinander schaffen und ihnen die
Maoglichkeit geben, eigene ldeen einzubrin-
gen. Durch praxisnahe Aufgaben von Anfang
an Ubernehmen sie Verantwortung, arbeiten
aktiv mit und sammeln wertvolle Erfahrungen
flirinre berufliche Zukunft.”

Seit vergangenem Jahr gibt es bei HAMM
auch die Maglichkeit fiir ein duales Studium
in Form eines Studiums mit vertiefter Praxis.
In Zusammenarbeit mit der OTH Amberg-Wei-
den werden zukunftsweisende Studiengange

in den Unternehmensbereichen Steuerungs-
technik und Entwicklung angeboten. Techno-
logische Neu- und Weiterentwicklungen und
die fortschreitende Digitalisierung der Pro-
dukte erfordern gut ausgebildete Fachkréfte,
die diese Prozesse von Anfang an mitgestal-
ten und begleiten kdonnen. Das bietet viele
Maglichkeiten flr junge Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Interesse an einer Ausbildung bei HAMM?
Auch flir 2027 bieten wir wieder interessante
Ausbildungsplatze an und in vielen Bereichen
die Moglichkeit durch ein Praktikum Berufe
und uns naher kennenzulernen.

G

G

_____

www.wirtgen-group.com/
ausbildung-hamm

________________________________

Hammstrafe 1 | 95643 Tirschenreuth

Mitarbeiter
1.100 | davon 50 Azubis

Ausbhildungsberufe (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

¢ Fachlagerist (m/w/d)

Studium mit vertiefter Praxis:

o Elektro- & Informationstechnik

* Mechatronik und digitale Automation
e Industrie 4.0 - Informatik

e Industrial Engineering

* Kinstliche Intelligenz

________________________________
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So bereitest du dich als Azubi
auf Prufungen vor

Fur viele Auszubildende sind
theoretische Prufungen die
grofite Herausforderung der
Ausbildung. Wahrend die prak-
tische Arbeit oft gut gelingt,
fallt das Lernen von Fachbe-
griffen, Regeln oder Formeln
nicht jedem leicht. Mit der rich-
tigen Vorbereitung lasst sich
Prifungsstress jedoch deutlich
reduzieren.

Nicht erst kurz vor der Pru-
fung anfangen

Einer der haufigsten Fehler ist
es, den Lernstoff bis kurz vor
dem PrUfungstermin aufzu-
schieben. Dann wird die Stoff-
menge schnell untbersichtlich
und der Druck steigt. Besser ist
es, regelmallig zu lernen. Wer
jede Woche Unterrichtsinhalte
wiederholt und wichtige Un-
terlagen ordentlich abheftet,
spart sich spater viele Stunden
Arbeit.

Einen Lernplan erstellen

Vor allem bei grof3eren Prifun-
gen hilft ein Lernplan. Notiere
dir die Themen, die gepruft
werden kénnen, und teile den
Stoff in kleine Einheiten auf.
Das hat zwei Vorteile: Du be-
haltst den Uberblick, groRe
Stoffmengen wirken weniger
abschreckend. AuRerdem mo-
tiviert es, wenn man sehen
kann, welche Themen bereits
geschafft sind.

Aktiv lernen statt nur lesen
Viele Azubis verbringen Stun-

Durchstarter 2026

Keine Panik vor der Theorie

Befolgt man einige Tipps, wird die Prufung gleich leichter

den damit, Unterlagen immer
wieder durchzulesen. Das ver-
mittelt zwar ein gutes Gefuhl,
bleibt aber oft nicht lange im
Gedachtnis. Wirksamer sind
Methoden wie: Karteikarten

schreiben, Zusammenfas-
sungen erstellen, Mindmaps
anfertigen, Ubungsaufgaben

[6sen, Lerninhalte anderen er-

klaren. Je aktiver du dich mit
dem Stoff beschaftigst, desto
besser bleibt er hangen.

Alte Prifungen nutzen

In vielen Berufen gibt es Pru-
fungen aus vergangenen Jah-
ren oder Ubungsaufgaben
der Kammern. Diese sind oft
besonders hilfreich. Du lernst

dadurch: welche Fragen ge-
stellt werden, wie die Aufga-
ben aufgebaut sind, wo deine
Schwachen liegen. AulRerdem
gewinnst du Sicherheit fur die
eigentliche Prifung.

Lerngruppen kdnnen helfen
Manche Menschen lernen al-
lein am besten, andere pro-

v.l.n.r.: Geschéftsfuhrender Gesellschafter Dr.-Ing. Rolf Pfeiffer, Dipl.-Kfm. Ingrid Schulz-Hallmann, Melina MeiBner, Dominik Graf, Richard Findling, Max Kodesch,
Theresa-Marie Schaaf, Jakob Muller, Sebastian Graf, David Buschkow, Leonie Ascherl, lvan Tykhomyrov, Ina Aliaksandrava, Lena Moosburger, Marius Plach,
Maximilian Meiler, Ausbilderin Sabine Bauer, Geschéftsfihrer Dr. Erik Hallmann

Willkommen im Berufsleben
DEPRAG begriBt 14 neue Azubis

i
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fitieren von einer Lerngrup-
pe. Gemeinsam lassen sich
schwierige Themen oft leichter
verstehen. Ein weiterer Vorteil:
Wer anderen etwas erklart,
merkt schnell, ob er den Stoff
wirklich verstanden hat.

Berufsschule ernst nehmen
Die beste Prufungsvorberei-

tung beginnt nicht wenige
Wochen vor dem Termin,
sondern bereits im Unter-
richt. Wer aufmerksam mitar-
beitet, Fragen stellt und seine
Unterlagen vollstandig fuhrt,
hat spater deutlich weniger
Nachholbedarf.

Pausen sind wichtig
Stundenlanges Lernen ohne
Unterbrechung bringt meist
wenig. Das Gehirn braucht
Zeit, um Informationen zu
verarbeiten. Kurze Pausen,
Bewegung an der frischen
Luft oder etwas Sport kénnen
helfen, die Konzentration auf-
rechtzuerhalten.

Am Tag vor der Prufung
Jetzt ist nicht mehr der richti-
ge Zeitpunkt, um vollig neue
Themen zu lernen. Sinn-
voller ist es, die wichtigsten
Inhalte noch einmal zu wie-
derholen und alles fur den
nachsten Tag vorzubereiten.
Dazu gehoren: Einladung zur
Prifung, Schreibmaterial, Ta-
schenrechner, falls erlaubt,
Personalausweis. Wer gut
vorbereitet ist, startet deut-
lich entspannter in den Pru-
fungstag.

Nervositat gehort dazu

Fast jeder ist vor einer Pru-
fung aufgeregt. Das ist vollig
normal. Wichtig ist, sich da-
von nicht verrtickt machen zu
lassen. Wer gelernt hat und
sein Bestes gibt, hat bereits
die wichtigste Voraussetzung
erfullt. (exb/tt)

machines unlimited

SCHRAUBE MIT UNS AN
DEINER ZUKUNFT!

Ausbildungsberufe

= Fachkraft* fur Lagerlogistik

= Zerspanungsmechaniker®

= Industriemechaniker”

= Mechatroniker*

= Industriekaufmann®

= Technischer Produktdesigner*

= Fachinformatiker* Fachrichtung
Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration

= Mathematisch-technischer
Softwareentwickler*

In diesem Jahr starteten bei DEPRAG 14 junge
Talente ihre Ausbildung. Geschéaftsflihrer Dr. Erik
Hallmann und geschaéftsfihrender Gesellschafter
Dr.-Ing. Rolf Pfeiffer hieBen die Neuen zusammen
mit ihren Ausbildungsleitern willkommen.

In den Ausbildungsberufen Mechatroniker* (4),
Zerspanungsmechaniker” (3), Industriemecha-
niker* (2), Technischer Produktdesigner* (2),
Fachkraft* fUr Lagerlogistik (1) sowie Industrie-
kaufrmann* (2) erwartet die Auszubildenden eine
abwechslungsreiche Zeit. Insgesamt beschaftigt
die DEPRAG nun 54 Auszubildende am Standort
in Amberg.

Das Familienunternehmen macht sich seit Ge-
nerationen fUr die Ausbildung junger Menschen
stark und die eigene Ausbildung von Fachkraften
hat héchsten Stellenwert. RegelmaBig schneiden
DEPRAG Auszubildende bei den Abschluss-
prifungen mit hervorragenden Ergebnissen

ab. Dies belegt die nachhaltige Sorgfalt des
Unternehmens in der gezielten Férderung junger
Menschen.

In der DEPRAG Academy, ausgestattet mit
modernen Ubungsraumen und einer neuen
Werkstatt, absolvieren die Auszubildenden eine
Ausbildung auf hohem Niveau.

DEPRAG ist einer der weltweit fihrenden Herstel-
ler von Schraub- und Zuflhrtechnik, Montagesys-
temen, Druckluftmotoren, Druckluftwerkzeugen
sowie Turbinengeneratoren. Die technische Aus-
richtung des Unternehmens und die vielseitigen
Ausbildungsberufe bilden die perfekte Basis fur
einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Die Planungen fur das kommende Ausbildungs-
jahr laufen bereits auf Hochtouren. Werde auch
du Teil des DEPRAG Teams und bewirb dich
noch heute fUr einen Ausbildungsplatz oder ein
duales Studium. Weitere Infos findest du unter
deprag.com/ausbildung.

Bewirb dich
jetzt fur 2027!

Ofis

SCAN ME

@ deprag.com/ausbildung
deprag_amberg

* Personenbezogene Formulierungen betrachten wir geschlechtsneutral.



Der Start ins Berufsleben
ist oft mit vielen Veran-
derungen verbunden. Neue
Aufgaben, Berufsschule, Pru-
fungen und ein geregelter Ar-
beitsalltag bestimmen plétz-
lich den Tagesablauf. Gerade
deshalb ist es sinnvoll, schon
wahrend der Ausbildung fes-
te Sportroutinen zu entwi-
ckeln. Wer frih lernt, regel-
malig aktiv zu sein, legt den
Grundstein fur ein gesundes
und leistungsfahiges Leben.

Dabei muss niemand so-
fort zum Leistungssportler
werden. Viel wichtiger ist es,
Bewegung dauerhaft in den
Alltag zu integrieren. Der ers-
te Schritt besteht darin, eine
Sportart zu finden, die wirk-
lich Freude bereitet. Wah-

Durchstarter 2026
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Sport ist Mord?

Schon als Auszubildender sollte man auf feste Sportroutinen achten

rend manche gerne joggen
oder ins Fitnessstudio gehen,
fuhlen sich andere im Ful3-
ballverein, beim Schwimmen
oder beim Radfahren wohler.
Entscheidend ist, dass die Ak-
tivitat Spall macht. Denn nur
dann bleibt man langfristig
motiviert.

Feste Zeiten einplanen
Hilfreich ist es aul3erdem, fes-
te Zeiten fUr Bewegung einzu-
planen. Wer sich beispielswei-
se vornimmt, jeden Dienstag
und Donnerstag nach der
Arbeit Sport zu treiben, macht
Bewegung schneller zu einer
Gewohnheit. Feste Termine
funktionieren oft besser als
der Vorsatz, irgendwann in
der Woche aktiv zu werden.

Auch kleine Veranderungen
im Alltag kdénnen viel bewir-
ken. Wer mit dem Fahrrad zur
Arbeit fahrt, die Treppe statt
des Aufzugs nutzt oder in der
Mittagspause eine kurze Run-
de spazieren geht, sammelt
bereits wertvolle Bewegungs-
einheiten. Gerade flr Azubis,
die viel sitzen, ist das ein wich-
tiger Ausgleich.

Gleichzeitig sollte man sich
realistische Ziele setzen. Vie-
le Menschen starten hoch
motiviert und wollen sofort
mehrmals pro Woche trai-

nieren. Haufig halt diese Be-
geisterung jedoch nur wenige
Wochen. Nachhaltiger ist es,
langsam zu beginnen und die
Belastung Schritt fur Schritt zu
steigern. Zwei Trainingsein-
heiten pro Woche sind oft
ein guter Anfang. Sport hat
dabei nicht nur positive Aus-
wirkungen auf die korperliche
Gesundheit. Bewegung hilft
auch, Stress abzubauen und
den Kopf freizubekommen.
Nach einem anstrengenden
Arbeitstag oder vor Prufun-

gen kann korperliche Aktivitat
dabei helfen, neue Energie zu
tanken und die Konzentration
zu verbessern.

Gemeinsam mit anderen

Zusatzlich profitieren viele
junge Menschen davon, ge-
meinsam mit anderen Sport
zu treiben. Ob im Verein, mit
Freunden oder mit anderen
Azubis: Gemeinsame Aktivi-
taten erhohen die Motivati-
on und sorgen daflr, dass

man auch an Tagen trainiert,
an denen die Lust eigentlich
fehlt. Wichtig ist zudem, auf
den eigenen Korper zu héren.
Ausreichend  Schlaf, Erho-
lungsphasen und eine ausge-
wogene Ernahrung gehdren
ebenso zu einem gesunden
Lebensstil wie regelmalige
Bewegung. Wer seinen Kor-
per dauerhaft Uberfordert,
erreicht haufig das Gegenteil
von dem, was er eigentlich
mochte. (exb/tt)

~
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beim Kunden vor Ort.

Fanf neue Azubis und ein dualer Student starteten Anfang September
ihre Ausbildung als ,Elektroniker/in - Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik” bei SITLog.
Das inhabergefihrte Unternehmen steht mit seinen ca. 140 Mitarbeitern
fur modernste, anspruchvolle und zukunftsorientierte Logistiksysteme
uberwiegend im europaischen Raum.
Firmen wie unter anderem die Witt-Gruppe, Adidas, Mobel Hoffner, Tho-
mas Sabo, dm, Jack Wolfskin, Kronospan, Mller Drogerie, Optibelt, Sa-
lewa, Vorwerk, Siemens oder auch BMW zahlen zu ihren Auftraggebern.
Im Rahmen der dreieinhalbjahrigen Ausbildung im Beruf ,Elektroniker/
in - Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik” wird vielfaltiges
Know-how Ubermittelt, von der Fertigung elektronischer Steuerungsan-
lagen und der Entwicklung von Schaltsystemen Uber die Programmie-
rung von Steuerungen bis hin zur Inbetriebnahme der Logistiksysteme

Logisch denken. Anlagen lenken.

Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d) fiir Automatisierungs- und Systemtechnik
Mehr Infos? Logisch — entdecke, was wir Dir bieten: ausbildung.sitlog.de

i SITLOG

Die Wissensvermittlung iubernehmen mehrere Ausbilder sowie die Euro-
paberufsschule in Weiden wahrend der Blockunterrichtszeiten. Uberbe-
triebliche Kurse bei der Handwerkskammer runden den schulischen As-
pekt der Ausbildung ab.

Der Familienbetrieb ist sehr stolz auf die Leistungen seiner Auszubilden-
den und deren Erfolge. Mehrfach wurde das Unternehmen hierfur schon
ausgezeichnet: Ausbildungserfolge wie z.B. ,Bayerns Bester” sprechen
eine deutliche Sprache. Die bereits zweimalige Auszeichnung als Bun-
dessieger im Leistungswettbewerb ,German Craft Skills* unterstreicht
wiederholt die hervorragende Ausbildung bei SITLog.

Zudem wurde SITLog mit der Auszeichnung ,Bayerns Best 50" als be-
sonders wachstumsstarkes Unternehmen geehrt. Grinde hierfir sind
eine Uberdurchschnittliche Umsatz- und Mitarbeitersteigerung sowie
eine konstant hohe Ausbildungsquote in den vergangenen Jahren.

6
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Duales Studium: Studium und Berufsausbildung in einem

Wer sich fur ein Duales Studium entscheidet, verbindet wissenschaftliches Lernen
mit praktischer Arbeit in einem Unternehmen

Ur viele Abiturienten klingt

das Duale Studium wie die
ideale Kombination: studieren,
praktische Erfahrungen sam-
meln und dabei oft schon Geld
verdienen. Auch an der Ostbay-
erischen Technischen Hoch-
schule Amberg-Weiden kénnen
zahlreiche Studiengange dual
absolviert werden. Dabei wer-
den zwei Modelle angeboten:
das Verbundstudium und das
Studium mit vertiefter Praxis.

Anders als bei einem klassi-
schen Studium verbringen die
Studierenden nicht nur Zeit im
Horsaal, sondern sammeln pa-
rallel wertvolle Erfahrungen im
Berufsalltag. Ziel ist es, Theorie
und Praxis von Anfang an eng
miteinander zu verknupfen.

An der OTH Amberg-Weiden
beispielsweise gibt es dabei
zwei unterschiedliche Wege.
Beim sogenannten Verbund-
studium werden Hochschul-
studium und anerkannte Be-
rufsausbildung kombiniert. Am
Ende stehen zwei Abschllsse:
der Bachelor und der Berufs-
abschluss. Beim Studium mit
vertiefter Praxis entfallt die Be-
rufsausbildung, stattdessen ar-
beiten die Studierenden wah-
rend der Praxisphasen intensiv
in einem Unternehmen mit.

Wie lauft ein

Duales Studium ab?

Der genaue Ablauf hangt vom
gewahlten Modell ab. Im Studi-
um wechseln sich Theoriepha-

sen an der Hochschule und
Praxisphasenim Unternehmen
ab. Wahrend des Semesters
besuchen die Studierenden
Vorlesungen und Seminare.
Vorlesungsfreie Zeiten werden
haufig fur die Arbeit im Unter-
nehmen genutzt. So kdnnen
die erlernten Inhalte unmittel-
bar in der Praxis angewendet
werden.

Beim Verbundstudium laufen
Ausbildung und Studium par-
allel. Das bedeutet allerdings
auch einen hoheren Zeitauf-
wand und einen gut geflllten
Terminkalender. Dafilr erhal-
ten die Teilnehmer neben dem
Bachelorabschluss  zusatzlich
einen anerkannten Berufsab-
schluss.

Welche Vorteile bietet ein
Duales Studium?

Ein groRer Pluspunkt ist die
enge Verbindung zur Praxis.
Dual Studierende sammeln
bereits wahrend des Studi-
ums Berufserfahrung und
lernen betriebliche Ablaufe
kennen. Dadurch gelingt der
Berufseinstieg oft leichter als
bei klassischen Absolventen.
Hinzu kommt die finanzielle
Seite. Viele Unternehmen zah-
len ihren dual Studierenden
eine  monatliche Vergltung.
Aullerdem bestehen haufig
gute Ubernahmechancen nach
dem Studienabschluss, da die
Betriebe ihre Nachwuchskraf-
te bereits Uber mehrere Jahre
kennenlernen.

Weitere Vorteile sind:

* Frihe praktische Erfahrung

* Direkte Kontakte in die Wirt-
schaft

» Gute Karrierechancen

* Finanzielle  Unterstitzung
wahrend des Studiums

* Kombination aus Berufsab-
schluss und Bachelor im Ver-
bundstudium

Gibt es auch Nachteile?

Ein Duales Studium verlangt
viel Disziplin und Organisati-
on. Wahrend andere Studie-
rende ihre Semesterferien oft
frei gestalten kdnnen, stehen
fUr dual Studierende in dieser
Zeit meist Praxisphasen im
Unternehmen an. Die Belas-
tung ist daher haufig hoher
als in einem klassischen Stu-
dium. Auch die zeitliche Flexi-
bilitat ist eingeschrankt. Wer

dual studiert, muss die An-
forderungen von Hochschule
und Unternehmen gleichzeitig
erfullen. Das bedeutet oft we-
niger Freizeit und einen straff
getakteten Alltag.

Kann ich noch wechseln,
wenn ich bereits eine Ausbil-
dung begonnen habe?
Grundsatzlich ja. Wer bereits
eine Ausbildung absolviert,
kann unter bestimmten Vo-
raussetzungen spater in ein
duales Studium einsteigen.
Besonders beim Modell "Stu-
dium mit vertiefter Praxis" ist
ein Einstieg haufig auch nach
Beginn einer beruflichen Lauf-
bahn maoglich.

Voraussetzung ist jedoch,
dass der Ausbildungsbetrieb
mitspielt und Studiengang

}a-

Hintere Reihe v.l.n.r.: Scharl Benedikt, Fehm Christoph, Volik David, Seehofer Karina, Egelseer Finn,
Scherl Rafael, Lier Joshua, Koch Jonas, Honsta Mark, Azcan Balkan-Ata

\Vlordere Reihe v.I.n.r.; Fuchs Julian, Doleschal Bastian, Doleschal Tim, Baumann Klara,
Vracun Marleen, Urbatzka Valerie, Zechmeier Daniel, Schonberger Lukas, Heuberger Thilo

Firma
Baumann GmbH

Oskar-von-Miller-Str. 7 | 92224 Amberg

Mitarbeiter

900 Mitarbeiter weltweit | 80 Azubis

Ausbildungsberufe m/w/d

e |ndustriekaufmann

e Technischer Produktdesigner

o Flektroniker Automatisierungstechnik

e Elektroniker Betriebstechnik

e Mechatroniker

e Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

e Fachinformatiker Daten- und
Prozessanalyse

e Fachinformatiker Systemintegration

e Fachinformatiker Digitale Vernetzung

e |ndustriemechaniker

e Zerspanungsmechaniker

o Fachkraft flr Lagerlogistik

gefunden werden. Die Hoch-
schulen empfehlen deshalb
eine individuelle Beratung,.

Wer sich fur ein Verbundstu-
dium interessiert, sollte frih-
zeitig mit dem Ausbildungs-
betrieb und der Hochschule
sprechen. Ob bereits absol-
vierte Ausbildungszeiten an-
gerechnet werden koénnen,
muss im Einzelfall gepruft
werden. (exb/tt)
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Das 1984 gegriindete Familienunternehmen beschaftigt heute
weltweit rund 900 Mitarbeitende und entwickelt innovative Au-
tomatisierungslosungen flir Zukunftsbranchen wie E-Mobilitat
und Digitalisierung.

Baumann bietet eine praxisnahe Ausbildung in zwdlf technischen

und kaufménnischen Berufen sowie vielfaltige Entwicklungsmog-
lichkeiten. Mit einer Ausbildungsquote von Uber zehn Prozent zahlt
Baumann zu den filhrenden Ausbildungsbetrieben der Oberpfalz und
wurde bereits mehrfach flir seine Ausbildungsqualitat ausgezeichnet.

AUTOMATION

Ui\ baumann

O Alle Infos und Benefits:

baumann-azubis.com
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Uckenschmerzen, Al-
lergien, Fragen zum
Arbeitsschutz  oder  eine

Untersuchung vor dem Aus-
bildungsstart: In vielen Unter-
nehmen ist der Betriebsarzt
Ansprechpartner flur gesund-
heitliche Themen rund um
den Arbeitsplatz. Fur viele
Azubis ist der Betriebsarzt
eine eher unbekannte Per-
son. Dabei kann er eine wich-

Lk
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Was ist eigentlich ein Betriebsarzt?

Wie profitiere ich als Auszubildender von seinen Diensten?

tige Rolle spielen, wenn es um
Gesundheit, Sicherheit und
Wohlbefinden im Job geht.
Wer weil3, welche Aufgaben
ein Betriebsarzt hat, kann die
Angebote gezielt nutzen.

Was macht ein Betriebsarzt?
Ein Betriebsarzt berat Unter-
nehmen und Beschaftigte
in allen Fragen rund um Ge-
sundheit und Arbeitsschutz.

MOTOR-NUTZEL

WirR BEWESEN MEMSCHERMN

Er hilft dabei, Arbeitsplatze
moglichst sicher und gesund
zu gestalten und unterstutzt
bei der Vorbeugung von Er-
krankungen. Zu seinen Aufga-
ben gehdren beispielsweise:

* Vorsorgeuntersuchungen

* Beratungen zu Gesund-
heitsfragen

* Unterstutzung beim Arbeits-
schutz

+ Empfehlungen zu ergono-
mischen Arbeitsplatzen

* Impfberatungen

* Gesundheitsaktionen im
Betrieb

Warum ist das fir

Azubis wichtig?

Gerade Auszubildende sam-
meln oft zum ersten Mal Erfah-
rungen in der Arbeitswelt. Da-
bei kdnnen Fragen entstehen:

DEINE ZUKUNFT?
BEWEG SIE MIT UNS.

Kaufmannisch | Technisch | IT | Duales Studium
30 Tage Urlaub /// Azubi-Projekte /// Mitarbeiterrabatte

* Wie hebe ich schwere Lasten
richtig?

* Wie schitze ich mein Gehor?

* Welche Auswirkungen hat
Schichtarbeit?

* Was kann ich gegen Rucken-
schmerzen tun?

* Welche Schutzmallnahmen
gelten in meinem Beruf?

Der Betriebsarzt kann bei sol-
chen Themen wichtige Hinwei-
se geben und gesundheitliche
Risiken fruhzeitig erkennen.

Schweigepflicht gilt auch hier
Viele junge Beschaftigte be-
furchten, personliche Informa-
tionen konnten direkt beim
Chef landen. Diese Sorge ist
meist unbegriindet. Betriebs-
arzte unterliegen der arztlichen
Schweigepflicht.  Personliche
Gesundheitsdaten durfen nicht
ohne Zustimmung weitergege-
ben werden. Der Arbeitgeber
erfahrt in der Regel lediglich,
ob jemand bestimmte Tatigkei-
ten aus gesundheitlicher Sicht
ausuben kann oder nicht.

Vorsorge statt Kontrolle

Ein weit verbreitetes Missver-
standnis ist, dass der Betriebs-
arzt Beschaftigte Uberwacht.
Tatsachlich steht die Vorsorge
im Mittelpunkt. Ziel ist es, ge-
sundheitliche Probleme mog-
lichst friih zu erkennen und zu
verhindern. Davon profitieren
nicht nur die Mitarbeiter, son-
dern auch die Unternehmen,
weil gesunde Beschaftigte lang-
fristig leistungsfahig bleiben.
Hilfe bei Beschwerden

Wer wahrend der Ausbildung
korperliche Beschwerden
bemerkt, sollte nicht warten,
bis die Probleme groRBer wer-
den. Der Betriebsarzt kann
Tipps geben, Untersuchungen
durchfihren oder gegebe-
nenfalls weitere medizinische
Unterstitzung  empfehlen.
Besonders in Berufen mit kor-
perlicher Belastung kann das
hilfreich sein.

Gesundheitsangebote
nutzen

Viele Betriebe bieten gemein-
sam mit dem Betriebsarzt
zusatzliche  Gesundheitspro-
gramme an, zum Beispiel:

* Riickenschulungen

* Bewegungsangebote

* Stressbewaltigungskurse
* Impfaktionen

* Gesundheitstage

Diese Angebote sind oft kos-
tenlos und kénnen helfen,
langfristig gesund zu bleiben.

Gesundheit ist ein
Karrierefaktor

Wer frih auf seine Gesundheit
achtet, hat bessere Vorausset-
zungen fUr ein langes Berufs-
leben. Das gilt besonders fur
Berufe, in denen korperliche
Belastungen,  Schichtarbeit
oder Stress zum Alltag geho-
ren. Der Betriebsarzt kann
dabei unterstitzen, gesunde
Gewohnheiten zu entwickeln
und mogliche Risiken rechtzei-
tig zu erkennen. (exb/tt)

Start am
01. September

Jetzt bewerben!
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Was eine positive Ausstrahlung
mit anderen macht

Einfach mal lacheln - das bringt oft mehr als man denkt

Manche Menschen betreten
einen Raum und wirken
sofort sympathisch. Sie lacheln,
horen aufmerksam zu und ver-
breiten gute Stimmung. Das
hat nichts mit Perfektion zu
tun. Vielmehr geht es um eine
positive Ausstrahlung, die im
Ausbildungsalltag oft mehr be-
wirken kann, als viele denken.

Der erste Eindruck

entsteht schnell

Ob am ersten Ausbildungstag,
im Kundenkontakt oder bei
einer Besprechung: Menschen
bilden sich innerhalb kurzer
Zeit einen Eindruck von ihrem
Gegenuber. Wer offen, freund-
lich und interessiert auftritt,
wirkt meist zuganglicher und
gewinnt schneller das Vertrau-
en anderer.

Gute Laune steckt an

Die Stimmung eines Menschen
beeinflusst hdufig auch sein
Umfeld. Wer freundlich grafi3,
Kollegen mit Respekt begegnet
und optimistisch an Aufgaben
herangeht, tragt zu einem an-
genehmen Betriebsklima bei.
Das bedeutet nicht, standig gut
gelaunt sein zu mussen. Ent-
scheidend ist eine grundsatz-
lich positive Haltung.

Kommunikation wird leichter
Menschen arbeiten lieber mit

Personen zusammen, die of-
fen und freundlich auftreten.
Eine positive Ausstrahlung er-
leichtert Gesprache, fordert
die Zusammenarbeit und kann
dabei helfen, Konflikte schnel-
ler zu l6sen. Wer aufmerksam
zuhort und Interesse an ande-
ren zeigt, wird oft selbst auf In-
teresse und Offenheit stof3en.

Selbstbewusstsein wirkt
Uberzeugend

Eine positive Ausstrahlung
hangt auch mit der eigenen
Einstellung zusammen. Wer an
die eigenen Fahigkeiten glaubt
und Herausforderungen als
Lernchance betrachtet, wirkt
selbstsicherer. Dabei geht es
nicht um Arroganz, sondern
um ein gesundes Selbstver-
trauen.

Freundlichkeit bleibt

in Erinnerung

Im Berufsleben zahlen nicht
nur Leistungen. Menschen
erinnern sich oft daran, wie
jemand mit ihnen umgegan-
gen ist. Ein ehrliches Lacheln,
ein freundliches Wort oder die
Bereitschaft zu helfen konnen
langfristig einen positiven Ein-
druck hinterlassen.

Auch schwierige Tage
gehoren dazu
Niemand kann jeden Tag voller

Energie und Begeisterung sein.
Stress, Fehler oder schlech-
te Nachrichten gehéren zum
Leben dazu. Eine positive
Ausstrahlung bedeutet daher
nicht, Probleme zu ignorieren.
Vielmehr geht es darum, res-
pektvoll zu bleiben und nach
Losungen zu suchen, statt sich
von Schwierigkeiten dauerhaft
entmutigen zu lassen.

So lasst sich die eigene

Ausstrahlung starken

+ Mit einem freundlichen Gruf3
in den Tag starten.

* Kollegen und Vorgesetzten
aufmerksam zuhoren.

« Offen flr neue Aufgaben sein.

* Dankbarkeit und Wertschat-
zung zeigen.

* Kritik als Chance zur Verbes-
serung sehen.

* Auf eine aufrechte Korperhal-
tung und Blickkontakt achten.

Kleine Wirkung,

groRBer Nutzen

Eine positive Ausstrahlung kos-
tet nichts, kann aber viel bewir-
ken. Sie erleichtert den Einstieg
in neue Teams, verbessert die
Zusammenarbeit und sorgt da-
fur, dass man als angenehmer
Mensch wahrgenommen wird.
Gerade fur Azubis ist das ein
wichtiger Baustein fur einen
erfolgreichen Start ins Berufs-
leben. (exb/tt)

© stock.adobe.com/contrastwerkstatt
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Oben von links: Johannes Zettl (Geschaftsfiihrer), Nepomuk Koller, Erik Glaubitz und Vanessa Lacher (Ausbildungsleitung),
Unten von links: Eric Stevens, Sonja Bauer und Marcel Peschla

Sie blicken unserer Zukunft ins Auge

Deine Zukunft beginnt jetzt.

Willkommen bei TeamOM - und willkommen in
einem neuen Kapitel deines Lebens. Mit deinem
Start hier legst du den Grundstein fiir deine beruf-
liche Zukunft. Du wirst viel Neues lernen, Heraus-
forderungen meistern und dich jeden Tag ein Stiick
weiterentwickeln. Dabei bist du nicht allein: Wir
begleiten dich, unterstitzen dich und stehen dirzur
Seite. Nutze diese Zeit, um herauszufinden, was in
dir steckt und wohin dein Weg dich fiihren kann.

Deine Zukunft beginnt jetzt. Und wir freuen uns,
ein Teil davon zu sein.

Fiinf Talente. Fiinf Wege. Ein gemeinsames Ziel.

Mit Nepomuk Koller, Erik Glaubitz, Eric Stevens,
Sonja Bauer und Marcel Peschla haben im Sep-
tember fiinf neue Auszubildende ihre Karriere
bei Oberpfalz Medien begonnen. In ihren unter-
schiedlichen Ausbildungsbereichen bringen sie
frische Ideen, Talente und Perspektiven ein.

Nepomuk verstérkt die Drucktechnik, Erik bringt
kreative Ideen in Bild und Ton ein, Eric widmet sich
Daten und Prozessen und Sonja taucht in die Welt
der digitalen und gedruckten Medien ein, Marcel
unterstitzt organisatorische Ablaufe.

Der nachste Schritt beginnt hier.

Arbeiten in einem Medienhaus bedeutet vor allem
eines: Abwechslung! Zwischen Podcast-Studio,
Druckzentrum, Kundencenter und digitalen Pro-
jekten erwarten euch spannende Einblicke und
vielfaltige Lernmaoglichkeiten.

Du mochtest Oberpfalz Medien kennenlernen
und deinen beruflichen Weg mit uns gestalten?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Fiir
uns zéhlen vor allem Motivation, Neugier und
das Potenzial, das in dir steckt. Denn jeder Le-
bensweg ist einzigartig.

oberpfalz

medien

Oberpfalz Medien GmbH
Weigelstrafie 16 | 92637 Weiden

380 | davon 14 Azubis und 9 Volontare

 Kaufleute fiir Biromanagement

* Medienkaufleute Digital & Print

* Mediengestalter Bild & Ton

* Mediengestalter Digital & Print

* Medientechnologe Druck

 Fachinformatiker fiir Daten-
und Prozessanalyse

* Volontére

* Volontariat & Studium




Ein sicher verpackter Berufseinstieg -
15 neue Talente bei Constantia Pirk GmbH & Co KG!

Der Start ins Berufsleben ist bekanntlich etwas
ganz Besonderes: neue Gesichter, neue Ab-
laufe, neue Herausforderungen. Fiir unsere
diesjahrigen Nachwuchskréafte brachte der
Ausbildungsstart weit mehr als nur den ersten
Arbeitstag mit sich. Statt direkt in den Arbeits-
alltag einzutauchen, erwartete die jungen
Talente ein abwechslungsreiches Programm
voller Eindriicke, Erlebnisse und Begegnungen.

Los ging es am 1. September 2026 mit einer
herzlichen BegriiBung durch Kristina Breinbau-
er, Mitglied des Management Boards, und Josef
Bock, Vorsitzender des Betriebsrats. Unter den
Auszubildenden befinden sich zahlreiche ,alte
Hasen®“, die das Unternehmen zuvor bereits
bei einer Betriebsbesichtigung oder einem
Schnupperpraktikum kennengelernt hatten.
Im Zuge dessen konnten sie den passenden
Ausbildungsberuf fiir sich entdecken: Neben
Medientechnolog:innen Druck, Mediengestal-
ter:iinnen und Industriemechaniker:innen sind
dieses Jahr auch Chemielaborantiinnen und
eine Industriekauffrau in die Ausbildung gestar-
tet. In den Monaten Juli und August hatten vier
dual Studierende in den Richtungen Maschi-
nenbau, Digital Engineering und Betriebswirt-
schaft den Schritt in das Berufsleben gewagt.
Gemeinsam mit dem Ausbildungsteam waren
die Neueinsteiger:innen am ersten Arbeitstag

Folge uns auf Instagram!

zum Mittagessen eingeladen. Bei einem Erste-
Hilfe-Kurs lernten sie in den darauffolgenden
Tagen, in Notfallsituationen sicher und richtig
zu handeln und wurden im Rahmen eines
Brandschutztages zu Brandschutzhelfer:innen
ausgebildet.

Damit die Azubis sich sowohl untereinander
als auch ihre Ansprechpersonen besser ken-
nenlernen konnten, fuhren sie fiir drei Tage ins
Di6zesanjugendhaus nach Habsberg. Bei ver-
schiedenen In- und Outdooraktivitdten konnten
sie ihre Teamfahigkeit unter Beweis stellen und
erkannten die Wichtigkeit von Zusammenhalt.
Es stand schnell fest: Aus Fremden kann inner-
halb kurzer Zeit ein Team werden. Weiterhin
erhielten die Berufsstarteriinnen wahrend des
Aufenthalts alle niitzlichen Informationen rund
um ihre Ausbildung und erfuhren, dass sie bei
Constantia Pirk fast 14 Monatsgehalter, das
Ticket fiur die Fahrt in die Berufsschule, regel-
maBig frisch gewaschene Arbeitskleidung, ein
Tankrabatt, vergiinstigte Tarife im Fitnessstudio
und Préamien fiir gute Noten und betriebliche
Verbesserungsvorschldage erwarten. Die drei
Tage waren mit viel SpaB3 gefiillt und trugen
maBgeblich dazu bei, dass erste Freundschaf-
ten geschlossen wurden und alle zuversichtlich
in die darauffolgende Woche starten konnten.

#ZZI”M&{' ‘Wﬂﬂﬂ&(@/e
Etublizgy

‘ Constantia

Flexibles

constantiapirk
@ www.cflex.com

Dass das Willkommensprogramm hilfreich war,
bestatigen auch die Nachwuchstalente selbst.
»Die ersten Wochen meiner Ausbildung waren
sehr abwechslungsreich. Durch die Kennen-
lernmaBnahmen, unterschiedliche Schulungen
und die Teambuilding-Fahrt konnte ich zahl-
reiche neue Eindriicke sammeln und Kontakte
knipfen. In meiner Abteilung wurde ich herzlich
aufgenommen und darf bereits eigenstandig
Aufgaben erledigen®, so Nadine, eine der neuen
Auszubildenden.

Das Fazit der Azubis ist eindeutig: die Orien-
tierung auf dem groBflachigen Firmengelédnde
klappt immer besser, aus anfanglicher Auf-
regung wird Schritt fir Schritt Sicherheit und
die vielen unbekannten Gesichter werden zu
geschatzten Kolleg:innen.

Wir freuen uns sehr, unsere neuen Auszu-
bildenden und dual Studierenden bei uns be-
griiBen zu diirfen und wiinschen ihnen einen
erfolgreichen Start, spannende Erfahrungen
und vor allem viel Freude auf ihrem weiteren
Weg.

Herzlich Willkommen im Team Pirkmiihle,
lasst uns gemeinsam durchstarten!

Constantia Pirk
GmbH & Co. KG
Frau Katharina Wolf
Pirkmiihle 14-16, 92712 Pirk
www.cflex.com




22

Durchstarter 2026

Selbstbewusst und erfolgreich durch die Berufsschule

Welche Techniken konnen beim Lernen weiterhelfen?

Mathe, Fachkunde, Wirt-
schaft oder technische
Inhalte: In der Berufsschule
kommt einiges an Stoff zu-
sammen. Wer sich frih gute
Lerngewohnheiten aneignet,
spart Zeit und geht entspann-
ter in Klassenarbeiten und
Prifungen.

Nicht alles auf den letzten
Dricker lernen

Viele Jugendliche kennen das
noch aus der Schulzeit: Kurz
vor der Klassenarbeit wird ver-
sucht, moglichst viel Stoff in
den Kopf zu bekommen. Meist
bleibt davon aber nur wenig
hangen. Erfolgreicher ist es, re-
gelmalig kleine Lerneinheiten
einzuplanen.

Schon 15 bis 30 Minuten pro
Tag kénnen einen grolRen Un-
terschied machen.

Die Karteikarten-Methode
Karteikarten gehdren zu den
Klassikern unter den Lern-
techniken. Auf die Vorderseite
kommt eine Frage oder ein
Fachbegriff, auf die Ruckseite
die Antwort oder Erklarung.
Durch das regelmalige Wie-
derholen pragt sich das Wis-
sen besser ein.

Diese Methode eignet sich
besonders fiir:

* Fachbegriffe

* Formeln

* Vokabeln

* Sicherheitsvorschriften
* Gesetzliche Regelungen

Die Pomodoro-Technik

Viele Menschen konnen sich
nur begrenzte Zeit hoch kon-
zentrieren. Bei der Pomodo-
ro-Technik wird deshalb in Ab-
schnitten gelernt:

+ 25 Minuten konzentriert
arbeiten

* 5 Minuten Pause machen

* Nach vier Lernphasen eine
langere Pause einlegen

So bleibt die Konzentration
erhalten und das Lernen wirkt
weniger anstrengend.

Mit eigenen Worten erklaren

Eine besonders wirksame Me-
thode besteht darin, Lernin-
halte so zu erklaren, als wirde
man sie einer anderen Person
beibringen. Wer einen Sach-
verhalt verstandlich erklaren
kann, hat ihn meist selbst ver-
standen. Das funktioniert auch
allein vor dem Spiegel oder
laut im eigenen Zimmer.

Lernstoff visualisieren
Manche Menschen lernen bes-
ser, wenn sie Inhalte bildlich
darstellen. Hilfreich kdnnen
sein:

* Mindmaps

* Skizzen

* Schaubilder

* Farbige Markierungen
* Lernplakate

Gerade bei komplexen Zusam-
menhangen hilft eine Uber-
sichtliche Darstellung dabei,
den Uberblick zu behalten.

© stock.adobe.com/Maribel Falcon

Lerngruppen nutzen

Gemeinsames Lernen kann
motivieren und neue Pers-
pektiven er6ffnen. In einer
Lerngruppe lassen sich Fragen
diskutieren, Aufgaben gemein-
sam lésen und Wissenslicken
schneller erkennen. Wichtig ist
allerdings, dass wirklich gelernt
und nicht nur geplaudert wird.

Ablenkungen vermeiden
Das Smartphone ist beim Ler-
nen oft der groRte Zeitfresser.

Wer standig Nachrichten liest
oder soziale Medien checkt,
verliert schnell den roten Fa-
den. Deshalb kann es sinnvoll
sein, das Handy wahrend der
Lernzeit auRer Reichweite zu
legen oder den Flugmodus zu
aktivieren.

Aus Fehlern lernen

Schlechte Noten oder falsch ge-
|6ste Aufgaben sind kein Grund
zur Panik. Oft zeigen sie genau,
welche Themen noch nicht si-

cher beherrscht werden. Wer
Fehler analysiert und gezielt
daran arbeitet, verbessert sich
meist schneller als jemand, der
nur seine Starken wiederholt.

Jeder lernt anders

Es gibt nicht die eine perfekte
Lerntechnik fur alle. Manche
Azubis lernen am besten durch
Lesen, andere durch Zuho-
ren, Schreiben oder praktische
Ubungen. Deshalb lohnt es sich,
verschiedene Methoden auszu-

@

probieren und herauszufinden,
was am besten funktioniert.

Lernen ist trainierbar

Gute Lerngewohnheiten ent-
stehen nicht Uber Nacht. Wer
regelmalig Ubt, seinen Lern-
stoff sinnvoll einteilt und pas-
sende Methoden nutzt, wird
langfristig erfolgreicher lernen.
Das zahlt sich nicht nur in der
Berufsschule aus, sondern auch
spater bei Weiterbildungen und
Prifungen. (exb/tt)

UNSER START IN DIE

7 neue Auszubildende im Werk Weiden und
ein Auszubildender im Werk Erbendorf.

Am 1. September starteten 8 neue Azubis bei
SELTMANN WEIDEN ins Berufsleben. Davon wird
einer der jungen Einsteiger seine Ausbildung im
Werk Erbendorf beginnen.

SELTMANN WEIDEN beschaftigt somit iber alle
Lehrjahre hinweg insgesamt 24 Auszubildende.

Nach der BegriiBung am Standort Weiden
durch den kaufmannischen Leiter, Herrn Thomas
Gruber und Vertretern des Personalteams erhielten
die neuen Auszubildenden eine Fihrung durch
den Standort Weiden. Im Anschluss gab es ein
Get-Together mit Brunch, gemeinsam mit den
Fachausbildern und restlichen Azubis, sowie dem
Betriebsrat, JAV und Werksleitern.

Valeriia Chernenko und Sina Kohl haben sich fiir die
Ausbildung zur Industriekauffrau entschieden,
Annemarie Novac fiir die Ausbildung zur Biiro-
kauffrau. Lena Gallner hat ihre Ausbildung zur
Mediengestalterin begonnen.

AuBerdem wird Rafael Seidl bei uns zum Fach-
informatiker ausgebildet und Thomas Kammerer
zum Industriemechaniker. Maxim Isakov lasst
sich zum Elektroniker ausbilden.

Am Standort Erbendorf diirfen wir Andreas Wald
begriiBen, der die Aushildung zum Maschinen-
und Anlagenfiihrer aufgenommen hat.

Als einer der groBten Arbeitgeber in dieser
Region steht SELTMANN WEIDEN zum Standort
Deutschland und ist bestrebt, auch die Neu-
ankdmmlinge nach der bestandenen Abschluss-
priifung fest zu iibernehmen.

SELTMANN
WEIDEN

Made in Germany

2027 BIETEN WIR FOLGENDE AUSBILDUNGSBEREICHE AN:

INDUSTRIEKAUFLEUTE
BUROMANAGEMENT
MECHATRONIK
ELEKTRONIK (BETRIEBSTECHNIK)
INDUSTRIEMECHANIK (INSTANDHALTUNG)
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRUNG
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Herzlich willkommen TGW Azubis!

Mit dem Ausbildungsjahrgang 2026 beginnen 15
Jugendliche bei TGW in Teunz ihre Reise in eine
erfolgreiche berufliche Zukunft. Damit absolvieren
insgesamt 52 junge Menschen ihre Ausbildung in
den Bereichen Informatik und Elektronik.

LOGISTICS M

Unsere zertifizierten Ausbilder begleiten die Azubis
mit Leidenschaft und Know-how. Das Ergebnis
spricht fur sich: Immer wieder zahlen unsere
Absolventen zu den Besten - auf Kammer-, Landes-
und sogar Bundesebene.

Bei TGW geht es nicht nur um Fachwissen. Uns ist

wichtig, dass junge Menschen persoénlich wachsen, : = ,

Vv ib h d ihre Stark hochdynamische Intralogistiksysteme. Mit unseren
erantwortgng ubernehmen und ihre Starken mehr als 4.600 Mitarbeitenden weltweit sorgen wir

eﬂtfalten Dlese Haltung maCht uns StOlZ - Uﬂd dafur’ dass Produkte dort ankommen, WO Sie

wurde mehrfach von der Zeitschrift Capital gebraucht werden. Dabei arbeiten wir fur fihrende

bestatigt: TGW gehort zu ,,Deutschlands bestel Unternehmen wie Adidas, Decathlon, Engelbert
Ausbildern* Strauss, Puma oder Zalando.

TGW plant und realisiert komplexe und

Mit TGW legst du nicht nur den Grundstein fU ASS S.t'ftu?gsu.nternehmen DISEEt TG Sichere
Arbeitsplatze in einem zukunftsorientierten

deinen Beruf, sondern fur eine Karriere voller T
Moglichkeiten! Unser Gewinn flieBt in soziale Projekte und
Unsere ehema[igen Azubis machen es vor: kommt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Heute sind sie in einem internationalen zugute. GemaB unserer Philosophie ,Mensch im

) ) Mittelpunkt - lernen und wachsen® bietet TGW
Umfeld erfolgreich — als Teamleiter,

) ) ) beste Arbeitsbedingungen und
Projektleiter oder technische Experten. Zukunftsperspektiven.

Wir wiinschen allen neuen Auszubildenden TGW Logistics GmbH

. . . Lindenweg 13, 92552 Teunz
einen guten und erfolgreichen Start ins Johanna-Kinkel-StraBe 3, 93049 Regensburg

Berufsleben! www.tgw-group.com/azubi | TSI-HR@tgw-group.com
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reundschaften und manch-

mal sogar Beziehungen ent-
stehen haufig dort, wo Men-
schen viel Zeit miteinander
verbringen. Das gilt auch fur
Ausbildungsbetriebe.  Doch
wahrend ein unverbindlicher
Flirt durchaus angenehm sein
kann, sollte man im berufli-
chen Umfeld einige Regeln
beachten.

Sympathie ist vollig normal
Ob in der Ausbildung, im Stu-
dium oder im Job: Menschen
lernen sich kennen und ent-
decken  Gemeinsamkeiten.
Daran ist nichts Ungewdhn-
liches. Viele langjahrige Part-
nerschaften haben sogar am
Arbeitsplatz  ihren  Anfang
genommen. Entscheidend ist
jedoch, dass beide Seiten die
Situation ahnlich empfinden
und sich wohlfthlen.

Der Arbeitsplatz ist kein
Dating-Portal

Auch wenn man sich sympa-
thisch findet, sollte die Arbeit
immer an erster Stelle stehen.
Wer wahrend der Arbeitszeit
standig private Nachrichten
schreibt, andere ablenkt oder
Aufgaben vernachlassigt, ris-
kiert Arger mit Kollegen und
Vorgesetzten. Professionelles
Verhalten bleibt daher wich-
tig, unabhangig davon, ob
man jemanden attraktiv fin-
det oder nicht.

Respekt ist das Wichtigste

Ein freundliches Kompliment
oder ein lockeres Gesprach

-4:;1-" .
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Flirten am Arbeitsplatz: Ist das angebracht?

Man versteht sich gut, lacht gemeinsam und freut sich auf die nachste Begegnung...

© stock.adobe.com/Liubomir

sind meist unproblematisch.
Kritisch wird es, wenn Gren-
zen Uberschritten werden.

Wiederholte  Annaherungs-
versuche, anzlgliche Bemer-
kungen oder unerwinschte

Nachrichten koénnen schnell
als Belastigung empfunden
werden. Ein einfaches Prinzip
hilft dabei: Wenn jemand kein
Interesse zeigt oder ableh-
nend reagiert, sollte das ak-
zeptiert werden.

E—

Besondere Vorsicht

in der Ausbildung

FUr Auszubildende kommen
oft weitere Faktoren hinzu.
Haufig gibt es Altersunter-
schiede, Hierarchien und Ab-
hangigkeiten innerhalb des

A O

Betriebs. Gerade deshalb
sollte man sensibel mit dem
Thema umgehen. Wer sich in
einer Situation unsicher fuhlt
oder unangenehmes Verhal-
ten erlebt, kann sich an Aus-
bilder, Vertrauenspersonen

.erfreUen un$ auﬂ cjfﬁ' .e
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oder die Personalabteilung
wenden.

Beziehungen im Betrieb
Manche Unternehmen ha-
ben klare Regeln fur Bezie-
hungen am Arbeitsplatz,
andere nicht. In jedem Fall
gilt: Private Angelegenheiten
sollten mdoglichst nicht zum
Gesprachsthema fur den
gesamten Betrieb werden.
Wenn personliche Konflikte
die Zusammenarbeit beein-
trachtigen, kann das schnell
Auswirkungen auf das ge-
samte Team haben.

Freundlich sein ist nicht
gleich flirten

Ein haufiger Irrtum: Nicht je-
des Lacheln oder nette Ge-
sprach ist automatisch ein
Flirt. Freundlichkeit gehort
zu einem guten Arbeitsklima
und sollte nicht vorschnell
missverstanden werden.
Wer respektvoll miteinander
umgeht, vermeidet Missver-
standnisse und unangeneh-
me Situationen.

Das eigene Bauchgefihl
ernst nehmen

Flhlt sich ein Flirt fur beide
Seiten angenehm an und
bleibt respektvoll, spricht
meist wenig dagegen. Ent-
steht dagegen Druck, Unsi-
cherheit oder Unwohlsein,
sollte man Grenzen klar kom-
munizieren.  Gegenseitiger
Respekt und Freiwilligkeit
sind immer die wichtigsten
Voraussetzungen. (exb/tt)




SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION AMBERG

Bewirb dich jetzt!

Die Siemens AG in Amberg begrufB3te auch in diesem Jahr neue Auszubildende und Dual Studierende. Nach einem
spannenden Einfuhrungstag im Werk stand der Rest der ersten Ausbildungswoche ganz im Zeichen des Kennenlernens.

Hierzu ging es nach WeiB3enstadt, wo die neuen Lernenden in verschiedenen Projekten und Outdoor-Aktivitaten die
Moglichkeit hatten, sich gegenseitig, ihre Fuhrungskrafte und das Unternehmen Siemens besser kennenzulernen.
Unsere Dual Studierenden und Auszubildenden zeigten sich begeistert von den vielfaltigen Erlebnissen und der tollen
Atmosphare.

Seit 75 Jahren entwickeln und fertigen wir in Amberg Produkte, Systeme und Software fur den Weltmarkt.
Wir setzen Impulse fur die industrielle Produktion. Unsere beiden preisgekronten Fertigungen Elektronikwerk
und Geratewerk sind Benchmarks im Konzern und bilden die Blaupause fur die digitale Fabrik.

Mit Uber 1.000 Ingenieurinnen und Ingenieuren entwickeln wir Hi-Tech-Produkte fur industrielle Anwendungen,
Infrastruktur und Gebaude, darunter fihrende Automatisierungssysteme wie die SIMATC und SIRIUS-Familie.
Dabei kooperieren wir mit Partnerinnen und Partnern in einem starken Netzwerk aus Wirtschaft und Bildung.
Mit rund 4.500 Beschaftigten und 200 Lernenden sind wir der groBBte Arbeitgeber in der Region und bieten die

modernsten Industriearbeitsplatze der Welt mit attraktiven Leistungen eines global agierenden Unternehmens.

Fiir unseren Standort in Amberg suchen wir fiir 2027:

Ausbildung Schiilerpraktikum (w/m/d)
M Elektroniker fur Gerate und Systeme (w/m/d) Wir bieten verschiedene Moglichkeiten fur
B Mechatroniker (w/m/d) Schulerpraktika an, um erste Einblicke in die
B Fachlagerist (w/m/d) Arbeitswelt bei Siemens erhalten.

Duales Studium inkl. IHK-Beruf*

M B.Eng. in Elektro- und Informationstechnik (w/m/d)* v Bewirb dich jetzt!
M B.Eng. in Industrieinformatik (w/m/d)* ,,_,'ﬁ_rl:l ‘emens ausbildun

M B.Eng. in Mechatronik & digitale Automation (w/m/d)* : x4 Sfe - .

M B.Sc. in Kunstlicher Intelligenz (w/m/d)* I L : siemens_insights

B B.Sc. Wirtschaftsinformatik mit vertiefter Praxis g X n @3 sieya.siemens.com

B B.A. in Business Administration (w/m/d)* il © ausbildung.siemens.com

SIEMENS
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riher oder spater kommt

der Moment in vielen Ausbil-
dungen: Du sollst eine Prasen-
tation halten. Vielleicht in der
Berufsschule, vor deiner Aus-
bildungsgruppe oder sogar vor
Kollegen im Betrieb. Allein der
Gedanke daran sorgt bei vie-
len Azubis fur Lampenfieber.
Die gute Nachricht: Niemand
erwartet einen perfekten Auf-
tritt. Mit guter Vorbereitung
kannst du trotzdem einen
Uberzeugenden Eindruck hin-
terlassen.

Gute Vorbereitung ist

die halbe Miete

Die meisten Prasentationen
scheitern nicht an fehlendem
Wissen, sondern an mangeln-
der Vorbereitung. Deshalb
solltest du dich friihzeitig mit
deinem Thema beschaftigen
und die wichtigsten Informati-
onen sammeln.

Hilfreich ist eine klare

Struktur:

* Einleitung: Worum geht es?

* Hauptteil: Die wichtigsten
Inhalte

* Schluss: Die wichtigsten Er-
kenntnisse zusammenfassen

Wer seinen Vortrag logisch
aufbaut, macht es dem Publi-
kum leichter, den Ausfihrun-
gen zu folgen.

Nicht zu viele Informationen
auf die Folien packen

Ein haufiger Fehler sind Uber-
ladene  Prasentationsfolien.
Lange Textblocke sorgen da-

fr, dass die Zuhorer lieber le-
sen als zuhoren.

Besser sind:

* kurze Stichpunkte

* aussagekraftige Bilder

* einfache Grafiken

* gut lesbare SchriftgrofRen

Die Prasentation sollte deine
Aussagen unterstitzen und
nicht dein komplettes Manu-
skript ersetzen.

Uben schafft Sicherheit
Selbst erfahrene Redner pro-
ben wichtige Vortrage. Deshalb
solltest auch du deine Prasen-
tation mehrmals laut Gben.

Dabei merkst du schnell:

+ ob die Reihenfolge stimmt

* ob du die Zeit einhaltst

+ welche Stellen noch holprig
klingen

Je besser du vorbereitet bist,
desto weniger Raum bleibt fur
Nervositat.

Lampenfieber ist

vollig normal

Fast jeder Mensch ist vor ei-
nem Vortrag aufgeregt. Ein
wenig Nervositat gehort sogar
dazu. Sie zeigt, dass dir die Si-
tuation wichtig ist.

Hilfreich kann sein:

* vor Beginn tief
durchzuatmen

* langsam zu sprechen

* kurz ins Publikum zu
schauen

* nicht sofort loszurasen.

HERZLICH WILLKOMMEN

IN DER EEE-FAMILIE
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Mein erster Vortrag

Die meisten Zuhorer win-
schen sich keinen perfekten
Redner, sondern einen ver-
standlichen Vortrag.

Frei sprechen statt ablesen

Viele Azubis schreiben ihren
Vortrag Wort fur Wort auf
und lesen ihn anschlielRend
vor. Das wirkt oft unsicher
und monoton. Besser st
es, nur Stichpunkte zu ver-
wenden. So kannst du freier
sprechen und haltst leichter
Kontakt zum Publikum. Kleine

EEE freut sich iiber 21 neue Auszubildende und dual Studierende.
Auch fiir den Start 2027 werden wieder spannende Ausbildungs-
berufe und duale Studiengénge angeboten:

AUSBILDUNGSBERUFE (M|W|D)

= Elektroniker*in

= Feinwerkmechaniker*in

» |[ndustriemechaniker*in

Mechatroniker*in

Technische Produktdesigner*in

Industriekaufleute

Fachinformatiker*in

DUALE STUDIENGANGE (M|W|D)

= Duales Studium Mechatronik

= Duales Studium Elektro- und
Informationstechnik

= Duales Verbundstudium

Informatik

So gelingt deine Prasentations-Premiere

Versprecher sind dabei vollig
normal.

Auf Kérpersprache achten
Nicht nur die Worte zahlen.
Auch die Korpersprache be-
einflusst, wie du wahrgenom-
men wirst.

Ein sicherer Eindruck ent-
steht durch:

+ aufrechte Haltung,

« Blickkontakt,

* ruhige Bewegungen,

* eine deutliche Stimme.

Niemand muss wie ein Profi-
Moderator auftreten. Wer of-
fen und selbstbewusst wirkt,
hat bereits viel gewonnen.

Nachfragen sind

kein Problem

Am Ende einer Prasentation
gibt es oft Fragen. Falls du eine
Antwort nicht weilt, musst
du nicht improvisieren oder
etwas erfinden. Ein ehrliches
,Das weill ich im Moment
nicht, ich informiere mich
gerne dazu” wirkt oft profes-

pressmaster
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sioneller als eine unsichere
Antwort.

Jeder Vortrag macht

dich besser

Die erste Prasentation wird
wahrscheinlich nicht perfekt
sein. Das muss sie auch nicht.
Mit jedem Vortrag sammelst du
Erfahrung und gewinnst mehr
Sicherheit. Wer sich gut vor-
bereitet, ruhig bleibt und sein
Thema verstandlich erklart,
hinterlasst auch als Azubi einen
positiven Eindruck. (exb/tt)

(FR Anwendungsentwicklung) Verdiene bereits im 1. Jahr

Fachkraft fur Lagerlogistik monatlich bis zu 1.345 Euro!

Weihnachts-, Zusatz- und Urlaubsgeld | Bonussystem fiir Azubis | Gutscheinkarte (25 Euro monatlich)
Azubi-Car | Personalrabatte bei vielen Firmen und Onlineshops | Flexible Arbeitszeiten (stellenbezogen)
GesundheitsmaBnahmen | 30 Tage Urlaub | Betriebl. Altersvorsorge | Bezuschusstes Mittagessen

Alle Infos zu EEE sowie den Ausbildungsberufen und
dualen Studiengdngen unter: www.fee.de/ausbildung

21 JUNGE MENSCHEN STARTEN AUSBILDUNG UND
DUALES STUDIUM BEI F.EE

20 Auszubildende und ein dual Studierender haben am
01. September 2026 bei der F.EE-Unternehmensgruppe in
Neunburg vorm Wald ihre Ausbildung begonnen. Zur Be-
griBung in der Firmenzentrale waren auch die Eltern ein-
geladen.

Der Jahrgang verteilt sich auf sechs Berufe: Flinf der Aus-
bildungsplatze entfallen auf Elektroniker, vier auf Mecha-
troniker, vier auf Feinwerkmechaniker, drei auf Technische
Produktdesigner, zwei auf Fachinformatiker und zwei auf
Industriekaufleute. Hinzu kommt ein dual Studierender der
Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen.

FEE-Unternehmensgruppe

In der Seugn 20

92431 Neunburg vorm Wald

Bike-Leasing | Events und Ausflige

Personalleiter Udo Starck begriiBte die Neuankdémmlinge
mit einem Einblick in die ,F.EE-Welt“. Wahrend die Eltern
durch den Betrieb gefuhrt wurden, standen fur die Azubis
Fototermine und eine Einweisung auf dem Programm. Mit-
tags kamen alle in der firmeneigenen Kantine zum gemein-
samen Mittagessen zusammen. Am Nachmittag unter-
nahmen die Ausbilder mit ihren neuen Schitzlingen einen
Rundgang durch die Firmengeb&aude.

In den kommenden Tagen folgten Sicherheitsschulungen
und ein ,Meet and Greet” mit der Geschaftsleitung, bevor
die ,Neuen® in ihre Fachabteilungen wechselten. Fur No-
vember ist ein Besuch im BMW-Werk Dingolfing geplant.
»~Ausbildung ist fir uns kein Nebenschauplatz, sondern

© 0151/ 44 06 63 25

. 09672 506-0

Du-Kultur und ein Miteinander auf Augenhéhe

die wichtigste Quelle fiir unseren Fachkraftenachwuchs®,
sagte der Personalleiter. ,Wir wollen jungen Menschen aus
der Region zeigen, dass sie fiur eine technische Laufbahn
in einem international tatigen Unternehmen nicht wegzie-
hen missen.”

Starck verwies zudem auf die 2026 erneut angehobene
Ausbildungsvergutung: Im ersten Ausbildungsjahr sind
bis zu 1.345 Euro moéglich. Hinzu kommen Weihnachts-,
Zusatz- und Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaub, betriebliche
Altersvorsorge, bezuschusstes Kantinenessen, Bike- Lea-
sing, Personalrabatte, das ,Azubi-Car“ sowie Gesund-
heitsangebote und Firmenevents.

= ausbildung@fee.de | www.fee.de
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bereichsleiter der operativen Produktion Stefan
Zimmermann (2. v. li.) begrilen zusammen mit
dem Ausbilderteam die neuen Auszubildenden.
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Neun Auszubildende starten in ihre Zukunft

bei der Privatmolkerei Bechtel

Am 1. September 2026 begann fiir neun Ju-
gendliche der Start ins Berufsleben bei der
Privatmolkerei Bechtel in Schwarzenfeld.

Derzeit werden 45 Nachwuchskrafte in den
Berufen (m/w/d) Milchtechnologe, Milchwirt-
schaftlicher Laborant, Fachkraft fir Lager-
logistik, Kaufmann fur Digitalisierungsma-
nagement, Industriekaufmann sowie in vier
technischen Berufen Mechatroniker, Elektro-
niker fur Betriebs- und Automatisierungstech-
nik sowie Industriemechaniker ausgebildet.

Nach einer Reihe von einfihrenden Schu-
lungsveranstaltungen, hatten am Nachmittag
die Ausbilder Zeit, ihre neuen Auszubildenden
naher kennen zu lernen und erkundeten ge-
meinsam das Werksgelande.

Aus- und Weiterbildung hat bei dem tradi-
tionsreichen Familienunternehmen einen
sehr groflen Stellenwert. Nur durch den steti-
gen Aufbau der Belegschaft mit selbst ausge-
bildeten und geférderten Fachkraften schafft

Privatmolkerei

Bechtel

Milchtradition seit 1908

O EIM www.privatmolkerei-bechtel.de

die Privatmolkerei Bechtel die Grundvoraus-
setzungen fur die Fortfihrung ihres dyna-
mischen Wachstums und kann ihre Stellung
als innovativer und sicherer Arbeitgeber der
Region weiter ausbauen. Die Privatmolkerei
Bechtel ist ein gewachsenes Familienunter-
nehmen mit Milchtradition seit 1908 im Her-
zen der Oberpfalz. Mittlerweile zahlt Bechtel zu
den gréfiten und bedeutendsten Molkereien in
Deutschland. Am Standort in Schwarzenfeld
arbeiten derzeit mehr als 1000 Mitarbeiten-
de und taglich werden uber 2 Millionen Kilo-
gramm Milch zu hochwertigen Milch- und Ka-
sespezialitaten veredelt.

Du suchst eine Ausbildung?

Unser Auswahlverfahren fir das Ausbildungs-
jahr 2027 lauft bereits. Gerne werden hier noch
Bewerbungen entgegengenommen.

Weitere Informationen findest Du unter:
www.privatmolkerei-bechtel.de/karriere/
auszubildende

HIER SETZT MAN AUF

@

FIRMA

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG
Privatmolkerei Bechtel
Molkereistrafde 5

92521 Schwarzenfeld

MITARBEITENDE
circa 1000 | davon 45 Auszubildende

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
Milchwirtschaftlicher Laborant
Milchtechnologe

Mechatroniker

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker fir Betriebstechnik
Industriekaufmann

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Nicole Kerres
Telefon: +49 9435/ 308-6140
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eue Kollegen, ungewohnte

Ablaufe, Berufsschule und
die ersten eigenen Aufgaben
im Betrieb: Das erste Ausbil-
dungsjahr bringt viele Veran-
derungen mit sich. Gerade in
dieser Phase brauchen junge
Menschen Ruickhalt. Dabei geht
es allerdings weniger darum,
Probleme fir den Nachwuchs
zu lésen, sondern vielmehr da-
rum, Vertrauen zu schenken
und Unterstltzung anzubieten.

Interesse zeigen

Viele Jugendliche freuen sich,
wenn ihre Eltern Interesse
an ihrer Ausbildung zeigen.
Fragen nach dem Arbeitstag,
neuen Aufgaben oder Erleb-
nissen im Betrieb signalisieren
Wertschatzung und kdénnen
dabei helfen, Erfolge ebenso
wie Schwierigkeiten frihzeitig
zu erkennen. Wichtig ist dabei,
nicht jedes Gesprach in eine
Kontrolle zu verwandeln. Zu-
héren ist oft hilfreicher als so-
fortige Ratschlage.

Selbststandigkeit férdern

Mit der Ausbildung beginnt far
viele junge Menschen der Weg
in die Eigenverantwortung.
Eltern sollten deshalb zuneh-
mend Verantwortung Ubertra-
gen und ihrem Kind zutrauen,
eigene Loésungen zu finden.
Ob es um das Einhalten von
Arbeitszeiten, das Organisie-
ren von Unterlagen oder den
Umgang mit dem ersten Ge-
halt geht: Wer selbst Verant-
wortung tbernimmt, lernt furs
Leben.

Durchstarter 2026

Auf dem Weg ins Erwachsenendasein

So kénnen Eltern ihre Kinder im ersten Ausbildungsjahr unterstitzen

Bei Problemen ein

offenes Ohr haben

Nicht jeder Start verlauft rei-
bungslos. Konflikte mit Kolle-
gen, schlechte Noten in der
Berufsschule oder Unsicher-
heiten bei neuen Aufgaben
konnen belastend sein. Eltern
sollten ihrem Kind das Geflhl
geben, Uber Sorgen sprechen
zu koénnen. Oft hilft schon ein

offenes Gesprach dabei, Prob-
leme besser einzuordnen und
mogliche Losungen zu finden.

Motivation statt Druck

Naturlich winschen sich Eltern,
dass die Ausbildung erfolgreich
verlauft. Zu viel Druck kann je-
doch das Gegenteil bewirken.
Junge Menschen brauchen das
Gefiihl, auch Fehler machen zu

durfen. Motivierender ist es,
Fortschritte anzuerkennen und
Mut zu machen, wenn einmal
etwas nicht auf Anhieb gelingt.

Den Umgang mit

Geld begleiten

Mit der ersten Ausbildungs-
vergltung sammeln viele Ju-
gendliche ihre ersten Erfahrun-
gen mit einem regelmaligen

oronimo

Einkommen. Eltern konnen
dabei helfen, einen Uberblick
Uber Einnahmen und Ausga-
ben zu gewinnen und frih ein
Bewusstsein fur Sparen und
finanzielle Verantwortung zu
entwickeln.

Berufsschule ernst nehmen
Manche Azubis konzentrieren
sich vor allem auf die prakti-

sche Arbeit im Betrieb. Eltern
kénnen daran erinnern, dass
auch die Berufsschule ein
wichtiger Teil der Ausbildung
ist. Gute Lerngewohnheiten
und eine vernlnftige Vorbe-
reitung auf Prifungen sind
wichtige Grundlagen fur einen
erfolgreichen Abschluss.

Zu Eigeninitiative ermutigen
Wenn Schwierigkeiten auftre-
ten, sollten Eltern nicht sofort
selbst beim Ausbildungsbe-
trieb anrufen oder Probleme
I6sen wollen. Viel wichtiger ist
es, den Jugendlichen zu unter-
stUtzen, eigene Gesprache zu
fuhren und selbst aktiv nach
Losungen zu suchen. Das
starkt das Selbstvertrauen und
fordert die personliche Ent-
wicklung.

Geduld haben

Der Ubergang von der Schule
ins Berufsleben ist ein Lern-
prozess. Nicht jeder junge
Mensch findet sofort seinen
Platz. Manche brauchen Zeit,
um sich an neue Anforderun-
gen zu gewohnen. Geduld,
Verstandnis und Vertrauen
helfen oft mehr als standige
Kritik oder Uberzogene Erwar-
tungen.

Gemeinsam Erfolge feiern

Die erste bestandene Priifung,
ein Lob vom Ausbilder oder
gute Noten in der Berufsschu-
le sind wichtige Meilensteine.
Wer solche Erfolge gemeinsam
wurdigt, starkt Motivation und
Selbstbewusstsein. (exb/tt)

B R

Die neuen Azubis im Werk Stadlern mit Fiihrungskréften und den Ausbildungsverantwortlichen der MMM.

-

Zum Ausbildungsstart am Produktionsstandort Stad-
lern haben Firmeninhaber Michael Koller und Ge-
schaftsfiihrer Dr. Christian Heuer zwei junge Frauen
und acht junge Manner begriit, die ihre berufliche
Laufbahn in gewerblichen und kaufménnischen Aus-
bildungsberufen bei der MMM in Stadlern beginnen.

Eine fundierte Ausbildung sei die Grundlage fiir lang-
fristigen Erfolg und biete den jungen Menschen viel-
faltige Entwicklungsperspektiven in einem interna-
tional erfolgreichen Familienunternehmen mit mehr
als 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, erklarte
Christian Heuer.

Michael Koller informierte die jungen Nachwuchs-
krafte Uber die lange Tradition in der Ausbildung von
Fachkraften: ,Seit der Grindung der MMM 1954 setzt
das Unternehmen Vertrauen in den eigenen Nach-
wuchs und bietet den Azubis nach dem erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung Perspektiven fiir die per-

sonliche Weiterentwicklung und interessante Karrie-
rewege, bis hin zum Abteilungs- oder Bereichsleiter.”

Mit diesem vielversprechenden Ausblick in die be-
rufliche Zukunft starten die Azubis in die Ausbil-
dungsberufe Elektroniker, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Mechatroniker, Industriemechaniker, Zerspanungs-
mechaniker, Maschinen- und Anlagenfiihrerin, und
Industriekauffrau. In der ersten Woche konnten sie
sich bereits bei gemeinsamen Teambuildingakti-
vitaten, einer Wanderung, einem Workshop in der
Johann-Koller-Hiitte und bei Informationsveranstal-
tungen gegenseitig kennenlernen und haben viel
liber die beiden Geschéftsfelder Healthcare und Life
Science sowie die Produkte und Serviceleistungen
erfahren.

Das Ausbilderteam hat sie auch nach ihren Erwartun-
gen gefragt und ihnen die Frage gestellt: Nach welchen
Leitsatzen wollen Sie zukiinftig ihre Zusammenar-

beit gestalten? Die Antworten der Azubis zeigen ein
hohes Interesse an Werten, die gut zur Firmenkultur der
MMM passen: Offenheit, Respekt, Ehrlichkeit, Zuver-
lassigkeit und Hilfsbereitschaft.

Durch Empfehlungen aus dem Freundeskreis und mit
den Erfahrungen aus dem Praktikum bei der MMM brin-
gen unsere Nachwuchskréfte bereits Grundkenntnisse
iber ihren Arbeitgeber und den Ausbildungsplatz mit.
Einige erklarten, ein wichtiger Faktor fiir ihre Entschei-
dung, bei der MMM die Ausbildung zu machen, sei der
Arbeitsplatz in der Medizintechnik, und damit in der Ge-
sundheitsbranche.

Die MMM gehort zu den weltweit fiihrenden Spezi-
alisten fir Sterilisation und Infektionskontrolle. Als
ganzheitlicher Systemanbieter fiir Losungen zur Ste-
rilgutaufbereitung in Kliniken, Forschungslaboren und
Pharmaunternehmen folgt die Firma ihrem Leitsatz
L4Protecting human health” (Menschenleben schiitzen).

[Ap—

L} Firma
k} Mitarbeiter

k} Ausbildungsberufe

MMM Group

MMM Miinchener Medizin Mechanik GmbH
Hauptstrafie 2 | 92549 Stadlern

370 | davon 24 Azubis

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

e Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
¢ Industriemechaniker (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

* Maschinen- & Anlagenfihrer (m/w/d)
Ansprechpartnerin fir die Ausbildung:
Tamara Kleber

_________________________________




er Chef kritisiert standig,

die Erwartungen scheinen
unklar oder Gesprache enden
immer wieder mit Frust. Wenn
die Zusammenarbeit mit dem
Vorgesetzten schwierig wird,
kann das den Arbeitsalltag
erheblich belasten. Forsch
reagieren ist keine gute Idee.
Doch bevor man andererseits
vorschnell aufgibt, lohnt es
sich, den Ursachen auf den
Grund zu gehen.

Missverstandnisse sind
haufig der Ausléser

Gerade Auszubildende und
Berufseinsteiger kennen viele
Ablaufe noch nicht. Manch-
mal entstehen Konflikte ein-
fach dadurch, dass Aufgaben
unterschiedlich  verstanden
werden oder wichtige Infor-
mationen fehlen. Wer aktiv
nachfragt und sich Arbeits-
anweisungen erklaren lasst,
kann vielen Problemen vor-
beugen.

Unterschiedliche
Erwartungen

Manche Chefs win-
schen sich viel Eigenin-
itiative, andere legen
grolRen Wert darauf,
dass Arbeitsschritte
genau abgestimmt
werden. Wenn Mit-

arbeiter und Vorgesetzte un-
terschiedliche Vorstellungen
haben, kann schnell Frust ent-
stehen. Ein offenes Gesprach
Uber Erwartungen hilft oft da-
bei, Missverstandnisse auszu-
raumen.

Kritik nicht sofort
personlich nehmen
Niemand hort gerne Kritik.
Trotzdem gehort sie zum Be-
rufsleben dazu. Haufig
bezieht sie sich auf die
Arbeit und nicht auf
die Person. Wer Kri-
tik aufmerksam an-
hort und als Chance
zur Verbesserung

Durchstarter 2026
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Trouble mit dem Chel,

Woran kann es liegen und was kann man tun?

nutzt, entwickelt sich fachlich
weiter. NatUrlich sollte Kritik
respektvoll und sachlich gedu-
Bert werden.

Das Gesprach suchen

Wenn Probleme immer wie-

der auftreten, sollte man das

Gesprach mit dem Vorgesetz-

ten suchen. Wichtig ist, ruhig

und sachlich zu bleiben. Statt
Vorwulrfe zu machen,

hilft es, konkrete Situationen
anzusprechen und eigene
Wahrnehmungen zu schil-
dern. Oft stellt sich dabei he-
raus, dass beide Seiten diesel-
be Situation unterschiedlich
bewertet haben.

Unterstutzung nutzen

Auszubildende mussen Kon-
flikte nicht alleine l6sen. Aus-
bilder, Ausbildungsbeauftrag-

© stock.adobe.com/Mofazzelh

te, die Personalabteilung oder
der Betriebsrat kénnen An-
sprechpartner sein. Sie helfen
dabei, Probleme einzuordnen
und gemeinsam nach Ldsun-
gen zu suchen.

Die eigene Rolle
hinterfragen
Bei Konflikten lohnt sich auch
ein Blick auf das eigene Ver-
halten. Komme ich pulnktlich?
Erledige ich Aufgaben
zuverlassig?  Gehe
ich respektvoll mit

Kollegen und Vorgesetzten
um? Ehrliche Selbstreflexion
kann helfen, die Situation re-
alistischer einzuschatzen und
mogliche Ursachen zu erken-
nen.

Wenn der Konflikt bleibt
Nicht jeder Chef und nicht
jeder Mitarbeiter passen per-
fekt zusammen. Manchmal
bleiben Spannungen trotz
aller BemUhungen bestehen.
Dann ist es umso wichtiger,
professionell zu bleiben und
sich auf die eigenen Aufgaben
zu konzentrieren. Uberstiirzte
Entscheidungen oder offent-
liche Auseinandersetzungen
verschlimmern die Situation
meist nur.

Konflikte kénnen auch
eine Chance sein
So unangenehm Streit oder
Meinungsverschiedenhei-
ten auch sind: Sie bieten die
Moglichkeit, wichtige Fa-
higkeiten zu lernen. Wer
Probleme konstruktiv an-
spricht, Kompromisse
sucht und professio-
nell kommuniziert,
sammelt Erfah-
rungen, die im
gesamten Be-
rufsleben  hilf-
reich sein wer-
den. (exb/tt)

Vier Nachwuchskrifte starten 2026 im Landratsamt Tirschenreuth. Mit ihrer Ausbildung und ihrem
Freiwilligen Okologischen Jahr lernen sie nicht nur einen vielseitigen Arbeitgeber kennen, sondern
arbeiten dort, wo ihre Arbeit direkt etwas bewirkt: in unserer Heimat.

Von links: Lilly Djelassi (stellv. Jugend und Auszubildendenvertretung),
Personalratsvorsitzende Ramona Wiesent, Lukas Riedl (Jugend und Auszubilden-
denvertretung), Ausbildungsleiterin Janine Wiirl, Personalchefin Inge Ublacker,
Dominik Lochner (Auszubildender zum Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement),
Bastian Kilian (Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten), Thomas Mehler
und Felix Plank (Freiwilliges Okologisches Jahr) sowie Landrat Hubert Schicker.

@ LANDKREIS

TIRSCHENREUTH
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Muss ich die Kollegen sie-
zen? Sollte ich jemandem
die Tur aufhalten? Und sind
gute Manieren im Berufsleben
Uberhaupt noch wichtig? Vie-
le Auszubildende stellen sich
solche Fragen, wenn sie ihre
ersten Erfahrungen im Betrieb
sammeln. Die Antwort lautet:
Ja, gute Umgangsformen spie-
len auch heute noch eine wich-
tige Rolle. Allerdings haben
sich die Regeln verandert.

Zwischen Tradition und
Moderne

Die Zeiten, in denen es fur jede
Situation feste Benimmregeln
gab, sind weitgehend vorbei.
In vielen Unternehmen geht
es heute lockerer zu. Kollegen
duzen sich, Hierarchien sind
flacher und der Umgang wirkt
oft ungezwungener als friher.
Trotzdem sind Hoflichkeit,
Respekt und Wertschatzung
keineswegs aus der Mode ge-
kommen. Im Gegenteil: Wer
freundlich und respektvoll
auftritt, hinterlasst meist einen
positiven Eindruck und erleich-
tert sich den Einstieg ins Be-
rufsleben.

Du oder Sie?

Eine der haufigsten Fragen
lautet: Soll ich Kollegen duzen
oder siezen? Grundsatzlich
gilt: Neue Auszubildende soll-
ten zunachst die Umgangsfor-
men im Betrieb beobachten.
In manchen Unternehmen
duzen sich alle Mitarbeiter, in
anderen ist das ,Sie” weiterhin
Ublich. Wer unsicher ist, liegt

mit dem Siezen zunachst meist
richtig. Das Angebot zum Du
sollte von der Person kom-
men, die im Unternehmen
die hohere Position innehat
oder bereits langer im Betrieb
ist. Wird man selbst direkt mit
dem Vornamen angesprochen
oder zum Du eingeladen, kann
man das naturlich annehmen.

Kleine Gesten,

grofRe Wirkung

Jemandem die Tur aufhalten,
guten Morgen sagen oder sich
fur Hilfe bedanken: Solche
Kleinigkeiten wirken auf den
ersten Blick selbstverstandlich.
Tatsachlich tragen sie jedoch
wesentlich zu einem angeneh-
men Betriebsklima bei. Dabei
geht es heute weniger darum,
ob man einer Dame die Tur
aufhalt. Moderne Umgangs-
formen machen keinen Un-
terschied zwischen Mannern
und Frauen. Entscheidend ist
vielmehr die Aufmerksamkeit
gegenUber anderen Men-
schen. Wer einer Kollegin oder
einem Kollegen hoflich entge-
genkommt, zeigt Respekt und
Wertschatzung.

Hoflichkeit im digitalen Alltag
Gute Umgangsformen be-
schranken sich langst nicht
mehr auf personliche Begeg-
nungen. Auch E-Mails, Mes-
senger-Nachrichten oder Vi-
deokonferenzen gehdren zum
Arbeitsalltag.

Eine freundliche Anrede,
vollstandige Satze und ein
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Knigge im Azubi-Alltag

Wie wichtig sind gute Umgangsformen heute noch?

respektvoller Ton wirken pro-
fessionell. Kurze Antworten
ohne BegrufRung oder ein zu
lockerer Schreibstil kénnen
dagegen schnell unhoflich
wirken.

Respekt ist wichtiger als
perfekte Manieren

Niemand erwartet von Aus-
zubildenden, dass sie jede
Regel des klassischen Knigge

beherrschen. Viel wichtiger ist
eine grundlegende Haltung:
Respekt gegenuber Kollegen,
Kunden und Vorgesetzten.
Dazu gehort, aufmerksam
zuzuhoren, andere ausreden
zu lassen, Kritik sachlich an-
zunehmen und unterschied-
liche Meinungen zu akzeptie-
ren. Wer diese Grundregeln
beherzigt, macht bereits vie-
les richtig.

Ein Pluspunkt fur

die Karriere

Fachwissen lernt man in der
Ausbildung. Gute Umgangs-
formen entscheiden jedoch
oft dartiber, wie man von an-
deren wahrgenommen wird.
Freundlichkeit, Zuverlassigkeit
und ein respektvoller Umgang
bleiben in Erinnerung und
kénnen dabei helfen, Vertrau-
en aufzubauen. Deshalb sind

gute Manieren auch im Jahr
2026 keineswegs altmodisch.
Sie mussen nicht geschniegelt
und steif wirken. Oft reichen
schon kleine Gesten der Hof-
lichkeit, um im Berufsalltag
positiv aufzufallen. Wer ande-
re respektvoll behandelt, legt
damit eine wichtige Grundlage
fur eine erfolgreiche Ausbil-
dung und ein gutes Miteinan-
der im Betrieb. (exb/tt)

% 3\ L \

-

v. l. n. . Anja Obermeier (technische Ausbilderin), Josef Braun (Produktionsleiter), Stephan Schatz (Werksleiter), Noah Greimel, Julian Weich, Vit Packan, Michael Lorenz, Sebastian Profl, Vivien Raabe, Abdulrahman Aljolaji, Luis Haberl,

Herzlich Willkommen,
liebe neue Azubis!

Wir freuen uns sehr, euch in unserem Team
begriiRen zu diirfen. Ihr seid nun Teil einer
grofRartigen Gemeinschaft, die sich durch Zu-
sammenarbeit, Engagement und Freude an der
Arbeit auszeichnet. Wir sind gespannt auf die
gemeinsamen Erlebnisse und die vielen neuen
Erfahrungen, die vor uns liegen. Lasst uns ge-
meinsam wachsen, lernen und erfolgreich sein.
Auf eine spannende und lehrreiche Zeit!

Fiir September 2027 suchen wir
Zerspanungsmechaniker (m/w/d).

Lukas Zeitler, Markus Baierl (Betriebsratsvorsitzender), Timo Burkhard, Christine Mannhardt (Personalleiterin) und Maximilian Winkler (technischer Ausbilder).

‘:ZKENNAMETAE

Firma Mitarbeiter

Kennametal Produktions GmbH & Co.KG 300 Mitarbeiter (VOH)
Braunetsriether Weg 31 370 Mitarbeiter (NAB)

9261}8 Vohenstrauf Ausbildung

Schldrstrafie 4 34 Azubis fiir 3 Standorte
92507 Nabburg 30 Zerspanungsmechaniker und
An der alten Naab 1 4 Mechatroniker

92507 Nabburg

Bild: Kennametal

Aktuelle Azubis

11 Zerspanungsmechaniker.

10 im ersten Lehrjahr

1 Azubi im 2. Lehrjahr (von einer
anderen Firma tibernommen)




Friih an die Rente denken

Wer kann mir bei meinen Uberlegungen fiir eine
frihe Altersvorsorge helfen?

Die erste Ausbildungsvergu-
tung, das erste eigene Geld
und vielleicht die erste eigene
Wohnung: In jungen Jahren
gibt es viele Ausgaben. An die
Rente denken die wenigsten.
Dabei ist gerade der Berufsein-
stieg ein guter Zeitpunkt, sich
mit der finanziellen Zukunft zu
beschaftigen.

Warum friihes Sparen sinn-
voll ist

Wer frih mit dem Vermo-
gensaufbau beginnt, hat ei-
nen entscheidenden Vorteil:
Zeit. Selbst kleine monatliche
Betrage konnen sich Uber
Jahrzehnte hinweg zu einer be-
achtlichen Summe entwickeln.
Zudem lassen sich finanzielle
Belastungen leichter verteilen,
wenn man nicht erst kurz vor
dem Renteneintritt mit dem
Sparen beginnt.

Die gesetzliche Rentenversi-
cherung allein reicht oft nicht
aus

Wahrend der Ausbildung zah-
len viele Azubis bereits Beitra-
geindie gesetzliche Rentenver-
sicherung ein. Damit schaffen
sie eine wichtige Grundlage
fur die spatere Altersrente. Ex-
perten empfehlen jedoch oft,
zusatzlich privat vorzusorgen,
um im Alter finanzielle Spiel-
raume zu haben.

Wer kann beraten?

Mit Altersvorsorge wird auch
viel verdient. Das sollte man
nicht vergessen, denn dabei
kann es um viel Geld gehen.
Und das méchte man ja nicht
Uber (versteckte) Kosten an
Dritte abgeben.

Die Deutsche
Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversi-
cherung bietet kostenlose
Beratungen an. Dort erfahren
junge Menschen, wie das Ren-
tensystem funktioniert, welche
Anspruche sie erwerben und
welche Auswirkungen Ausbil-
dungszeiten auf die spatere
Rente haben.

Banken und Sparkassen

Viele Geldinstitute informieren
Uber Sparmoglichkeiten und
Vorsorgeprodukte. Dabei soll-
ten Verbraucher verschiedene
Angebote vergleichen und sich
nicht zu einer schnellen Ent-
scheidung drangen lassen.

Verbraucherzentralen

Wer eine unabhangige Bera-
tung sucht (und das ist eine
gute Ideel!), kann sich an die
Verbraucherzentralen  wen-
den. Dort erhalten Interes-
sierte Informationen zu unter-
schiedlichen Vorsorgeformen
und erfahren, worauf sie bei

Vertragen achten sollten. In-
teressant ist auch die Seite fi-
nanztip.de. Finanztip gehort zu
einer gemeinnUtzigen Stiftung
und berat ebenfalls unabhan-

glg.

Finanzberater

Auch Finanzberater koénnen
beim Aufbau einer Altersvor-
sorge unterstltzen. Wichtig ist
jedoch, die Qualifikation und
Unabhangigkeit des Beraters
kritisch zu prifen. Nicht jede
Empfehlung passt automa-
tisch zu den eigenen Bedurf-
nissen.

Kollegen, Betrieb,

Freunde, Eltern

Auch Kollegen kann und sollte
man fragen: Was machst ei-
gentlich Du fir die Altersvor-
sorge? Gibt es Anlaufstellen im
Betrieb, die mir weiterhelfen?
Auch mit Freunden und Eltern
sprechen! Das sollten vielleicht
sogar die ersten Ansprechpart-
ner sein.

Welche Méglichkeiten

gibt es?

Die passende Altersvorsor-
ge hangt von den personli-
chen Zielen und finanziellen
Moglichkeiten ab. Haufige

Bausteine sind: ein langfris-
tiger Vermodgensaufbau mit
Wertpapieren, zum Beispiel
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mit dem neuen Altersvorsor-
gedepot, das ab 2027 maglich
ist, die Betriebliche Altersvor-
sorge, Private Rentenversiche-
rungen, Sparplane und Geld-
anlagen, Vermdgenswirksame
Leistungen und nattrlich eine
eigene Immobilie. Diese Auf-
zahlung ist nicht vollzahlig! So
gibt es auch berufsstandische
Altersvorsorgemoglichkeiten,
zum Beispiel fiir Arzte. Vie-
le  Anlagemaoglichkeiten sind

N

auch Wertschwankungen un-
terlegen, auch Verluste sind
naturlich denkbar. Welche Lo-
sung geeignet ist, hangt daher
von der individuellen Situation
ab und sollte nlchtern erwo-
gen werden.

Nicht von komplizierten

Begriffen abschrecken lassen
Rentenpunkte, Fonds, Zinsen
oder Renditen klingen zu-
nachst kompliziert. Niemand

© stock.adobe.com/Dilok

muss jedoch sofort Finanzex-
perte werden. Wichtig ist, sich
Schritt fur Schritt mit dem The-
ma auseinanderzusetzen und
grundlegende Zusammenhan-
ge zu verstehen.

Die Ausbildung als idealer
Startpunkt

Schon wahrend der Ausbil-
dung konnen junge Menschen
lernen, regelmaRig Geld zu-
ruckzulegen. Wer beispielswei-
se einen kleinen festen Betrag
direkt nach dem Gehaltsein-
gang spart, gewohnt sich frih
an einen verantwortungsvol-
len Umgang mit Geld.

Altersvorsorge ist kein The-
ma nur fUr altere Menschen.
Gerade Azubis und Berufsein-
steiger konnen von einem fru-
hen Start profitieren. Wer sich
rechtzeitig informiert, legt den
Grundstein fir mehr finanzi-
elle Sicherheit im Alter. Aller-
dings sollte sich erst dann ent-
scheiden, wenn man ein klares
Bild von den Mdglichkeiten
hat. Denn, wie gesagt, an der
Altersvorsorge verdienen auch
viele Menschen. Das kann
dazu fuhren, dass man Lo-
sungen angeboten bekommt,
die nicht optimal sind bzw. an
denen andere Uber Gebuhr
viel verdienen. Das muss nicht
sein! (exb/tt)

Herzlich Willkommen im Team der SUSPA GmbH

Wir begriif3en fiinf neue Azubis am Standort Sulzbach-Rosenberg.

_________________________

Auch in 2026 bildet die Firma SUSPA in Sulzbach-
Rosenberg wieder junge, lernwillige Schulabgénger
aus. Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres freu-
en wir uns sehr, fiinf neue Auszubildende bei der
SUSPA GmbH in Sulzbach-Rosenberg begriiRen zu
diirfen. Sie werden dabei in den kommenden Jahren
zu Industriekaufmannern, Maschinen- und Anlagen-
fiihrern, Industriemechanikern und Mechatronikern
ausgebildet. Die Auszubildenden sind aufierdem Teil
des Projektes ,Energie-Scouts”, welches sich mit der
Nachhaltigkeit und Umweltfreundlichkeit des Unter-
nehmens beschaftigt.

Im Rahmen der Einfiihrungswoche lermen die Azubis
zunéchst den Betrieb Sulzbach-Rosenberg und das
gesamte Team besser kennen und bekommen Tipps
fiir einen guten Start in die berufliche Zukunft. Die
Auszubildenden erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildungszeit. Dabei durchlaufen sie die unter-

schiedlichen Abteilungen, haben Berufsschulunter-
richt und besuchen iberregionale Schulungen und
Workshops. AuBerdem warten unterschiedliche Pro-
jekte auf die jungen Erwachsenen. In einem innovati-
ven und sich rasant entwickelndem Branchenumfeld
lernen sie an praxisorientierten Aufgaben alles rund
um die Branchen Industrie, Automobil, Medizin und
Weifle Ware kennen.

Wir wiinschen unseren Azubis einen tollen Start in
ihre Lehrzeit und viel Freude in ihrem Berufsleben!

Die SUSPA GmbH ist ein flihrender Hersteller von
Gasfedern, hydraulischen Dampfern, Schwingungs-
dampfern, Hubsaulen, Kolbenstangen, Crash- und
Sicherheitssystemen sowie komplexen Antrieben
und Aktuatoren. Wir sind Entwicklungs- und Sys-
tempartner der Automobilindustrie, Mébelindustrie,

Waschmaschinenindustrie, Medizintechnik und Ge-
brauchsgiterindustrie fiir technisch komplexe An-
wendungen, mit mehreren nationalen und internatio-
nalen Standorten in Deutschland, China, Indien, USA
und Tschechien.

Auch ab dem néachsten Ausbildungsjahr kannst du
dich bei SUSPA beteiligen und mit uns zusammen die
Zukunft digitaler und nachhaltiger gestalten. Starte
deine (m/w/d) Karriere bei uns mit einer Ausbildung
- Mechatroniker

- Industriemechaniker

- Maschinen- und Anlagenfiihrer

SUSPA wurde als eines der wachstumsstarksten mit-
telstandischen Unternehmen Bayerns mit ,BAYERNS
BEST 50“ ausgezeichnet und erhielt zudem den Son-
derpreis fir herausragende Leistungen in der Berufs-
ausbildung. Uberreicht wurden die Auszeichnungen
von Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger.

.

SUSPA
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k} Mitarbeiter

230 am Standort Su.-Ro.

K} Ausbildungsberufe (m/w/d)
Mechatroniker,
Industriemechaniker,
Maschinen- und Anlagenfiihrer

___________________________________
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Deine Ausbildung hat begon-
nen, und wahrend du die
offiziellen Ablaufe im Betrieb
kennenlernst, wirst du schnell
merken, dass es noch eine an-
dere, unsichtbare Ebene gibt:
die informellen Gruppen. Die-
se Netzwerke aus Kollegen, die
sich gegenseitig unterstutzen,
Informationen  austauschen
oder gemeinsam Pausen ver-
bringen, pragen den Alltag oft
mehr als jede Organigrammli-
nie.

Informelle Gruppen entstehen
spontan, oft aus Sympathie,
gemeinsamen Interessen oder
ahnlichen Aufgabenbereichen.
Siesind zwar nichtin den Unter-
lagen des Betriebs verzeichnet,
aber ihr Einfluss ist oft enorm.
Hier werden nicht nur wichtige
Informationen Uber Arbeitsab-
laufe weitergegeben, sondern
auch ungeschriebene Regeln,
Tipps fur den Umgang mit Vor-
gesetzten oder Hinweise auf
kommende Projekte. Wer Teil
einer solchen Gruppe ist, kann
von diesem Wissen profitieren
und fahlt sich schneller als Teil
des Teams. Gleichzeitig bieten
diese Gruppen emotionale Un-
terstltzung, besonders in den
ersten Wochen und Monaten,
in denen alles neu und manch-
mal Uberwaltigend ist.

Achte auf Kollegen, die in den
Pausen regelmal3ig zusammen
sitzen, sich unterhalten oder
gemeinsam essen. Oft bilden
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Die richtigen Leute kennen

Informelle Gruppen kénnen helfen, oft kann aber auch Distanz angebracht sein

lockerer Austausch wahrend
der Arbeit ist ein Zeichen: Kol-
legen, die sich oft kurz bespre-
chen, sich gegenseitig helfen

oder gemeinsam an Projekten |

arbeiten, gehéren meist zu ei-
ner solchen Gruppe. Gemein-

same Aktivitaten nach der Ar-
beit oder in der Mittagspause |

- sei es einen Kaffee trinken,
ein Spaziergang oder ein ge-
meinsames Hobby - sind ein
weiteres Indiz. Auch die Art
der Kommunikation verrat oft,
wer zusammengehort:  Wer
sich per Du anredet, wer sich
gegenseitig mit Spitznamen
anspricht oder wer sich in Mee-
tings gegenseitig unterstutzt,
ist meist Teil einer informellen
Verbindung.

Zeige Interesse an deinen Kol-
legen und ihren Aufgaben, stell
dich in den Pausen vor und
frag nach ihren Erfahrungen
im Betrieb und in der Branche.
Hor gut zu - das zeigt, dass du
dich fUr das Team und die Ar-
beit interessierst. Biete Hilfe
an, wenn du siehst, dass ein

Kollege Unterstltzung braucht, |

auch bei kleinen Aufgaben. Das
schafft Vertrauen und zeigt,
dass du teamorientiert denkst.
Nimm an gemeinsamen Aktivi-
taten teil, wenn Kollegen dich
einladen, mit ihnen in die Mit-
tagspause zu gehen oder nach
der Arbeit etwas zu unterneh-
men. Solche Gelegenheiten
sind ideal, um dich besser
kennenzulernen und Teil der

Unternehmensinteresse zahlt
Aber Achtung, nicht in jedem
Betrieb sind informelle Grup-
pen willkommen. Das hat oft
legitime Grinde, denn nicht
jede informelle Gruppe ist
positiv. Manche kénnen klat-
schend, ausgrenzend oder

an Geruchten oder negati-
ven Gesprachen Uber andere
Kollegen teilzunehmen - das
schadet deinem Ruf und kann
zu Vertrauensverlust fihren.
Wenn du merkst, dass eine
Gruppe andere Kollegen aus-
grenzt oder mobbt, distanziere
dich davon.

sondern kodnnen auch dein
eigenes Ansehen im Betrieb
schadigen. Denk auch daran,
dass du nicht alles mitma-
chen musst, was die Gruppe
tut. Wenn du das Geflhl hast,
dass bestimmte Verhaltens-
weisen oder Aktivitdten nicht

© stock.adol;\&-omNadym Huzhy

Unternehmensinteresse muss
immer im Vordergrund stehen.

Baue ein Netzwerk auf - mit
positiven Menschen, die sich
fur ihre Arbeit engagieren. Die
Kontakte, die du in deiner Aus-
bildung knupfst, kénnen dir

Solche Gruppen zu dir passen, ist es in Ord-

sind nicht nur unangenehm, nung, hoflich abzulehnen. Das

auch spater im Berufsleben
helfen. (exb/tt)

sich ,Gruppchen”, die sich gut
verstehen. Auch ein haufiger,

Gruppe und der Organisation
zu werden.

sogar kontraproduktiv sein.
Vermeide es daher unbedingt,

Im September 2026 sind bei der Gerresheimer Regensburg GmbH 13 neue
Auszubildende ins Berufsleben gestartet. Ausgebildet werden sie in den
Berufen Elektroniker, Mechatroniker, Industriemechaniker,
Werkzeugmechaniker, Kunststoff- und Kautschuktechnologe, Technischer
Produktdesigner, Fachinformatiker und Industriekauffrau/-mann.

Du mochtest 2027 selbst
durchstarten?
Dann komm ins Team!

Die aktuellen Ausbildungsstellen und weitere
Informationen zur Ausbildung bei der Gerresheimer
gibt es auf unserer Karriereseite.

Ofedtyeln

g S
i: sl .

Sk

it
E i . vl
gerresheimer.com/ausbildung-mds

Abwechslungsreiche Aufgaben, spannende Einblicke und jede Menge
Moglichkeiten, Neues auszuprobieren: FuUr die 13 Nachwuchskrafte
beginnt eine Ausbildungszeit, in der sie nicht nur Fachwissen erwerben,
sondern auch ihre eigenen Ideen einbringen und ihre Starken entdecken
konnen. Gemeinsam mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen sammeln
sie wertvolle Erfahrungen, lernen jeden Tag Neues und wachsen Schritt
fUr Schritt in ihren zukUnftigen Beruf hinein.




Der Berufsalltag macht kei-
nen Spal3, die Motivation
sinkt oder die Aufgaben ent-
sprechen ganz und gar nicht

den eigenen Erwartungen:
Solche Gedanken haben viele
Auszubildende  irgendwann
einmal. Das bedeutet aber
nicht automatisch, dass die
Ausbildung tatsachlich die fal-
sche Wahl war.
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Zweites Nachdenken uber die Berufswahl

Was tun, wenn man das Gefuhl hat, es ist doch nicht die richtige Ausbildung?

Zunachst die Ursachen
suchen

Bevor vorschnelle Entschei-
dungen getroffen werden,
lohnt sich ein genauer Blick
auf die Situation. Gefallt mir
der Beruf grundsatzlich nicht?
Habe ich Probleme mit ein-
zelnen Aufgaben? Liegt es am
Betrieb und nicht am Beruf?
Habe ich Schwierigkeiten mit

Kollegen oder Vorgesetzten?
Bin ich nur vorUbergehend
Uberfordert? Gerade im ers-
ten Ausbildungsjahr sind Un-
sicherheiten vollig normal.
Viele Aufgaben wirken anfangs
schwieriger, als sie spater tat-
sachlich sind.

Jeder Beruf hat Tatigkeiten,
die weniger Spald machen.

Auch Stressphasen, Kritik oder
schlechte Noten in der Berufs-
schule kdnnen vorlbergehend
die Motivation beeintrachtigen.

Deshalb sollte man sich selbst
etwas Zeit geben. Oft veran-
dert sich die Sicht auf die Aus-
bildung nach einigen Monaten,
wenn man mehr Erfahrungen
gesammelt hat.

Das Gesprach suchen

Wer dauerhaft unzufrieden
ist, sollte nicht alles in sich hi-
neinfressen. Haufig helfen
Gesprache mit Ausbildern,
Ausbildungsbeauftragten,
Lehrkraften, Eltern, Freunden
oder anderen Azubis. AuBen-
stehende koénnen die Situation
oft objektiver einschatzen und
neue Perspektiven aufzeigen.

Manchmal passt der Beruf
durchaus, aber die Bedingun-
gen im Ausbildungsbetrieb
sind problematisch. Fehlende
Betreuung, schlechte Stim-
mung oder mangelnde Aus-
bildung kénnen dazu fuhren,
dass Azubis an ihrer Entschei-
dung zweifeln. In solchen
Fallen kann ein Wechsel des
Ausbildungsbetriebs eine Al-
ternative sein, ohne den Beruf
komplett aufzugeben.

Praktische Erfahrungen
vergleichen

Hilfreich kann es sein, mit an-
deren Azubis desselben Berufs
zu sprechen. Oft wird dabei
deutlich, dass die Ausbildung
in anderen Betrieben ganz an-
ders ablauft. So lasst sich bes-
ser einschatzen, ob das Prob-
lem beim Beruf oder bei den
Rahmenbedingungen liegt.

Wenn die Zweifel dauerhaft be-
stehen und sich keine Verbes-
serung abzeichnet, kann ein
Wechsel sinnvoll sein. Wichtig
ist jedoch, diesen Schritt gut
vorzubereiten. Dazu gehort:
Informationen Uber andere

Berufe sammeln, Praktika ab-
solvieren, Beratungsangebote
nutzen, Bewerbungen sorg-
faltig vorbereiten. Ein Ausbil-
dungsabbruch ohne Plan sollte
moglichst vermieden werden.

Unterstutzung nutzen
Niemand muss eine solche
Entscheidung allein treffen.
Hilfe bieten unter anderem:
Berufsberater der Agentur
far Arbeit, Kammern wie IHK
oder Handwerkskammer, Be-
rufsschullehrer, Ausbilder und
Vertrauenspersonen. Sie kon-
nen dabei unterstltzen, Star-
ken, Interessen und alternative
Wege zu erkennen.

Viele Menschen haben Angst,
als Versager dazustehen, wenn
sie eine Ausbildung wechseln.
Diese Sorge ist meist unbe-
grindet. Wer merkt, dass ein
gewahlter Weg nicht passt,
und bewusst einen neuen ein-
schlagt, zeigt Eigenverantwor-
tung und Mut. Wichtig ist, aus
den gemachten Erfahrungen
zu lernen und die nachste Ent-
scheidung gut vorzubereiten.

Die wenigsten Lebenslaufe
verlaufen heute vollkommen
geradlinig. Viele erfolgreiche
Fachkrafte haben zunachst ei-
nen anderen Beruf gelernt, ein
Studium gewechselt oder sich
spater neu orientiert. Entschei-
dend ist nicht, ob der erste Ver-
such perfekt war, sondern ob
man am Ende einen Weg findet,
der zu den eigenen Fahigkeiten
und Interessen passt.  (exb/tt)

Hofbeck.
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So sehen unsere Durchstarter aus

MICKAN freut sich iiber neue Kolleginnen und Kollegen

i

Herzlich willkommen bei MICKAN. Oben, von links: Henry und Nico. Unten, von links: Melissa (Personalabteilung), Oliver Skoruppa, Oliver Gradler, Michael, Miran, Daniel, Kristin (Personalabteilung) und Geschéftsfiihrer Marius

Bild: Andreas Huber/MICKAN

LFUr uns ist der Ausbildungsstart immer genau-
so spannend wie fir die Azubis selbst’, freut sich
MICKAN-Personalleiter Andreas Huber Uber die sie-
ben jungen Leute, die im September ihre Ausbildung
beim renommierten Amberger Bauunternehmen
begonnen haben. Michael mdchte Kaufmann fiir
Bliromanagement werden. Oliver Grédler Land- und
Baumaschinenmechatroniker, Nico, Henry und Da-
niel freuen sich auf ihre Lehre als Maurer, Oliver Sko-
ruppa startet als Beton- und Stahlbetonbauer in sein
Berufsleben und Miran mdchte sich als angehender
StraRRenbauer beweisen. Begriiit wurden die Neuen
mit einem Welcome-Tag, an dem sie eine Einfiihrung
erhielten und sich beim Bowlen auch untereinander
kennenlernen konnten, denn bei MICKAN legt man
Wert auf ein gutes Miteinander.

»Auf dem Bau sieht man, was man den Tag (iber erschaffen
hat*, sagt Huber. ,Das gibt Bestatigung. Viele junge Menschen
starten genau ihre Karriere in unserer Branche. Wir achten auf
eine sehr praxisnahe Ausbildung, von Anfang an. Unsere Azu-
bis sind daher gleich viel draufen. Konkrete Ansprechpartner
auf den Baustellen tragen dabei dafiir Sorge, dass die neuen
Kollegen ihr Handwerk solide erlernen.” Auf den Baustellen
steht den jungen Menschen dabei modernste Technik zur
Verfiigung. Dass die immer gut funktioniert, daftir sorgen zum
Beispiel auch Baumaschinenmechatroniker wie Oliver.

MICKAN (genauer: die MICKAN Generalbaugesellschaft Am-
berg mbH & Co. KG) hat den Firmensitz in Amberg, ist aber
weit dariiber hinaus tétig. In Bayern ist das Unternehmen in
Vilseck, Neumarkt, Ansbach und Miinchen vertreten. Aufer-
halb des Freistaats gibtes Reprasentanzen in Rheinland-Pfalz,

Hessen und Baden-Wirttemberg. Wer bei MICKAN als Azubi
oder Fachkraft einsteigt, entscheidet sich fir ein tarifgebun-
denes Unternehmen mit einer transparenten Lohn- und Ein-
kommensentwicklung. Davon profitieren schon Azubis und
Berufseinsteiger.

Handwerk hat goldenen Boden heift es nicht von ungefahr,
betont Personalleiter Andreas Huber. Die Baubranche sieht
einer spannenden Dynamik entgegen. Auch dank des Son-
dervermdgens fiir Infrastruktur, das der Bund aufgelegt hat.
,Wir sind viel im Wohnungsbau unterwegs, der Bedarf ist hier
sehr hoch®, ordnet Huber ein. Weiteres Wachstumspotenzial
erkennt er aber gerade auch bei dffentlichen Auftragen, und
damit sowohl im Hoch- als auch im Tiefbau. ,Die neuen Kol-
legen haben eine gute Entscheidung getroffen. Wir wiinschen
Euch einen guten Start!*
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Kontaktdaten: :
MICKAN Generalbaugesellschaft !
Amberg mbH & Co. KG 1
Wernher-von-Braun Str. 24 ,
1
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k} Mitarbeiter

300 | davon 11 Auszubildende

k} Ausbildungsberufe (m/w/d)

* Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)
Kanalbauer (m/w/d)
Straenbauer (m/w/d)
Beton-/Stahlbetonbauer (m/w/d)
Land- und
Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
Maurer (m/w/d)

1
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helfen kann

ICHT EINFAC
WEGSEHE

Wie man Azubikameraden,
die Schwierigkeiten haben,

Durchstarter 2026

© stock.adobe.com/Vladimir Voronin

usbildung bedeutet lernen,

Verantwortung Uberneh-
men und manchmal auch mit
Ruckschlagen umgehen. Wer
merkt, dass ein anderer Azu-
bi Probleme hat, sollte nicht
wegsehen. Schon kleine Ges-
ten kénnen viel bewirken.

Zuhoren statt sofort
Lésungen anbieten

Wer  Schwierigkeiten  hat,
mochte oft zunachst einfach
ernst genommen werden.

Deshalb ist Zuhoren oft wichti-
ger als gut gemeinte Ratschla-
ge. Manchmal hilft es bereits,
wenn jemand seine Sorgen

ze wie ,Erzahl mal, was los ist
oder ,Kann ich dir irgendwie
helfen?” zeigen Interesse und
Mitgeftihl.

Unterstltzung beim

Lernen anbieten

Manche Auszubildende haben
Schwierigkeiten in der Berufs-
schule oder bei Prafungen.
Hier konnen Mitazubis oft di-
rekt unterstitzen. Das kann
helfen: Gemeinsam lernen,
Mitschriften teilen, Lerninhalte
erklaren, Lerngruppen bilden,
Prafungstipps  weitergeben.
Wer anderen etwas erklart,
profitiert oft selbst davon und

Neue Kollegen integrieren
Besonders im ersten Ausbil-
dungsjahr fuhlen sich man-
che junge Menschen unsicher
oder allein. Ein gemeinsames
Mittagessen, eine Einladung
zur Pause oder ein freundli-
ches Gesprach kénnen helfen,
schneller Anschluss zu finden.
Niemand sollte das Gefuhl
haben, im Betrieb oder in der
Berufsschule aullen vor zu
sein.

Mut machen

Ein Fehler, eine schlechte
Note oder Kritik vom Ausbil-
der konnen das Selbstver-

es hilfreich, an Erfolge zu er-
innern und aufzuzeigen, dass
Rickschlage zum Lernen da-
zugehoren. Fast jeder Azubi
macht Fehler. Entscheidend
ist, daraus zu lernen und wei-
terzumachen.

Grenzen respektieren

Helfen bedeutet nicht, jedes
Problem selbst I6sen zu mus-
sen. Manche Schwierigkeiten
gehen Uber das hinaus, was
Freunde oder Kollegen leisten
kénnen. Bei ernsten Proble-
men, etwa starker psychischer
Belastung, Mobbing oder
Konflikten im Betrieb, sollten

professionelle Unterstlitzung
zu suchen, beispielsweise bei
Ausbildern, Vertrauensperso-
nen oder Beratungsstellen.

Gegen Mobbing Stellung
beziehen

Wer mitbekommt, dass ein
Azubi ausgegrenzt, verspottet
oder unfair behandelt wird,
sollte nicht schweigend zuse-
hen. Oft hilft schon ein klares
Zeichen der Solidaritat. Be-
troffene sollten merken, dass
sie nicht allein sind.

Hilfe anbieten,
aber nicht aufdrangen

i

Uber seine Probleme spre-
chen. Deshalb ist es wichtig,
Hilfe anzubieten, ohne Druck
auszulben. Ein einfaches
~Wenn du reden mochtest, ich
bin da“ kann oft mehr bewir-
ken als standiges Nachfragen.

Zusammenbhalt

macht starker
Auszubildende sitzen oft im
selben Boot. Sie erleben ahn-
liche Herausforderungen,
Prufungen und Unsicherhei-
ten. Wer sich gegenseitig un-
terstutzt, schafft eine positive
Atmosphare und erleichtert
den Ausbildungsalltag fur

offen aussprechen kann. Sat-

vertieft sein eigenes Wissen.

trauen erschittern. Dann ist

Betroffene ermutigt werden,

Nicht jeder mochte sofort

alle. (exb/tt)

#WERDESINNSTIFTER ~ #HERZTRIFFTVERSTAND ~ #AZUBIMITECHTENLIKES =~ #BERUFKOMMTVONBERUFUNG ~ #DUBISTRICHTIGWICHTIG ~ #GEPFLEGTAUSGEBILDET

Wir begrifRen herzlich 78 neue Pflegeazubis und 24 Auszubildende in den medizinischen, medizinisch-technologischen und kaufménnischen Bereichen sowie weiteren Fachberufen.

#WERDESINNSTIFTER
Ausbildung am Klinikum St. Marien Amberg

Fiir Menschen da sein und sie ein Stiick weit auf ih-
rem aktuellen Lebensweg begleiten. Wenn du dich
hier wiederfindest und angesprochen fiihlst, dann
haben wir genau den richtigen Beruf fiir dich: Pfle-
gefachfrau oder -mann. Eine grofe Aufgabe mit viel
Verantwortung, die euch wahnsinnig viel zurlickgibt
und unseren Patienten eine optimale Versorgung in
unserem Klinikum ermdéglicht.

Neben der Pflegefachausbildung sowie der Pflegehel-
ferausbildung an den ans Klinikum angeschlossenen
Berufsfachschulen fiir Pflege und Krankenpflegehilfe
bilden wir aber auch in vielen weiteren medizinischen
Bereichen aus, z.B. Operationstechnische Assisten-
ten, Andsthesietechnische Assistenten, Medizinische
Technologen in der Radiologie oder der Laboratori-
umsanalytik, Medizinische Fachangestellte sowie
Zahnmedizinische Fachangestellte. Auch die Ausbil-
dung zum Fachinformatiker fir Systemintegration,
zum Kaufmann fiir Bliromanagement, zum Koch, zum
Fachlageristen oder zum Pharmazeutisch-kaufman-
nischen Angestellten kannst du bei uns absolvieren.

#AZUBISMITECHTENLIKES

Werde auch du zum Sinnstifter - so wie unsere 78
Neuankémmlinge, die sich fir eine generalistische
Pflege- oder Pflegefachhelferausbildung an unseren

Berufsfachschulen fiir Pflege und Krankenpflege-
hilfe des Klinikum St. Marien Amberg entschieden
haben oder unsere 24 Auszubildenden in weiteren
Fachberufen! Wir freuen uns jetzt auf drei spannende
gemeinsame Jahre voller Erlebnisse und wertvoller
Begegnungen.

Worauf sich unsere aktuellen und kiinftigen Pflege-
auszubildenden freuen kdnnen: eine tolle Klassenge-
meinschaft, Lehrer mit vollem Einsatz, tolle Projekte,
ein Klinikum mit familiarer Atmosphare, viele ver-
schiedene Fachbereiche und damitviele Erfahrungen
bei den Praxiseinsatzen. Auf alle unsere Auszubilden-
den wartet ein schoner und vor allem abwechslungs-
reicher Beruf. Eben ein Beruf mit Zukunft.

Was genau bedeutet generalistisch? Unsere Auszu-
bildenden schnuppern in alle Bereiche und haben
damit nach ihrer Ausbildung extrem viele Moglich-
keiten, da sie jederzeit zwischen unterschiedlichen
Fachbereichen wechseln konnen. Von der Notauf-
nahme oder Chirurgie auf die Kinderstation oder in
die Psychiatrie. Auch zahlreiche Weiterbildungen bis
hin zum Studium sind maglich.

Was hat die Ausbildung zu bieten? In Projekten wie
»Schiler leiten eine Station bekommen unsere
Azubis Einblick im Schreiben von Dienstplanen, ver-

sorgen Patienten auf Station, nehmen an Visiten teil
und vieles mehr. Das Stationsteam vor Ort unterstiitzt
dabei jederzeit.

In unserem Simulationsraum steckt ganz viel High-
Tech drin - Intensiv-Monitore, HD-Kameratechnik,
interaktive Pflegepuppen. Hier erlernen unsere Azu-
bis im geschitzten Rahmen wie Verbéande anzulegen
sind, wie Medikamente verabreicht oder Wunden
richtig versorgt werden.

#DUBISTRICHTIGWICHTIG

Blicke Uiber den Tellerrand. Das Miteinander spielt im
Klinikum Amberg eine ganz entscheidende Rolle und
ist Teil unseres Leitbildes Medizin. Menschlichkeit.
Miteinander. Deswegen ist es uns auch sehr wichtig,
dass unsere Azubis wahrend ihrer Ausbildung in alle
Bereiche geschnuppert haben. Personliches Kennen-
lernen und Kontakte machen das Arbeiten viel scho-
ner und ganz nebenbei erweitert ihr auch noch euer
Wissen (iber unsere Abldufe. Jeder von uns ist ein
wichtiger Teil vom grofRen Ganzen und sichert die opti-
male Versorgung unserer Patientinnen und Patienten.
Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberu-
fen findest du unter www.klinikum-amberg.de/kar-
riere. Wir freuen uns auf Eure Bewerbungen fiir den
Aushildungsstartin 2027!

-

Lév Firma

k} Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

L} Ausbildungsberufe

KLINIKUM STMARIEN
AMBERG

Klinikum St. Marien Amberg
Mariahilfbergweg 7, 92224 Amberg
www.klinikum-amberg.de/karriere
E-Mail: karriere@klinikum-amberg.de

ca. 2300 | ca. 180 Auszubildende

* Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

* Pflegefachhelfer/-in m/w/d)

* Anasthesietechnische/-r Assistent/-in (m/w/d)
» Operationstechnische/-r Assistent/-in (m/w/d)
* Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

» Medizinische/-r Technologe/-in fiir Radiologie
(m/w/d)

* Medizinische/-r Technologe/-in (m/w/d)
fiir Laboratoriumsanalytik

» Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement
(m/w/d)

* Koch/Kéchin (m/w/d)

* Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r m/w/d)

* Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration
(m/w/d)

* Fachlagerist/-in (m/w/d)

* Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

Studienmaoglichkeiten, Forderprogramme

und weitere Angebote:

* Freiwilliges Soziales Jahr und
Bundesfreiwilligendienst

* Praxispartner bei Studiengangen wie Hebammen-
kunde (B.Sc.) und Physician Assistant (B.Sc.)

__________________________________




ine gute Ausbildung bedeu-

tet weit mehr, als Fachwis-
sen zu vermitteln. Junge Men-
schen brauchen Orientierung,
Unterstitzung und die Chan-
ce, ihre Starken zu entdecken.
Betriebe, die dies erkennen, in-
vestieren nicht nur in ihre Aus-
zubildenden, sondern auch in
ihre eigene Zukunft.

Ein guter Start ist
entscheidend

Die ersten Tage und Wochen
pragen den Eindruck, den
Auszubildende von ihrem
neuen Arbeitgeber gewin-
nen. Deshalb sollten Betriebe
neuen Azubis ausreichend
Zeit geben, das Unternehmen
kennenzulernen. Ein struktu-
rierter Ausbildungsstart mit
festen Ansprechpartnern, ei-
ner Betriebsfihrung und ei-
ner grindlichen Einarbeitung
sorgt fur Sicherheit und nimmt
vielen jungen Menschen die
anfangliche Nervositat.

Feste Ansprechpartner
schaffen Vertrauen

Gerade zu Beginn tauchen vie-
le Fragen auf. Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragte  soll-
ten deshalb leicht erreichbar
sein und sich Zeit fur Gespra-
che nehmen. Wer Fragen stel-
len darf, ohne Angst vor Kritik
zu haben, lernt meist schneller
und entwickelt mehr Selbst-
vertrauen.

Lob motiviert
Fehler gehoren zur Ausbil-
dung dazu. Dennoch konzen-

Durchstarter 2026
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Den Weg fur die Zukunft ebnen

Was kénnen Betriebe tun, um ihre Auszubildenden optimal zu férdern?

trieren sich manche Betriebe
hauptsachlich auf das, was
noch nicht funktioniert. Dabei
ist positives Feedback oft ein
starker Motivationsfaktor. Ein
ehrliches Lob fur gute Leis-
tungen zeigt den Auszubilden-
den, dass ihr Einsatz wahrge-
nommen wird. Das starkt das
Selbstbewusstsein und fordert
die Motivation.

Verantwortung tbertragen
Azubis wollen lernen und sich
beweisen. Deshalb sollten sie
nicht dauerhaft nur einfache
Hilfsarbeiten ~ Ubernehmen.
Wer schrittweise eigene Aufga-
ben und Projekte erhalt, sam-
melt wichtige Erfahrungen und
entwickelt  Selbststandigkeit.
Naturlich muassen die Anforde-
rungen zum Ausbildungsstand
passen. Mit wachsender Erfah-
rung darf aber auch die Ver-
antwortung wachsen.

RegelmalRige Gesprache
flhren
Ausbildungsbetriebe
sich regelmaRig mit ihren
Nachwuchskraften austau-
schen. In solchen Gesprachen
kénnen Erfolge, Schwierigkei-
ten und personliche Ziele be-
sprochen werden. So lassen
sich Probleme oft frih erken-
nen und gemeinsam I8sen, be-
vor Frust entsteht.

sollten

Weiterbildung férdern

Lernen endet nicht mit dem
Berufsschulunterricht. Zusatz-
liche Schulungen, Seminare
oder interne Workshops hel-

E - -

fen dabei, fachliche und per-
sonliche Kompetenzen auszu-
bauen. Viele junge Menschen
schatzen Arbeitgeber, die ihre
Entwicklung aktiv unterstut-
zen.

Teamgefihl starken
Wer sich im Betrieb wohlfiihlt,

lernt leichter. Gemeinsame
Aktivitaten, Azubi-Projekte
oder Firmenveranstaltungen

fordern den Zusammenhalt
und helfen dabei, Kontakte zu

knupfen. Ein gutes Betriebskli-
ma tragt wesentlich dazu bei,
dass Auszubildende gerne zur
Arbeit kommen.

Fehler als Lernchance
betrachten

Niemand erwartet perfekte
Leistungen von einem Aus-
zubildenden. Fehler gehoren
zum Lernprozess dazu. Wich-
tig ist eine Unternehmens-
kultur, in der Fehler offen an-
gesprochen werden konnen,

FUR ALLE U30:

Sichere dir 6 Monate

ohne dass sofort Vorwurfe
folgen. Wer aus Fehlern lernen
darf, entwickelt sich fachlich
und personlich weiter.

Perspektiven aufzeigen

Junge Menschen mdchten
wissen, welche Moglichkeiten
ihnen nach der Ausbildung
offenstehen. Betriebe sollten
deshalb frih tber Ubernah-
mechancen, Weiterbildungen
oder Entwicklungsmdglichkei-
ten informieren. Klare Pers-

OnetzPlus komplett for free!
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Blue Devils Weiden: Seeger jun,
weist Alarmstimmung zurick
und kiindigt Neuzuginge an

Friiher tanzen, jetzt m
tanken? Was die 24- M

Autohof-Kette auf dem
Poarks-Grundstick

pektiven erhdéhen die Motivati-
on und starken die Bindung an
das Unternehmen.

Ausbildung als Investition
verstehen

Eine hochwertige Ausbildung
kostet Zeit und Engagement.
Langfristig profitieren Betriebe
jedoch von gut ausgebildeten
Fachkraften, die die Ablaufe im
Unternehmen bereits kennen
und sich mit dem Betrieb iden-
tifizieren. (exb/tt)

8 pus
Jetzt testen!

www.onetz.de/u30




Genau richtig!

Fur dich. Fur die Medizin.

FUr unsere Zukunft.

Deutschlandweit starten 2026 rund 180 neue Auszubildende und dual Studierende mit
Siemens Healthineers ins Berufsleben.

Schon seit 1962 wird am Standort in Kemnath ausgebildet. Dabei legen wir den Grundstein fur
hervorragend vorbereitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dieses Jahr diirfen wir 21 neue Auszubildende
und dual Studierende in Kemnath begriBen. Wir freuen uns, dass ihr da seid!
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Ausbildung: Duales Studium: Was wir dir bieten:
* Mechatroniker (w/m/d)  B.Eng. Maschinenbau inkl. Aus- Hervorragende Aus-
* Mechatroniker (w/m/d) mit bildung als Industriemechaniker und Weiterbildung
Schwerpunkt Zerspanung (w/m/d)

* MBA Business Management Work-Life-Balance

* M.Sc. Mechatronik - Vertiefung

: . : : Ansprechende
Medical Device Engineering .
Vergutung

Bewirb dich jetzt und finde deinen Traumjob:
siemens-healthineers.de/ausbildung

Siemens Healthineers Headquarters
Siemens Healthineers AG
Réntgenstr. 19-21

95478 Kemnath SI E M E N S

siemens-healthineers.com



